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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
บริษัท พัฒนก์ล จ ากัด (มหาชน) 
วันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 

ณ ห้องประชุม 3108 อาคาร 3 ชั้น 1  
เลขที ่348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 

 
รายนามกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 8 ท่าน ได้แก่ 
1.  นายปีติพงศ ์   พึ่งบญุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ  
   (กรรมการอิสระ)     
2.   นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  
3.  นายไพโรจน ์ สญัญะเดชากลุ  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
   (กรรมการอิสระ) 
4.  นางสาวนงลกัษณ ์ ศกัดาไกร กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและพิจารณา 
   ค่าตอบแทน 
5. นางสาวณฐิยา  จงวฒันา กรรมการ, กรรมการบรหิาร 
6.   นายปเนต  จงวฒันา กรรมการ, รองประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
7.   นายวีระชยั  ศรีขจร กรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
   และกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง  
   (กรรมการอิสระ) 
8.  นายภราดร จลุชาต กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและพิจารณา 
   ค่าตอบแทน  
 
รายนามกรรมการทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เน่ืองจากติดภารกิจอื่น จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 
1.  นางสาวบณุณดา  คหูากาญจน ์ กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง  
   (กรรมการอิสระ) 
2.  นายรงัสรรค ์ ธรรมมณีวงศ ์ กรรมการ  
 
 มีกรรมการบริษัทเขา้รว่มการประชมุจ านวน 8 คน จากจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด 10 คน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของ
กรรมการบรษิัททัง้หมด  
 
 
รายนามผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  
นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานบรหิาร  
   ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 
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รายนามผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม   
ผูส้อบบญัชี  บรษิัท บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั คือ 
1.      นายศกัดา เกาทณัฑท์อง 
2.      นางสาวญาณินท ์   ชิตเจรญิ 
 
รายนามผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน 
นายพงษ์นคร   ธโนปจยัโยธิน          สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
 

เร่ิมการประชุมเวลา 10.00 น. 

 นายปีติพงศ ์พึ่งบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุมว่า การ
ประชุมจะด าเนินการไปตามระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ที่ไดจ้ัดส่งใหก้ับท่านผูถื้อหุน้ล่วงหนา้               
โดยมอบหมายใหน้างสปุราณี สินมาเกิด ท าหนา้ที่พิธีกรในท่ีประชมุ 

  พิธีกรไดแ้จง้ขอความรว่มมือจากทกุท่านท่ีเขา้รว่มการประชมุ เพื่อเป็นการป้องกนัการแพรร่ะบาดและลดความเส่ียง
ต่อการติดเชือ้ไวรสัโควิด 19 หากท่านใดที่มีอาการป่วย หรือรูส้กึไม่สบาย ขอใหส้วมใส่หนา้กากอนามยัตลอดการประชมุ โดย
การประชุมในวันนีเ้ป็นการประชุมในรูปแบบ Physical Meeting รูปแบบเดียว ประชุมที่บริษัท พัฒน์กล จ ากัด (มหาชน) ณ หอ้ง
ประชุม 3108 อาคาร 3 ชั้น 1 เลขที่ 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 

 ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไวว้่า ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้ง
มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ 

 ปัจจุบัน บริษัท พัฒนก์ล จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 600,243,737 บาท  ทุนช าระแลว้เป็นเงิน 600,243,737 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 520,756,281 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และหุน้บรุมิสิทธิ จ านวน 79,487,456 หุน้ มลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 1 บาท 
   
 โดยองคป์ระชมุเป็นดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง    5 ราย จ านวนหุน้สามญั 187,776,311หุน้   

  จ านวนหุน้บรุมิสิทธิ 0 หุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ    20 ราย จ านวนหุน้สามญั 193,912,811 หุน้ 

  จ านวนหุน้บรุมิสิทธิ  254 หุน้ 

รวมจ านวน    25 ราย นับจ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้  381,689,376หุน้ 

 คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 73.18 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 600,243,737 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมาย  
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 พิธีกรแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ย ตนเอง
และของผูร้บัมอบฉนัทะดงันี ้

1. ในการด าเนินการประชุม ประธานที่ประชมุจะด าเนินการประชุมไปตามล าดบัวาระที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ 
ทัง้นีก้่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง
กบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ชื่อและนามสกลุใหท้ี่ประชมุทราบก่อนทกุครัง้ 

2. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ คือ 
- หุน้สามญั     ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง  
- หุน้บรุมิสิทธิ  ใหน้บั 100 หุน้ เป็น 1 เสียง 

3. เพื่อความรวดเร็วในการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมเพื่อขอมติที่ประชมุในแต่ละ
วาระ กรณีที่มีผูถื้อหุน้ท่านใด “ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” ขอใหท้ าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนน แลว้ยกมือ
เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ เก็บบตัรลงคะแนน เพื่อน าคะแนนเสียง3ไปหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดของผูท้ี่เขา้
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

4. ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ประชุมแทนผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 
มาในหนงัสือมอบฉนัทะไวแ้ลว้  บรษิัทฯ จะท าการบนัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวต้ัง้แต่ที่ผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียน
เขา้ประชมุ 

5. ในกรณีที่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดคดัคา้นหรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ จะถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิใน
วาระนัน้ๆ  

6. กรณีที่ผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขเครื่องหมายในช่องออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ขอใหผู้ถื้อหุน้ขีดฆ่ายกเลิกให้
เหลือเพียงหน่ึงเครื่องหมาย และลงนามก ากบั  มิเช่นนัน้จะถือว่าเป็น “บตัรเสีย”   

7. การประชมุครัง้นีม้ีการก าหนดวาระการประชมุเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและมีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงจาก
ผูถื้อหุน้ในสดัส่วนที่แตกต่างกนัไปตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งดงันี ้ 
7.1 วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ วาระท่ี 7 จะตอ้งไดร้บัการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูม้าประชมุและมสิีทธิออก
เสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียงในวาระที่ 1, 3, 4, 5 และ วาระที่ 7 นีจ้ะไม่น าคะแนนเสียงจากบตัรเสียและงด
ออกเสียงมารวมเป็นฐานคะแนนเสียง 
7.2 วาระท่ี 2 ไม่ตอ้งออกคะแนนเสียง เนื่องจากเป็นวาระการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
7.3 วาระท่ี 6 จะตอ้งไดร้บัการลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของเสียงทัง้หมดของ ผู้มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียงในวาระที่ 6 นี ้จะนบัรวมคะแนนเสียงในบตัรเสียและงดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน 

8. หลงัเสร็จสิน้การประชมุ บริษัทฯ ขอความร่วมมือ ท่านผูถื้อหุน้ทุกท่าน คืนบตัรลงคะแนนเสียงแก่บริษัทฯ ในกล่อง
รบับตัรลงคะแนนบรเิวณหนา้หอ้งประชมุ หรือ ส่งคืนใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษิัทเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 จึงขอด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่ไดจ้ัดส่งให้กับท่านผู้ถือหุน้
ล่วงหนา้พรอ้มกบัเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระดงันี ้
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วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวันที ่25 เมษายน 2567 

 พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและรบัรอง
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งรายงานการประชุม
ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code ล่วงหนา้ก่อนการประชมุแลว้ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
แสดงความคิดเห็นหรือสอบถาม ประธานฯ จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2567 
 
 มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2567 โดยที่ประชุมมีมติรับรองดว้ยการลงคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  ดงันี ้

เหน็ดว้ย จ ำนวน 381,901,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ ำนวน 100,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม จ ำนวน 382,001,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 *ไม่น าคะแนนเสียงจากบตัรเสียและงดออกเสียงมารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน* 

 

วาระที ่2.   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 
32,35,36 ก าหนดไวว้่าใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพึงพิจารณารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่
ผ่านมา และอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ณ วันสิน้สุดรอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทได้
จดัส่งรายงานประจ าปี 2567 และงบการเงินดงักล่าวในรูปแบบ QR Code ไปพรอ้มกบัจดหมายเชิญประชมุใหก้ับผูถื้อหุน้ได้
พิจารณาแลว้    

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
แสดงความคิดเห็นหรือสอบถาม และเนื่องจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชีสิน้สุด
วันที ่31 ธันวาคม 2567 

  พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับบริษัท ข้อ 32,35,36 ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดส่งรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมสามัญประจ าปี และอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดรอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งรายงานประจ าปี 2567 และจัดท างบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบรษิัทฯ ประจ าปีสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชี 2567 ในรูปแบบ QR Code แนบไปพรอ้ม
กับจดหมายเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้นแล้ว  
  ประธานฯ ได ้มอบหมายให้ นางสาววรรณพร  ตฤณวิส ุทธิกุล  ประธานเจ ้าหน้าที่สายงานบริหาร 
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท  เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 
  งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษิัทฯ  ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ 31 ธันวาคม 2567 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองงบการเงินดงักล่าว พรอ้ม
ทัง้ไดผ่้านการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

ภาพรวมตวัเลขทางการเงินปี 2567 ที่ส  าคญั สรุปไดด้งันี ้ 
 

ข้อมูลส าคัญการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ    หน่วย  :  ล้านบาท  

ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ  31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566  

สินทรพัยร์วม  3,043.32 3,494.66 

หนีสิ้นรวม  1,755.23 2,046.22 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้  1,270.59 1,421.50 

มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้  600.24 600.24  

รายไดร้วม  1,963.58 1,816.73 

ก าไรสทุธิ  (162.48) (144.15) 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  (0.31) (0.28) 

 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ  
ทีส่ าคัญ  

31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566  

อตัราผลตอบแทนจากทรพัยสิ์น (%) -2.55% -2.59% 

อตัราผลตอบแทนจากเงินลงทนุ (%) -12.07% -9.73% 

อตัราก าไรสทุธิ (%) -8.74% -7.93% 

มลูค่าทางบญัชตี่อหุน้ (บาท) 2.18 2.48 
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 ในปี 2567 กลุ่มผลิตภณัฑท์ี่สรา้งรายไดส้งูสดุ คือ กลุ่มเครื่องจกัรและระบบจดัการน า้แข็ง คิดเป็นสดัส่วน รอ้ย
ละ 52 ของรายไดร้วม เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 31 ในปี 2566 ทัง้นีเ้กิดจากการขยายตลาดไปยงัต่างประเทศเป็นหลกั 

ในขณะที่ กลุ่มเครื่องจกัรและระบบส าหรบัอุตสาหกรรมอาหาร มีสดัส่วนรายไดต้  ่าที่สดุ อยู่ที่รอ้ยละ 15 ลดลงจากรอ้ยละ19 
ในปี 2566 และกลุ่มผลิตภณัฑท์ี่ไม่ใชแ้บรนด ์PATKOL มีสดัส่วนรายไดใ้นปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 33 ลดลงจากรอ้ยละ 43 ในปี 
2566   

 สัดส่วนรายไดจ้ากตลาดต่างประเทศในปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 35 ของรายไดร้วม เพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึ่งมี
สดัส่วนรอ้ยละ 19  ของรายไดร้วม ซึ่งสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัทท่ีมุ่งเนน้การขยายตลาดไปยงัต่างประเทศมากขึน้ 

  บริษัทฯ มีการปรบักลยทุธ ์และปรบัโครงสรา้งองคก์ร โดยมุ่งเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพ และปรบัขนาดธุรกิจให้
เหมาะสมตามกลยทุธใ์หม่ จึงมีการปรบัลดจ านวนพนกังานลงในปี 2567 จ านวน 143 คน คิดเป็น15% ของปีก่อน โดยส่วน
ใหญ่เป็นการลดจ านวนพนักงานในบริษัท พัฒนก์ล ฟู้ด อินดัสทรี พารท์เนอร ์จ ากัด ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้มูลผลขาดทุนจาก
ธุรกิจ บรษิัท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี พารท์เนอร ์จ ากดั  

 บรษิัทฯ คาดการณว์่าในปี 2568 ค่าใชจ้่ายขายและบรหิารจะอยู่ที่ 470 ลา้นบาท ลดลงจาก 605 ลา้นบาท ในปี 
2567 หากเป็นไปตามเป้าหมาย ส่งผลดีต่อ ก าไรสทุธิ  

 แมว้่าบรษิัทฯ จะประสบกบัผลขาดทนุจากการด าเนินงาน ในปี 2567 แต่เมื่อพิจารณาเฉพาะธุรกิจหลกั (ไม่รวม
ผลการด าเนินงานของ บริษัท พัฒน์กล ฟู้ด อินดัสทรี พารท์เนอร ์จ ากัด) แลว้พบว่า บริษัทฯ มีผลก าไร แสดงให้เห็นว่า              
ผลขาดทุนรวมเกิดจากการด าเนินงานของบริษัทดงักล่าวเป็นหลกั และบริษัทไดด้  าเนินการปรบัเปล่ียนกลยทุธแ์ละลดขนาด
องคก์รไปแลว้ 

 บรษิัท พฒันก์ล จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และมีจริยธรรมในการด าเนินงานอย่างเคร่งครดั บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกในแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย (CAC) และไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกตัง้แต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ปัจจบุนับรษิัทฯ ไดร้บัการต่ออายสุมาชิกจนถึง
วนัท่ี 30 กนัยายน 2570 สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัเขา้รว่มโครงการ 
“No Gift Policy” โดยงดรบั งดให ้ของขวญัในทุกเทศกาล พรอ้มจดัตัง้คณะกรรมการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และด าเนินการ
ส่ือสารเชิงรุกเพื่อใหพ้นกังานทกุระดบัตระหนกัและปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครดั เพื่อร่วมกนัสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่
โปรง่ใสและสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถาม และมีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามดงันี ้

 นายพงษ์นคร ธโนปจยัโยธิน ซึ่งเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามว่า ในการปรบั
ลดอตัราพนกังานของบรษิัทฯ ในปี 2567 นัน้ ทางบรษิัทฯ ไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละกระบวนการพิจารณาอย่างไร เพื่อใหม้ั่นใจได้
ว่าการตดัสินใจดงักล่าวเป็นไปอย่างรอบคอบ ถ่ีถว้น และสอดคลอ้งกบับรบิทและกิจกรรมทางธุรกิจขององคก์ร 

 นายปเนต จงวัฒนา กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดช้ีแ้จงตอบขอ้
ซกัถามของผูถื้อหุน้ว่า 
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ในภาพรวม การปรบัลดอตัราก าลงัคนของบรษิัทฯ มีปัจจยัขบัเคล่ือนหลกัสองประการที่ส  าคญั ประการแรก คือ 
การพิจารณาขนาดธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งของประเทศไทย  ซึ่งรวมถึงการ
เปล่ียนแปลงในโครงสรา้งประชากร เช่น การกา้วเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุและการปรบัเปล่ียนโครงสรา้งการส่งออก ปัจจยัเหล่านี ้
ส่งผลใหย้อดขายและขนาดของธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญั บริษัทฯ จึงจ าเป็นตอ้งปรบัลดจ านวนพนกังาน
เพื่อใหส้อดรบักบัขนาดธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป ดงัตวัอย่างที่เห็นไดช้ดัเจนคือการปรบัลดบทบาทของธุรกิจอาหารทะเล (ซีฟูด้) 
ซึ่งเคยเป็นท่ีนิยมอย่างมากเมื่อสองทศวรรษก่อน แต่ปัจจบุนัความตอ้งการในตลาดไดล้ดลงอย่างต่อเนื่อง 

ประการที่สอง คือ การมุ่งเนน้การปรบัปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นแนวทางที่ช่วยลดความกงัวล
เก่ียวกบัผลกระทบแบบ 'โยโย่' ไดเ้ป็นอย่างดี กลยทุธน์ีค้รอบคลมุถึงการน าเทคโนโลยีและเครื่องจกัรที่ทนัสมยั ทัง้ในส่วนของ
ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วร ์มาประยุกตใ์ชใ้นกระบวนการผลิตเพื่อทดแทนแรงงานคน รวมถึงการน าระบบคอมพิวเตอรแ์ละ
ซอฟตแ์วรต์่างๆ มาใชใ้นการบริหารจดัการงานส านักงานและกระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) ซึ่งมีการพฒันา
และน ามาใชอ้ย่างเขม้ขน้ในช่วงสถานการณโ์ควิด-19 การด าเนินงานภายใตแ้นวทางนีม้ีการวดัผลประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรม อาทิ การก าหนดเป้าหมายผลผลิตต่อบุคลากร (Output per head) ในส่วนงานผลิต และการประเมินประสิทธิภาพ
ของการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นแต่ละหน่วยงาน 

ดังนั้น การปรับลดอัตราก าลังพลจึงเป็นการด าเนินการเชิงกลยุทธ์ที่พิจารณาทั้งการปรับขนาดธุรกิจให้
สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ และการยกระดบัประสิทธิภาพการด าเนินงานดว้ยเทคโนโลยี ซึ่งหากในอนาคต
ธุรกิจมีการขยายตวัหรือมีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งทางเศรษฐกิจที่เอือ้อ านวย บรษิัทฯ ก็พรอ้มที่จะปรบัตวัดา้นบคุลากรให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัทราบรายงานประจ าปี ของคณะกรรมการส าหรบัปี  2567 และอนุมตัิ
งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัปีบัญชีสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการ
พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทฯ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรบั
อนญุาตแลว้ โดยที่ประชมุมีมติอนมุตัิดว้ยการลงคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 381,901,234 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง จ านวน 100,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
รวม จ านวน 382,001,234 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
*ไม่น าคะแนนเสียงจากบตัรเสียและงดออกเสียงมารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน* 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิงบการจัดสรรก าไรสุทธเิป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรับ
ผลการด าเนินงานปี 2567 

 พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 115 และขอ้บังคบับริษัทฯ ขอ้ 37 
ก าหนดไวว้่า หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร โดยบรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล “ ไม่ต  ่ากว่ารอ้ย
ละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี (ส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่ตามงบการเงินรวม) เวน้แต่จะมีความจ าเป็นหรือเหตอุนัสมควรที่ไม่
สามารถจ่ายได”้ 
 ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2567 บริษัทฯ มีผลขาดสทุธิจากงบการเงินรวม จ านวน 162.48 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
แสดงความเห็นหรือสอบถาม ประธานฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 

มติ  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงนิ
ปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 โดยที่ประชุมมีมติอนุมตัิดว้ยการลงคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย จ านวน 381,901,234 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง จ านวน 100,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
รวม จ านวน 382,001,234 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 *ไม่น าคะแนนเสียงจากบตัรเสียและงดออกเสียงมารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน* 
 
วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่าตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 

14 และขอ้ 32 ก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการลาออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวน  1 ใน 3 

หรือใกลเ้คียง โดยใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ เป็นผูอ้อกแต่อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการไดอ้ีก 

 รายชื่อกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้
1. นายปีติพงศ ์        พ่ึงบญุ ณ อยธุยา  ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
2. นายแสงชยั          โชติช่วงชชัวาล  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายรงัสรรค ์        ธรรมมณีวงศ ์  กรรมการ  
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ทัง้นี ้นายรงัสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์แสดงความประสงคไ์ม่ขอรบัการเลือกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการต่ออีกวาระ เมื่อ
วาระของตนเองไดค้รบก าหนดในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเนื่องจากยงัคงมี
จ านวนกรรมการเพียงพอตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ดงันัน้ จึงยงัไม่มีการเสนอเลือกตัง้กรรมการแทนนายรงัสรรค ์ธรรมมณี
วงศ ์ในขณะนี ้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจจะพิจารณาเสนอเลือกตัง้กรรมการเพิ่มเติมในอนาคตตามความเหมาะสม
ต่อไป  

 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าผ่านทาง 
www.patkol.com ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคล
เขา้รบัการคดัเลือกแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

 ส าหรบัวิธีการลงคะแนนในวาระนี ้ผูถื้อหุน้จะตอ้งใชค้ะแนนที่มีทั้งหมดเพื่อเลือกกรรมการทีละคน เพื่อความ
โปร่งใสและเป็นการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัทจดทะเบียนชัน้น าส่วนใหญ่ไดถื้อปฏิบตัิกนั  จึงไดเ้ชิญ
กรรมการ จ านวน 2 ท่าน ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นีอ้อกจากที่ประชมุ  

 เนื่องจากนายปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ เป็นกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุนี ้จึง
ไดม้อบหมายใหน้ายวีระชัย ศรีขจร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ประธานในการประชุม
ส าหรบัวาระนีแ้ทน เมื่อที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลครบถว้นเรียบรอ้ยแลว้ ก่อน
เขา้สู่วาระถัดไป จะขอเรียนเชิญกรรมการทัง้สองท่านกลบัเขา้สู่หอ้งประชมุ และขอเรียนเชิญนายปีติพงศ ์พึ่งบุญ ณ อยุธยา 
ด าเนินการท าหนา้ที่ประธานในการประชมุต่อไป  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นว่าบคุคลทัง้ 2 ท่าน คือ 
1. นายปีติพงศ ์        พ่ึงบญุ ณ อยธุยา  ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
2. นายแสงชยั          โชติช่วงชชัวาล  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

มีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 รวมถึงมีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ ซึ่งสามารถที่จะช่วยพฒันางานของบรษิัทฯ ได ้จึงเห็นสมควรเสนอต่อ
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดิมอีก
วาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวตัิกรรมการไดส่้งใหก้บัท่านผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาล่วงหนา้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

 ส าหรบัวิธีการนบัคะแนนเสียงในวาระแต่งตัง้กรรมการจะใชว้ิธีลงคะแนนเป็นรายบคุคล 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือสอบถาม ประธานฯ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ตาม
รายละเอียดที่เสนอ 
 
 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้ทัง้ 2 ท่าน 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1.  นายปีติพงศ ์พึ่งบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติดว้ยการ

ลงคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เหน็ดว้ย จ ำนวน  381,901,234 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ ำนวน 100,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม จ ำนวน 382,001,234 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
*ไม่น าคะแนนเสียงจากบตัรเสียและงดออกเสียงมารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน* 

 

2. นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  โดยที่ประชมุมีมติอนมุตัิ

ดว้ยการลงคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เหน็ดว้ย จ ำนวน 381,901,234 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ ำนวน 100,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม จ ำนวน 382,001,234 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
*ไม่น าคะแนนเสียงจากบตัรเสียและงดออกเสียงมารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน* 
 

 
วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2568 

 พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่าตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ไดก้ าหนดไวว้่าใหก้รรมการมี

สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น หรือ

ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

 ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ว่าเมื่อ

ค านึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว้ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2568 ในวงเงินไม่เกินจ านวน 9,000,000 บาทต่อปี ซึ่ง

เท่ากับปี 2567 โดยไม่มีสิทธิหรือผลประโยชนอ์ื่นๆ โดยกรรมการที่เป็นพนกังานของบริษัทจะไม่ไดร้บับ าเหน็จกรรมการและ

เบีย้ประชมุ มีรายละเอียดดงันี ้
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ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 80,000 15,000 
กรรมการ 35,000 10,000 
ประธานกรรมการบรหิาร 20,000 12,000 
กรรมการบรหิาร 20,000 10,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 24,000 12,000 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 24,000 10,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 12,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000 10,000 

 *กรรมการท่ีเป็นพนกังานของบรษิัทจะไม่ไดร้บับ าเหน็จกรรมการและเบีย้ประชมุ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มี                 
ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือสอบถาม ประธานฯ จึงขอเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน                      
คณะกรรมการส าหรบัปี 2568 ตามรายละเอียดที่เสนอ  
 
 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี  2568 ตาม
รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการท่ีเสนอ โดยที่ประชมุมีมติอนุมตัิดว้ยการลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เหน็ดว้ย จ ำนวน 381,901,234 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9738 
ไม่เหน็ดว้ย จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ ำนวน 100,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0262 
บตัรเสยี จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
รวม จ ำนวน 382,001,234 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

     *นบัรวมคะแนนเสียงในบตัรเสียและงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
     **ตอ้งไดร้บัการลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของเสียงทัง้หมดของผูม้าประชมุ 
        และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

 พิธีกรชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 32 
ไดก้ าหนดไวว้่า ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี 
โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได  ้
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 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บริษัท            
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ในปีที่ผ่านมามีมาตรฐานในการสอบบญัชีเป็นที่น่าเชื่อถือ
ประกอบกับค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรบัปี 2568 ที่เสนอมานั้น เห็นว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับภาระหนา้ที่ในการ
สอบทานและตรวจสอบงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  

 นอกจากนีบ้รษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีที่ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดส่้วนเสยีกบั
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบ ต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจึงมีมติคดัเลือกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด  เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย ส าหรบัการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และจดัท างบการเงินประจ าปี  2568 โดยมี
รายละเอียดของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงันี ้

ชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่
1. นางสาวสิรนิชุ     สรุไพฑรูยก์ร 8413 และ/หรือ 
2. นายศกัดา          เกาทณัฑท์อง 4628 และ/หรือ 
3. นายบญุญฤทธ์ิ   ถนอมเจรญิ 7900  

          หรือ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่น ที่บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด มอบหมายเป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท พฒันก์ล จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และ
บริษัทย่อยได ้และไดก้ าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 รวม 11 บริษัท เป็นจ านวน
เงินรวมไม่เกิน 6,000,000 บาท  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
แสดงความคิดเห็นหรือสอบถาม ประธานฯ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2568 
 
 มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และการจัดท างบการเงินประจ าปี 2568 ดังมี
รายละเอียดของผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตต่อไปนี ้
 

ชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่
1. นางสาวสิรนิชุ     สรุไพฑรูยก์ร 8413 และ/หรือ 
2. นายศกัดา          เกาทณัฑท์อง 4628 และ/หรือ 
3. นายบญุญฤทธ์ิ   ถนอมเจรญิ 7900  
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 โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ ได ้และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 รวม 11 บริษัท เป็นจ านวนเงิน
รวมไม่เกิน 6,000,000 บาท โดยที่ประชมุมีมติอนมุตัิดว้ยการลงคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

เหน็ดว้ย จ ำนวน 381,901,234 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง จ ำนวน 100,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี จ ำนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม จ ำนวน 382,001,234 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
*ไม่น าคะแนนเสียงจากบตัรเสียและงดออกเสียงมารวมเป็นฐานในการนบัคะแนน* 

 
วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

 พิธีกรชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไม่มีวาระที่จะเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาแลว้ จึงขอสอบถามที่
ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้จะเสนอวาระหรือสอบถามหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มี 

 ประธานฯ สอบถามที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามอีกหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มี 
  

 ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุแลว้กล่าวปิดประชมุ 
 

       ปิดประชมุเวลา 11.00 น. 
 

 
     ลงชื่อ...................................................  ประธานที่ประชมุ 
                 (นายปีติพงศ ์พ่ึงบญุ ณ อยธุยา)  
 
 
     ลงชื่อ………………………..................   เลขานกุารบรษิัท 
              (นางสาววรรณพร  ตฤณวสิทุธิกลุ) 

 

 

 

หมายเหตุ  :   ระหว่างการประชมุบรษิัทฯ ไดบ้นัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศันต์ามหลกัเกณฑก์ฎหมายและ
นโยบายความเป็นส่วนตวัของบรษิัทฯ เพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 


