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(b) สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 
 

ภำพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2566 เติบโตไดน้อ้ยกว่ำที่คำด โดยกำรสง่ออกยงัชะลอตวัตำมทิศทำง
ประเทศเศรษฐกิจหลกัโดยเฉพำะประเทศจีน กำรผลิตสินคำ้อุตสำหกรรมที่หดตัวอย่ำงต่อเนื่องและ
ชะลอกำรผลิตเพื่อเติมสินคำ้คงคลงั นอกจำกนี ้รำยไดจ้ำกนกัท่องเที่ยวต่ำงชำติต ่ำกว่ำที่คำดกำรณไ์ว ้  

แต่อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ไดเ้ฝำ้ระวงัสถำนกำรณท์ำงเศรษฐกิจดงักล่ำวอย่ำงรอบคอบ เพื่อใหบ้ริษัทฯ 
สำมำรถที่จะปรบัตวัในกำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงทันท่วงที ทัง้นีเ้พื่อรองรบักับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่ำง
รวดเรว็และรุนแรงในปัจจบุนั โดยทำงคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ไดม้ีกำรติดตำมกำรบรหิำรงำนของฝ่ำยจดักำรให้
เป็นไปตำมแผนงำนและกลยทุธท์ี่ไดว้ำงไวใ้นทกุๆ ไตรมำส  

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท คณะผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน ขอขอบคณุท่ำนผูถื้อหุน้ทุกท่ำนที่
ไวว้ำงใจและใหก้ำรสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดว้ยดีเสมอมำ  

 

 

นำยปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยธุยำ  

                         ประธำนกรรมกำร  
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เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 
  คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ทุ่มเททั้งแรงกำยแรงใจในกำรท ำงำนเพื่อตอบสนองควำม
คำดหวงัของลกูคำ้ คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย เพื่อรกัษำฐำนลกูคำ้และสดัส่วนกำรครองส่วนแบ่งในตลำดที่มี
กำรแข่งขันรุนแรงและไดร้บัผลกระทบจำกก ำลงักำรซือ้ที่ลดลงอย่ำงต่อเนื่อง ผู้บริหำรของบริษัทมีควำมต่ืนตัวต่อ
ควำมทำ้ทำย และปรบัเปลี่ยนแผนเพื่อรบัมือกับสถำนกำรณฉ์ุกเฉินในกำรบริหำรใหม้ีประสิทธิภำพและคล่องตัว
ภำยใตส้ถำนกำรณด์งักล่ำว  

  ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดกลยุทธส์  ำหรบักำรด ำเนินงำนในธุรกิจโดยกำร “BACK TO BASIC” สรำ้ง
สมัพนัธแ์ละควำมรว่มมือในระยะยำวกบัลกูคำ้ ภำยใตแ้นวคิด คณุภำพพรอ้มบรกิำร ดว้ยควำมจรงิจงั และ จรงิใจ 

  Product ดี รำคำเหมำะสม สินคำ้ไดม้ำตรฐำนตำมอตุสำหกรรมนัน้ๆ สรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุใหก้บั
ลูกคำ้ดว้ยสินคำ้ที่มีคุณภำพ สรำ้งควำมน่ำเชื่อถือในกำรออกแบบใหเ้ป็นไปอย่ำงถูกตอ้งเลือก โดยใชว้ัตถุดิบ
เหมำะสม ตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ จดักำรวำงแผนและจดัท ำคู่มือในกำรท ำงำนควบคมุกำรตรวจสอบใน
ทกุขัน้ตอนกำรผลิต ปรบัปรุงสินคำ้ใหดี้ขึน้เสมอ 

  Focus กลุ่มลูกคำ้ Long term Relationship ไม่ใช่กำรไปพบเฉพำะเมื่อมีงำน บุคลำกรบริกำรลูกค้ำ
ดว้ยควำมถูกตอ้งและรวดเร็ว ตรงเวลำ พรอ้มใหบ้ริกำรและแกไ้ขปัญหำใหต้รงจุดโดยไม่เกิดปัญหำแบบเดิมซ ำ้  
จรงิจงัในกำรท ำงำน มีควำมมุ่งมั่นและทุ่มเท ติดตำมควำมคืบหนำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

   Service เร็ว ใหค้วำมช่วยเหลือ กำรดูแลลูกคำ้ ตอบสนองในทุกๆดำ้นที่รวดเร็ว บุคลำกรของบริษัท 
ตอ้งปฏิบติังำนดว้ยควำมจริงใจซื่อสตัย ์ใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนแ์ก่ลูกคำ้อย่ำงตรงไปตรงมำ ส่งมอบงำน/สินคำ้
ใหแ้ก่ลกูคำ้ตรงตำมรำยละเอียดที่ตกลงกนัไว ้โดยใหค้วำมรว่มมือในกำรปฏิบติังำนอย่ำงเต็มที่เพื่อบรรลเุปำ้หมำย 
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  บริษัทฯ ยึดมั่นในหลกั“คุณภำพพรอ้มบริกำร ดว้ยควำมจริงจังและจริงใจ” ส่งมอบสินคำ้และบริกำร
ตำมหลักวิศวกรรม พรอ้มให้ค ำแนะน ำเหมือนเพื่อนคู่คิดในกำรด ำเนินธุรกิจกับลูกค้ำ ตอบสนองลูกค้ำด้วย
เทคโนโลยีที่เหมำะสมกบัลกูคำ้ สิ่งแวดลอ้ม และสงัคม 

    ผมขอขอบคณุทกุท่ำนที่ไดใ้หก้ำรสนับสนนุไว ้ณ โอกำสนี ้

 

 

นำยปเนต จงวฒันำ  

           ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
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ส่วนที ่1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

1. โครงสรำ้งและกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัท 

 1.1  นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 

  1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้ำหมำย หรือกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

หรือกลุ่มบริษัทในภำพรวม 

 บรษิัทมีวิสยัทศันใ์นกำรด ำเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่นที่จะเป็น ผูน้  ำในกลุม่ธุรกิจเครื่องจกัรอตุสำหกรรมอำหำรและ

เครื่องดื่ม กำรท ำควำมเย็น น ำ้แข็ง ดว้ยวิศวกรรมฉนัมิตร 

 1)  บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะพฒันำผลิตภณัฑ ์และสรำ้งเครื่องจกัรท ำควำมเย็น และเครื่องจกัรที่ใชใ้นกำร

แปรรูปและกำรผลิตอำหำรประเภทต่ำงๆ เพื่อใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เป้ำหมำยกลุ่มต่ำงๆ ไดต้ำมค ำมั่น

สญัญำที่มีต่อลกูคำ้ ดว้ยกำรน ำเสนอบริกำรอย่ำงฉนัทม์ิตร และสรำ้งควำมพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้ ท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถ

สรำ้งก ำไรจำกกำรขำยไดม้ำกขึน้ เพื่อก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

2)  บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้โดยกำรใหบ้ริกำรอย่ำงครบวงจร  ครอบคลมุ

ตัง้แต่กำรใหค้ ำปรึกษำ งำนออกแบบ งำนวิศวกรรม จนถึงงำนสรำ้ง และติดตัง้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหก้ับลกูคำ้ 

และท ำใหล้กูคำ้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 

3) บรษิัทฯ มีนโยบำยกำรลงทนุในบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม โดยใหค้วำมส ำคญักบัธุรกิจที่บรษิัทฯ ช ำนำญ และ

อยู่ในสำยธุรกิจที่ใกลเ้คียงกับธุรกิจของบริษัทฯ และลงทุนในลกัษณะที่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรงหรือผ่ำนบริษัทย่อยที่

บริษัทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นมำกกว่ำรอ้ยละ 80 และ/หรือมีอ ำนำจควบคมุในบริษัทที่ลงทุน เวน้แต่สภำพเงื่อนไขของธุรกิจ 

กำรแข่งขนั ไม่เอือ้อ ำนวย หรือ กำรด ำเนินธุรกิจตอ้งไดร้บักำรสนบัสนุน ร่วมมือจำกผูร้่วมท ำธุรกิจอื่น    บริษัทฯ จึงจะ

ลงทนุในลกัษณะรว่มลงทนุในสถำนะเป็นบรษิัทรว่ม  

4) บรษิัทฯ มีนโยบำยในกำรพฒันำบคุลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้ในดำ้นวิชำชีพและกำรบริกำร เพื่อให ้บคุลำกรของ

บริษัทฯ ใหเ้ป็นบุคลำกรที่มีควำมรูแ้ละควำมเชี่ยวชำญในอุตสำหกรรมออกและสรำ้งเครื่องจักรท ำควำมเย็น  และ

เครื่องจกัรที่ใชใ้นกำรแปรรูปและกำรผลิตอำหำรประเภทต่ำงๆ  

5)  บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรสรำ้งนวตักรรมใหม่ และกำรพฒันำเทคโนโลยีเพื่อยงัคงรกัษำไวซ้ึ่งควำมเป็น

ผูน้  ำในธุรกิจ รวมทัง้ใหค้วำมส ำคญักับขอ้มลูสำรสนเทศ โดยมุ่งพฒันำระบบงำนใหก้ระชับและเตรียมขอ้มลูใหพ้รอ้ม 

เพื่อกำรตดัสินใจที่รวดเรว็และถกูตอ้ง 



บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำปี 2566 9 

 
 

 

6)  บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรพฒันำระบบกำรท ำงำนใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลอยู่เสมอ โดยบริษัทฯ ไดร้บั

กำรรบัรองมำตรฐำน ISO 14001 และ ISO 45001 จำก Tuv Nord  

7)  บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี  โดยค ำนึงถึงประโยชนข์องสงัคม

และสิ่งแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบักำรท ำก ำไร เพื่อกำรเติบโตและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

8) บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มและตอบแทนสู่สงัคม รวมทัง้กำรพฒันำคณุภำพชีวิตของ

มวลมนษุยใ์หม้ีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 

9)  บรษิัทฯ มีนโยบำยในกำรเสรมิสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย โดยไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรดแูลผูม้ีสว่น

ไดส้่วนเสีย รวมทัง้มำตรกำรชดเชยไว ้โดยบริษัทฯ ไดท้  ำกำรบ่งชีผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียไวจ้  ำนวน 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ พนกังำน, 

ลกูคำ้, ผูถื้อหุน้, คู่คำ้ (รวมทัง้ที่ปรกึษำ และ Contractor), เจำ้หนี,้ หน่วยงำนรำชกำร และชมุชนรอบโรงงำน  

  1.1.2  กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ  

 กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรที่ส  ำคญั  ในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำของบรษิัท มีดงันี ้

2564 2565 2566 

- แมส้ถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรค

โควิด-19 ในปี 2564 จะคลี่คลำยลง

บำ้ง แต่บรษิัทฯ ยงัคงตอ้งด ำเนินธุรกจิ

ภำยใต ้Business Continuity Plan 

หรือ BCP เพื่อรบัมือกบัสถำนกำรณ์

กำรแพรร่ะบำดของโรค COVID-19 ได้

ทกุเม่ือและทนัท่วงที โดยวำงแผนอย่ำง

ครอบคลมุเพื่อรองรบัผลกระทบที่จะ

เกิดขึน้กบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียกบับรษิัท 

ทัง้ดำ้นลกูคำ้ ผูถื้อหุน้ พนกังำน รวมถึง

ชมุชนโดยรอบ 

- กำรจดัแบ่งพนกังำนเป็น 3 กลุม่ สว่น

เพื่อลดกำรแพรร่ะบำดของโรค COVID-

19 ไดแ้ก่ 

กลุม่ที่ 1: พนกังำนที่ยงัจ ำเป็นตอ้งเขำ้

ออฟฟิศทกุวนั  

- กำรด ำเนินธุรกิจในปี 2565 บรษิัทฯได้

มีกำรปรบัเปลี่ยนกำรบรหิำรงำนทัง้

ภำยในและภำยนอกหลงัสถำนกำรณ ์

COVID-19 คลี่คลำย ใหต้อบสนองต่อ

ลกูคำ้ของพฒันก์ลอย่ำงสงูสดุ  

- ท ำกำรปรบัวิธีกำรท ำงำนใหเ้ป็นแบบ

ไฮบรดิ ปรบัโครงสรำ้งและสนบัสนนุ

เครื่องมือในกำรท ำงำนใหแ้ต่ละ

ต ำแหน่งงำน ท ำงำนไดจ้ำกทกุสถำนที่ 

แบบมุ่งเนน้ประสิทธิภำพสงูสดุ 

- ผลกัดนัตลำดอเมรกิำ ดว้ยกำรพฒันำ

สินคำ้รว่มกนักบั บรษิัท พฒันก์ล ไอซ ์

โซลชูั่นส ์เปิดตวัเครื่องท ำน ำ้แข็ง

หลอดรุน่ใหม่ โมเดล PK-80A U.S. 

Tube Ice Machine Perfect Fit For 

Limited Space ที่ออกแบบมำเพื่อ

- ยกเลิกธุรกิจกำรน ำเขำ้และ

จ ำหน่ำย ท่อ อปุกรณฟิ์ตติง้ วำลว์ 

และป๊ัม ภำยใตช้ื่อ บรษิัท พฒันก์ล 

เทรดดิง้ จ ำกดั กำรยกเลิกธุรกิจเท

รดดิง้นี ้เพื่อใหบ้รษิัทไดมุ้ง่เนน้กำร

ด ำเนินงำนไปท่ีธุรกจิที่บรษิัท

สำมำรถพฒันำและสรำ้งสินคำ้

ภำยใตแ้บรนดข์องกลุ่มพฒันก์ล 

อนัจะน ำไปสู่กำรเติบโตไดอ้ยำ่ง

ยั่งยืนในอนำคตต่อไป 

โดยด ำเนินกำรเปล่ียนชื่อนิติบคุคล
เป็น “บรษิัท พฒันก์ล ฟู้ดอินดสัทรี 
พำรท์เนอร ์จ ำกดั”  และมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อท ำธุรกิจกบัลกูคำ้
กลุ่มอตุสำหกรรมมอำหำร เช่น  
แปรรูปอำหำร เครื่องดื่ม  ซอส 
รวมถึงระบบท ำควำมเย็น ซึ่งจะ
สำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพกำร
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กลุม่ที่ 2: พนกังำนที่ Work From Home 

กลุม่ที่ 3: พนกังำนที่ตอ้งท ำงำน ณ 

สถำนประกอบกำรของลกูคำ้ 

- จดัตัง้บรษิัท พฒันก์ลไอซ ์โซลชูั่นส ์

จ ำกดั เพื่อรองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจ

เครื่องท ำน ำ้แข็งที่เติบโตขึน้อย่ำง

ต่อเนื่อง รวมถึงพฒันำกระบวนกำร

ดแูลลกูคำ้ใหม้ีควำมรวดเรว็ และมี

ควำมคลอ่งตวัมำกขึน้ อนัสง่ผลต่อกำร

เติบโตของยอดขำยในอนำคต 

- จดัท ำโครงกำรยกระดบัดำ้นควำม

ปลอดภยัและกำรประหยดัพลงังำนของ

อตุสำหกรรมเครื่องท ำควำมเย็นโดย

รว่มมือกบัภำครฐัและมหำวิทยำลยั 

ดงันี ้

(1) ท ำควำมร่วมมือกับสมำคมเครื่องท ำ

ควำมเย็นไทย (TRA) และกรมโรงงำน

อุตสำหกรรมเพื่อเข้ำร่วมคณะท ำงำน

วิชำกำร “ร่ำงประกำศกรมโรงงำน

อุตสำหกรรมเรื่องก ำหนดมำตรกำร

ควำมปลอดภัยระบบท ำควำมเย็นที่ใช้

แอมโมเนียเป็นสำรท ำควำมเย็น” และ

ร่วมจัดท ำคู่มือส ำหรับผู้ควบคุม และ

วิ ศ ว ก ร ต ร ว จ ส อบ  ก ร ม โ ร ง ง ำ น

อตุสำหกรรม 

(2) รว่มมือกบั

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตรเ์พื่อท ำ

โครงกำรตน้แบบระบบ Smart 

Refrigeration ภำยใตแ้นวคิด IOT 

ตอบสนองตลำดอเมรกิำอย่ำง

เฉพำะเจำะจง 

- พฒันำเครื่องท ำน ำ้เย็นและเครื่องท ำ

น ำ้แข็งที่ใชส้มัผสัอำหำรโดยตรง 

ยกระดบัมำตรฐำนอำหำร ใหเ้ป็นไป

ตำมตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อขยำย

ตลำดในอตุสำหกรรมอำหำรและ

อำหำรสง่ออกใหส้ำมำรถแข่งขนัได้

ภำยใตแ้บรนดใ์หม่ที่จะเปิดตวัอย่ำง

เป็นทำงกำรในปี 2566 

- จดัท ำกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องดำ้นกำร

พฒันำโรงงำนตน้แบบนวตักรรม

อำหำรกำรแปรรูปอำหำรแช่เยอืกแข็ง 

และเครื่องดื่ม  ส  ำหรบัผูป้ระกอบกำร

วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดเล็ก 

(SMEs) Total Solution for SME 

business ภำยใตแ้นวคิด BCG 

Model (Bio Circular Green 

Economy Model) เพื่อใหเ้กิดกำร

พฒันำทำงดำ้นเศรษฐกิจอย่ำงยั่งยืน 

สอดคลอ้งกบันโยบำยรฐับำล โดย

ท ำงำนรว่มกบัคณะวิศวกรรมศำสตร ์

สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้เจำ้

คณุทหำรลำดกระบงัภำยใต ้MOU ที่

ไดล้งนำมไวเ้ม่ือปี 2563 

 

บริหำรจดักำร และไดร้บัประโยชน์
จำกกำรใชท้รพัยำกรรว่มกนัในกำร
ท ำงำน กำรพัฒนำ และกำรตลำด 
อันส่งผลให้เกิดกำรตอบสนองต่อ
ธุรกิจของลูกคำ้อย่ำงรวดเร็วและ
ตรงกลุ่ม พร้อมดูแลอย่ำงเข้ำใจ
และใกลช้ิด ซึ่งบริหำรงำนภำยใต ้
บริษัท พัฒน์กล จ ำกัด (มหำชน) 
โ ด ย บ ริ ษั ท  พั ฒ น์ ก ล  จ ำ กั ด 
(มหำชน ) ถือหุ้นอยู่  100%  เริ่ม
ด ำเนินงำนภำยใต้ชื่อใหม่ตั้งแต่
วนัท่ี 1 กรกฎำคม พ.ศ. 2566  
- บรษิัท ฮีทอะเวย ์จ ำกดั ซึ่งเป็น
บรษิัทในกลุ่มพฒันก์ล ออก
ผลิตภณัฑโ์มเดลใหม่ส ำหรบั
ส ำหรบักำรขยำยตลำด
ต่ำงประเทศ ที่เนน้เจำะกลุ่มลกูคำ้
ในประเทศอินโดนเีซียโดยเฉพำะ 
โดยใชช้ื่อ EVAPORATIVE 
CONDENSOR EC9 SERIES 
- พฒันำเครื่องท ำน ำ้เย็นและเครือ่ง
ท ำน ำ้แขง็ที่ใชส้มัผสัอำหำร
โดยตรง ยกระดบัมำตรฐำนอำหำร 
ใหเ้ป็นไปตำมตำมมำตรฐำนสำกล 
เพื่อขยำยตลำดในอตุสำหกรรม
อำหำรและอำหำรส่งออกให้
สำมำรถแข่งขนัได ้โดยเปิดเป็น   
แบรนดใ์หม่ “RHYCOOL” 
ด ำเนินงำนภำยใต ้บรษิัท 
ฮีทอะเวย ์จ ำกดั 
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หรือ Internet of Things  ส ำหรบั

โรงงำนน ำ้แข็งและหอ้งเย็น 

- รว่มงำนพฒันำโรงงำนตน้แบบ

นวตักรรมอำหำรกำรแปรรูปอำหำรแช่

เยือกแข็ง และเครื่องดื่ม  ส  ำหรบั

ผูป้ระกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและ

ขนำดเล็ก (SMEs) Total Solution for 

SME business ภำยใตแ้นวคิด BCG 

Model (Bio Circular Green 

Economy Model) เพื่อใหเ้กิดกำร

พฒันำทำงดำ้นเศรษฐกิจอย่ำงยั่งยืน 

สอดคลอ้งกบันโยบำยรฐับำลกบัคณะ

วิศวกรรมศำสตร ์สถำบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลำ้เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั

อย่ำงต่อเนื่องภำยใต ้MOU ที่ไดล้งนำม

ไวเ้ม่ือปี 2563 
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1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

  1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้ 

• โครงสร้ำงรำยได้ของกลุ่มบริษัทฯ  
บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย    

กลุ่มธุรกิจ ด ำเนินกำรโดย 
%  รำยได้รวม 2566  รำยได้รวม 2565 

 รำยได้รวม 
2564 

กำรถือหุน้ ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 
ล้ำน
บำท 

% 

กลุ่มที ่1 เคร่ืองจักรและระบบ
จัดกำรน ้ำแข็ง 

                

 - เครื่องท ำน ำ้แข็ง บมจ.พฒันก์ล 100.00% - 0% 163 5% 962 30% 

  
บจก.พฒันก์ล ไอซ ์
โซลชูั่นส ์ 

99.99% 531 31% 546 18% - 0% 

      531 31% 709 24% 962 30% 

กลุ่มที ่2 เคร่ืองจักรและระบบ              

ส ำหรับอุตสำหกรรมอำหำร              

  - เครื่องจกัรและระบบส ำหรบั
อตุสำหกรรมอำหำร 

บมจ.พฒันก์ล 100.00% 296 17% 1,217 41% 1,218 38% 

 บจก. พฒันก์ล ฟู้ด 
อินดสัทรี พำรท์เนอร ์ 
(เดิมช่ือ บจก. พฒันก์ล      
เทรดดิง้ จ ำกดั) 

99.99% 40 2% - - - - 

      336 19% 1,217 41% 1,218 38% 

กลุ่มที ่3 กลุ่มทีไ่ม่ใช้แบรนด ์
พัฒนก์ล 

        

- แผ่นฉนวนท ำควำมเย็น หอ้งเย็น บจก.เอส พำเนล 80.00% 335 19% 385 13% 476 15% 

- ถงัอตุสำหกรรม บจก.ไทจีนิค 99.99% 259 15% 350 12% 314 10% 

- เครื่องระบำยควำมรอ้น บจก.ฮีทอะเวย ์ 99.99% 157 9% 112 4% 85 3% 

   751 43% 847 28% 875 27% 

         

กลุ่มที ่4 งำนบริกำรและอ่ืนๆ           

 บมจ.พฒันก์ล 100.00% 16 1% 73 2% 75 2% 

 

บจก. พฒันก์ล ฟู้ด 
อินดสัทรี พำรท์เนอร ์
(เดิมช่ือ บจก. พฒันก์ล      
เทรดดิง้ จ ำกดั) 

99.99% 21 1% 61 2% 63 2% 
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กลุ่มธุรกิจ ด ำเนินกำรโดย 
%  รำยได้รวม 2566  รำยได้รวม 2565 

 รำยได้รวม 
2564 

กำรถือหุน้ ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 
ล้ำน
บำท 

% 

 
บจก.อินโดนีเซีย พฒัน์
กล เซอรว์ิส 

99.99% 37 2% 6 0% - 0% 

 
บจก.พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์
คอรป์อเรชั่น 

60.00% 20 1% 54 2% 8 0% 

 
บจก.พฒันก์ล มำเลเซีย 
เซินดิเรียน เบอรฮ์ดั 

100.00% 9 1% 4 0% 6 0% 

 
บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์
กล รีฟริเจอเรชั่น 

86.80% 7 0% 6 0% 1 0% 

 บจก.พฒันก์ล เมียนมำร ์ 100.00% 4 0% 2 0% - 0% 

   114 7% 206 7% 153 5% 

   1,732 100% 2,979 100% 3,208 100% 

• โครงสร้ำงรำยได้ของกลุ่มบริษัทฯแยกตำมภูมิภำค (ในประเทศและต่ำงประเทศ)  
บริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  

กลุ่มธุรกิจ 
2566 2565 2564 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

กลุ่มที ่1 เคร่ืองจักรและระบบจัดกำรน ้ำแข็ง 531 31% 768 44%  970  32% 

             ประเทศไทย 304 18% 398 23%  806  26% 
             ประเทศอื่นๆ 227 13% 370 21%  164  5% 

กลุ่มที ่2 เคร่ืองจักรและระบบส ำหรับอุตสำหกรรมอำหำร 336 19% 939 54%  -    0% 
             ประเทศไทย 324 19% 858 50% - 0% 
             ประเทศอื่นๆ 12 1% 81 5% - 0% 

กลุ่มที ่3 กลุ่มทีไ่ม่ใช้แบรนดพ์ัฒนก์ล  751  43%  1,138  66%  -    0% 

             ประเทศไทย 736 42% 1093 63% - 0% 
             ประเทศอื่นๆ 15 1% 45 3% - 0% 

กลุ่มที ่4 งำนบริกำรและอ่ืนๆ  114  7%  134  8%  -    0% 

             ประเทศไทย 37 2% 129 7% - 0% 
             ประเทศอื่นๆ 77 4% 5 0% - 0% 

รำยได้รวม  1,732  100%  2,979  172%  970  100% 

             ประเทศไทย  1,401  81%  2,478  143%  806  26% 
             ประเทศอื่นๆ  331  19%  501  29%  164  5% 
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  1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ ์

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริกำร และกำรตลำดและกำรแข่งขัน 

   ตั้งแต่เมื่อวันที่  1 กรกฎำคม พ.ศ. 2566 โดยไดย้ำ้ยกำรด ำเนินงำน 2 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ธุรกิจดำ้น

ระบบท ำควำมเย็น และธุรกิจดำ้นระบบแปรรูปอำหำร เครื่องดื่ม และซอส  ไปอยู่ ใหม่ภำยใต ้“บรษิัท พฒันก์ล 

ฟู้ดอินดสัทรี พำรท์เนอร ์จ ำกัด” โดยกำรรวมสองธุรกิจเขำ้ดว้ยกัน เป็น “บริษัท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี พำรท์

เนอร ์จ ำกัด” นั้น จะสำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร และไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรใชท้รพัยำกร

รว่มกนัในกำรท ำงำน กำรพฒันำ และกำรตลำด อนัสง่ผลใหเ้กิดกำรตอบสนองต่อธุรกิจของลกูคำ้อย่ำงรวดเร็ว

และตรงกลุ่ม พรอ้มดูแลอย่ำงเขำ้ใจและใกลช้ิด ซึ่งบริหำรงำนภำยใต ้บริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) โดย

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้อยู่ 100%  

ทั้งนี ้บริษัท พัฒนก์ล ฟู้ด อินดัสทรี พำรท์เนอร ์จ ำกัด ยังมุ่งพัฒนำธุรกิจเพื่อรองรับอุตสำหกรรม

เครื่องดื่ม อำหำรและอำหำรสง่ออกที่มีแนวโนม้ขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่องในปัจจบุนั ไดแ้ก่ 

 ธุรกิจเคร่ืองท ำควำมเย็น        

   บริษัทฯ ถือเป็นผูป้ระกอบกำรไทยรำยใหญ่ในแถบภูมิภำคอำเซียน ที่ท  ำงำนดำ้นวิศวกรรม ทัง้ใน

ดำ้นกำรผลิต ออกแบบ ติดตัง้ และขำยอะไหล่ อุปกรณ ์ระบบท ำควำมเย็นเพื่อใชใ้นโรงงำนแปรรูปผลิตภณัฑ์

เนือ้สัตว์ สัตว์ปีก ปลำ กุ้ง ผักและผลไม โดยมีระบบท ำน ้ำเย็นเพื่อลดอุณหภูมิ  และระบบลมเย็นเพื่อให้

ผลิตภัณฑส์ดเสมอระหว่ำงกำรแปรรูปและตัดแต่ง เริ่มตัง้แต่แช่แข็งและเก็บ เพื่อรอกำรส่งออกและจ ำหน่ำย

ต่อไป โดยใชเ้ครื่องจกัรที่ทนัสมยัและประหยดัพลงังำน บรษิัทฯมีสว่นแบ่งกำรตลำดเป็นอนัดบัตน้ๆ ในประเทศ

ไทย และมีกำรสง่ออกไปยงัต่ำงประเทศดว้ย 

บรษิัทไดจ้ดัแบ่งสินคำ้ และบรกิำรของกลุม่ธุรกิจเครื่องท ำควำมเย็น  ออกเป็น  2  กลุม่ ดงันี ้

   2.1) ระบบท ำควำมเย็นส ำหรบัลกูคำ้กลุม่อตุสำหกรรม (Industrial Refrigeration)  

บริษัทฯ รบัออกแบบ   ผลิต  และติดตัง้ระบบท ำควำมเย็น ส  ำหรบัอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ และขนำด

กลำง โดยใชน้ ำ้ยำแอมโมเนีย ซึ่งใชใ้นอุตสำหกรรมอำหำร กลุ่มลูกคำ้ที่ใชร้ะบบท ำควำมเย็นในอุตสำหกรรม

ประกอบดว้ย ผูท้ี่ด  ำเนินธุรกิจแปรรูปอำหำร อำหำรส ำเร็จรูป อำหำรทะเล เนือ้สตัว ์ผกัและผลไม ้อุตสำหกรรม

ประมง และผูท้ี่ใหบ้รกิำรหอ้งเย็นรบัฝำกส ำหรบัแช่แข็งอำหำร เช่นไก่ อำหำรทะเล ผกัและผลไม ้ และกำรจดัเก็บ

ผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 

   2.2) ระบบท ำควำมเย็นเชิงพำณิชย ์(Commercial Refrigeration)  

  บริษัทฯ รบัออกแบบ   ผลิต  และติดตัง้ระบบท ำควำมเย็น ส  ำหรบัอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ กลำง 

และขนำดเล็ก โดยใชน้ ำ้ยำฟรีออน ซึ่งใชใ้นอตุสำหกรรมอำหำร กลุม่ลกูคำ้ที่ใชร้ะบบท ำควำมเย็นในอตุสำหกรรม
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ประกอบดว้ย ผูท้ี่ด  ำเนินธุรกิจแปรรูปอำหำร อำหำรส ำเรจ็รูป อำหำรทะเล เนือ้สตัว ์ผกัและผลไม ้   อตุสำหกรรม

ประมง     และผูท้ี่ใหบ้ริกำรหอ้งเย็นรบัฝำกส ำหรบัแช่แข็งอำหำร เช่นไก่ อำหำรทะเล ผักและผลไม ้ และกำร

จดัเก็บผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 

   ธุรกิจเครื่องท ำควำมเย็น  มีผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัในอตุสำหกรรมที่โดดเด่น ไดแ้ก่   

1. หอ้งเย็น (Cold Room) ส ำหรบักำรเก็บรกัษำผลิตภณัฑ ์ทัง้ขนำดเล็ก ขนำดกลำง และขนำดใหญ่ 
2. หอ้งแปรรูปผลิตภณัฑ ์(Processing Room) ใชส้  ำหรบัระหว่ำงกำรแปรรูปและตดัแต่งผลิตภณัฑ ์
3. อปุกรณอ์ะไหลท่ี่เก่ียวขอ้งกบัระบบท ำควำมเย็น เช่น คอมเพรสเซอร ์ฉนวนส ำหรบัหอ้งเย็น      
 
ลักษณะกำรแข่งขันและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย 

    บรษิัทฯ มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยโดยผ่ำนพนกังำนขำย  ผ่ำนอินเตอรเ์นต  ผ่ำนงำนแสดงสินคำ้ และมี

ฐำนลกูคำ้เดิม ที่ติดต่อซือ้สินคำ้เพิ่ม และขยำยไปยงัลกูคำ้ใหม่ๆ ทัง้ในประเทศ และต่ำงประเทศ  

 ภำวะกำรแข่งขัน 

   ในส่วนกลุ่มลูกค้ำรำยใหญ่ และกลุ่มลูกค้ำหลักของบริษัทฯ ยังคงสำมำรถรักษำส่วนแบ่งทำง

กำรตลำดไวไ้ดด้ว้ยจุดแข็งของเครื่องจกัรที่ทนัสมยั และถูกออกแบบเพื่อรองรบักระบวนกำรผลิต ที่ตอ้งมีกำร

ควบคมุคณุภำพของสินคำ้สงู รวมถึงเครื่องจกัรประหยดัพลงังำน และกำรบริกำรอย่ำงครบวงจร แต่อย่ำงไรก็

ตำมสภำพเศรษฐกิจทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศชลอตวั ท ำใหล้กูคำ้เกิดกำรชะลอกำรลงทนุ ท ำใหบ้รษิัทฯยงั

ไม่สำมำรถขยำยตลำดไดด้ี  

   แต่บริษัทฯยังมีข้อไดเ้ปรียบในโรงงำนที่เป็นระบบ Manual ที่เริ่มทยอยพัฒนำเครื่องจักรใหเ้ป็น

ระบบ Automation และโรงงำนที่มีระบบ Automation มีกำรพัฒนำดึงข้อมูลขึน้สู่ระบบ Online Monitoring 

มำกขึน้ในบริษัทใหญ่ ทดแทนกำรใชค้นในกำรควบคุม อนัเนื่องมำจำกค่ำจำ้งงำนบุคลำกรที่มีแนวโนม้สูงขึน้

อย่ำงต่อเนื่อง จึงเป็นโอกำสใหพ้ฒันก์ลที่มีควำมสำมำรถในกำรใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ และติดตัง้เครื่องจกัร

ระบบกำรควบคุมแบบอัตโนมัติ  ได้ทัดเทียมบริษัทต่ำงชำติ รวมถึงมีทีม Programmer ที่มีควำมเข้ำใจใน

กระบวนกำรผลิต ออกแบบระบบใหเ้หมำะกับสำยกำรผลิตต่ำงๆ สำมำรถขยำยงำนจำกลูกคำ้เดิมที่มีอยู่ได้

เพิ่มขึน้ไดใ้นกลุม่งำนนี ้

   รวมถึงกำรขยำยตวัของกลุม่ลกูคำ้รำยเล็ก ที่มีควำมตอ้งกำรขยบัมำเป็นขนำดกลำงในอุตสำหกรรม

ไก่ส่งออกเพื่อรองรบักำรขยำยตัวของตลำดที่มีกำรคำดกำรณว่์ำจะเพิ่มสูงขึน้ในปี  2566  ซึ่งเป็นโรงงำนที่มี

ควำมเขม้งวดเรื่องกำรตรวจสอบคณุภำพของโรงงำนอำหำรนัน้  ท ำใหล้กูคำ้ที่ตอ้งกำรลงทุนขยำยโรงงำนที่ใช้

ระบบท ำควำมเย็นขนำดเล็กที่จะปรับเป็นขนำดกลำง ตอ้งเลือกใช้บริษัทฯที่มีเครื่องจักรที่ทันสมัย และถูก

ออกแบบเพื่อรองรบักระบวนกำรผลิต มีกำรควบคมุคณุภำพของสินคำ้สงู และกำรบรกิำรอย่ำงครบวงจรอย่ำง

พฒันก์ล บรษิัทฯจึงสำมำรถขยำยตลำดไดใ้นกลุม่นี ้
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 กลุ่มลูกค้ำ 

   • ผูท้ี่ด  ำเนินธุรกิจแปรรูปอำหำรแช่แข็งทัง้สง่ออกและขำยในประเทศ อำหำรส ำเร็จรูป อำหำรพรอ้ม
รบัประทำน อำหำรทะเล เนือ้สตัว ์เช่น หม ูไก่ เป็ด ผกัและผลไม ้ประมง 

   • ผูท้ี่ใหบ้รกิำรหอ้งเย็นรบัฝำก ส ำหรบัแช่เย็น แช่แข็งอำหำร เช่น ไก่, อำหำรทะเล, ผกัและผลไม ้ 
   • ผูท้ี่ด  ำเนินธุรกิจนมสด ผลิตภณัฑน์ม, น ำ้อดัลม, ไอศกรีม, ชำเขียว และเครื่องดื่มอื่นๆ 
   • ผูท้ี่ด  ำเนินธุรกิจศนูยก์ระจำยสินคำ้อำหำรสด อำหำรแช่แข็ง 
   •  ผู้ที่ ด  ำ เนินธุ รกิ จค้ำส่ งและค้ำปลี กขนำดใหญ่และขนำดกลำง  (HYPERMARKET & 

SUPERMARKET) 
   • ผูด้  ำเนินธุรกิจ หอ้งเย็นขนำดกลำง และหอ้งเย็นพำณิชยข์นำดเล็ก 
   • ผูท้ี่ด  ำเนินธุรกิจที่ไม่ใช่อำหำร และตอ้งกำรระบบท ำควำมเย็นในกระบวนกำรผลิต และกำรเก็บ

รกัษำ ผลิตภณัฑ ์

   ภำวะอุตสำหกรรม 

   ตลำดอำหำรพรอ้มทำนแช่เย็น-แช่แข็งในประเทศมีกำรเติบโตขึน้ จำกกำรขยำยตวัของชมุชนเมืองที่

ท  ำใหพ้ฤติกรรมผู้บริโภคเนน้กำรใช้ชีวิตแบบเร่งรีบและตอ้งกำรควำมสะดวกสบำย  ท ำใหม้ีโอกำสที่ผูผ้ลิต

อำหำรจะลงทนุหอ้งเย็นหรือเครื่องจกัรเพิ่ม จำกอตัรำกำรขยำยตลำดในกลุม่อตุสำหกรรมนี ้

ดำ้นตลำดต่ำงประเทศ อำหำรพรอ้มทำนแช่เย็น-แช่แข็งมีแนวโนม้ขยำยตวัต ่ำในปี 2566 แต่คำดว่ำจะ

เติบโตดีขึน้ในปี 2567 เนื่องจำกอำหำรที่ผลิตจำกประเทศไทยยงัคงไดร้บักำรยอมรบัทัง้ดำ้นควำมสะอำด และ

รสชำติ รวมถึงอำหำรเพื่อสุขภำพตำมกระแสควำมนิยมในตลำดโลก แต่ดว้ยแนวโนม้ตน้ทุนกำรผลิตที่สงูขึน้

ตำมรำคำน ำ้มนัและวตัถดุิบจำกผลกระทบของสงครำมรสัเซีย-ยูเครน มีผลใหค้วำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของ

ผูป้ระกอบกำรโดยเฉพำะในปี 2566 ลดลง ซึ่งสง่ผลต่อกำรลงทนุเครื่องจกัรใหม่และกำรขยำยโรงงำน 

ธุรกิจด้ำนระบบแปรรูปอำหำร เคร่ืองด่ืม และซอส   

   สรำ้งเครื่องจกัรและโรงงำนส ำหรบัผลิตภณัฑต์่ำงๆที่เป็นของเหลว ในกำรผสม ฆ่ำเชือ้ และท ำใหค้ง

ตวั รวมถึงกำรบรรจ ุไดแ้ก่ ผลิตภณัฑน์มพำสเจอรไ์รซ,์ นม U H T, เครื่องดื่มชกู ำลงั, และเครื่องดื่มต่ำงๆ รวมถึง

เครื่องจกัรส ำหรบักระบวนกำรผลิตอำหำร เครื่องส ำอำงค,์ ยำ เคมีและปิโตรเคมี  

บริษัทไดแ้บ่งสินคำ้และบริกำรของกลุ่มธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑเ์หลว  ในดำ้นกำรสรำ้งระบบและ

เครื่องจกัรส ำหรบักำรผลิต สินคำ้ในอตุสำหกรรมกำร แบ่งเป็น  2 ประเภท  ดงันี ้

ประเภทที่ 1 :  ระบบและเครื่องจกัรส ำหรบัอตุสำหกรรมนมและเครื่องดื่ม (Dairy & Beverage)  

   บริษัทฯ รบังำนออกแบบ ผลิตเครื่องจักร   ติดตัง้  เดินระบบส ำหรบัโรงงำนนมและอุตสำหกรรม

เครื่องดื่มทัง้ที่มีแอลกอฮอล ์และไม่มีแอลกอฮอล ์ในกำรผสม ฆ่ำเชือ้ และท ำใหค้งตวั รวมถึงกำรบรรจุ มีกำรใช้
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ระบบควบคุมอัตโนมัติและระบบวัดคุมในกำรควบคุมเครื่องจักรและอุปกรณท์ุกชิน้  เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพ

สงูสดุในสำยกำรผลิต ทัง้ในแง่ของกำรประหยดัพลงังำน ประหยดัเวลำ รวมถึงแกปั้ญหำควำมยุ่งยำกต่ำง ๆ ใน

กำรท ำงำนภำยในกระบวนกำรผลิตอำหำรไดแ้ก่ ผลิตภณัฑน์มพำสเจอรไ์รซ ์นมยเูอชที น ำ้ผลไม ้น ำ้ดื่มบรรจขุวด 

เครื่องดื่มชูก ำลงั เบียร ์และเครื่องดื่มต่ำงๆ รวมทัง้จดัหำอะไหล่  และอุปกรณ ์ส ำหรบัเครื่องจกัรในระบบ โดยมี

กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ กำรเลือกใช้อุปกรณ์ ใหส้อดคลอ้งกับมำตรฐำนสำกล และมำตรฐำนตำมประกำศ

กระทรวงสำธำรณสขุ เรื่อง วิธีกำรผลิต เครื่องมือ เครื่องใชใ้นกำรผลิต และกำรเก็บรกัษำ (Good Manufacturing 

Practice : GMP)   ซึ่งเป็นมำตรฐำนที่จะตอ้งปฏิบตัิเพื่อใหก้ระบวนกำรผลิตอำหำรมีควำมสะอำด  

 ประเภทที่ 2  : ระบบและเครื่องจกัรส ำหรบัอตุสำหกรรมของเหลวอื่นๆ (Liquid Food Processing) 

 2.1) อตุสำหกรรมกำรผลิตเครื่องปรุงรส   บรษิัทฯ รบังำนออกแบบ ผลิตเครื่องจกัร   ติดตัง้  เดินระบบส ำหรบั

โรงงำนผลิตเครื่องปรุงรส ไดแ้ก่ ซอสปรุงรส ซอสถั่วเหลือ ซีอิว้ น ำ้ปลำ เตำ้เจีย้ว น ำ้จิม้ต่ำงๆ โดยสำมำรถ

ออกแบบระบบ และผลิตเครื่องจักรใหเ้หมำะสมกับกระบวนกำรผลิตแต่ละขัน้ตอนไดต้ำมควำมตอ้งกำรของ

ลกูคำ้ และถูกตอ้งตำมก ำลงักำรผลิตที่ลกูคำ้ตอ้งกำร ตัง้แต่กำรสรำ้งระบบกำรท ำควำมสะอำดและปรบัเปลี่ยน

สภำพวตัถดุิบ ระบบกำรเตรียมสว่นผสม หมกั กรอง กำรฆ่ำเชือ้ ตลอดจนถึงกำรบรรจ ุรวมทัง้ถงั และอปุกรณใ์น

ระบบ ซึ่งถังสเเตนเลสที่ใชใ้นอุตสำหกรรมนี ้จะตอ้งถูกออกแบบใหถู้กสขุลกัษณะ (Hygienic Design) มีผิวดำ้น

ในที่มีควำมเรียบ ซึ่งมีลกัษณะแตกต่ำงจำกถังสเเตนเลสที่ใชใ้นกิจกรรมอื่นๆ โดยมีกำรออกแบบผลิตภณัฑ ์กำร

เลือกใชอุ้ปกรณ ์และระบบต่ำงๆใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล ถูกสขุลกัษณะ ท ำควำมสะอำดไดง้่ำย ไม่มีจดุ

อบัที่ลำ้งไม่ได ้สำมำรถลำ้งท ำควำมสะอำดได ้ดว้ยระบบ CIP (Cleaning In Place : คือ กำรท ำควำมสะอำดโดย

ไม่ตอ้งถอดชิน้สว่นของอปุกรณอ์อก)  

 2.2) ระบบและเครื่องจักรส ำหรับอุตสำหกรรมเครื่องส ำอำงค์ และยำ บริษัทฯ มีควำมสำมำรถในกำร

ออกแบบ ผลิต และติดตัง้ระบบและเครื่องจักรส ำหรบัอุตสำหกรรมเครื่องส ำอำงค์ และยำ  เช่น ครีมบ ำรุงผิว  

น ำ้ยำสระผม อตุสำหกรรมยำ ซึ่งอปุกรณแ์ละเครื่องจกัรที่ใชใ้นอตุสำหกรรมนี ้จะตอ้งถกูออกแบบใหม้ีมำตรฐำน

ตรงตำมหลกัเกณฑท์ี่ใชส้  ำหรบัโรงงำนยำโดยเฉพำะ สรำ้งระบบกำรควบคมุกำรผสมและวดัตวงที่มีควำมถูกตอ้ง 

แม่นย ำ และสรำ้งระบบควบคุมแบบอัตโนมัติอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งระบบอัตโนมัตินีจ้ะช่วยลดปัญหำควำมยุ่งยำก

ต่ำงๆ ในกำรท ำงำนภำยในกระบวนกำรผลิตไดเ้ป็นอย่ำงดี ซึ่งหวัใจหลกัของกำรออกแบบระบบกำรท ำงำนโดย

อัตโนมัตินั้น คือขั้นตอนของกระบวนกำรผลิต คุณภำพของสินคำ้ ที่ไดคุ้ณภำพและมำตรฐำน รวมถึงควำม

ปลอดภัยสงูสดุในกำรผลิต พัฒนก์ลจึงใหค้วำมส ำคัญกับระบบกำรควบคุม เฝ้ำระวัง กำรรำยงำนผล และกำร

วิเครำะหผ์ลเป็นอย่ำงมำก    

 2.3) ระบบและเครื่องจักรส ำหรบัอุตสำหกรรมสีและเคมีภัณฑ์ งำนดำ้น เคมี, สี และ ปิโตรเคมีคอล โดย

บริษัทฯรับออกแบบ ผลิต และติดตั้ง Pressure Vessel, Storage Tank, Heat Exchanger (Shell and Tube), 

Stack งำนเดินท่อ และงำนติดตั้ง โดย ออกแบบตำม มำตรฐำน ASME (American Society of Mechanical 
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Engineer) ซึ่งเป็นกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ และกำรผลิต ตำมหลักกำรดำ้น วิศวกรรมเครื่องกล ของสมำคม

วิศวกรรมเครื่องกล แห่งประเทศสหรฐัอเมรกิำส ำหรบัควำมแข็งแรงและควำมปลอดภยัของอปุกรณ ์

ลักษณะกำรขำยและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย 

ในประเทศ 

• กำรขำยผลิตภณัฑห์ลกั โดยวิศวกรขำยใหด้แูลงำนเฉพำะรำยผลิตภณัฑ์ โดยมีเป้ำหมำยที่ชดัเจน เรื่องกำรท ำ
ยอดขำยในแต่และผลิตภณัฑ ์

• เพิ่มช่องทำงกำรขำยจำกงำนบริกำร ซึ่งนับวันจะมีมำกขึน้เรื่อยๆ เนื่องจำกงำนขำยผลิตภัณฑท์ี่บริษัทฯ ได้
ด ำเนินกำรไวใ้นอดีต 

ต่ำงประเทศ 

• เนน้กำรขำยเฉพำะประเทศที่มีแนวโนม้กำรขยำยกำรผลิต และมีวตัถุดิบภำยในประเทศ ใชช้่องทำงขำยจำก

ลกูคำ้เดิม ที่บรษิัทฯ เคยท ำผลงำนมำแลว้ 

• สรำ้งคูค้่ำรว่ม โดยพิจำรณำคู่คำ้ที่มีศกัยำพในกำรขยำยงำนและสำมำรถปรบัตวัเขำ้กบัธุรกิจของบรษิัทฯ ได ้

ภำวะกำรแข่งขัน 

   บริษัทฯ สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในอุตสำหกรรมทุกดำ้นดว้ยบริกำรแบบ One-

stop Service ตัง้แต่ กำรใหค้ ำปรึกษำ กำรวำงแผน กำรออกแบบ และออกแบบพืน้ที่กำรติดตัง้ กระบนกำร

ผลิต และเครื่องจักรในกระบวนกำรผลิต และกำรปฏิบัติกำร สำมำรถออกแบบระบบ Customize เพื่อตอบ

โจทย์ควำมต้องกำรของลูกคำ้ได้ รวมถึงบริษัทฯ มีเครื่องจักรที่เป็น Brand ของตัวเองด้วย เช่น CIP Unit, 

Pasteurization Unit, UHT Machine เป็นต้น ซึ่งท ำให้เป็นที่เชื่อมั่นในกลุ่มลูกค้ำชั้นน ำทั้งในด้ำนคุณภำพ

เครื่องจกัร และกำรบรกิำร 

    และกำรที่โรงงำนเครื่องดื่ม เดินหนำ้สู่กำรเป็นโรงงำนที่ใชร้ะบบกำรควบคุมแบบอตัโนมัติ  Online 

monitoring มำกขึน้ในบริษัทใหญ่ อนัเนื่องมำจำกค่ำจำ้งงำนบุคลำกรที่มีแนวโนม้สงูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง จึงเป็น

โอกำสใหพ้ัฒนก์ลที่เป็นบริษัทสัญชำติไทยรำยแรก และรำยเดียวในประเทศที่ใหค้ ำปรึกษำ ออกแบบ และ

ติดตัง้เครื่องจกัรระบบกำรควบคมุแบบอตัโนมตัิ (Online monitoring) ไดท้ดัเทียมบริษัทต่ำงชำติ รวมถึงมีทีม 

Programmer ที่มีควำมเข้ำใจในกระบวนกำรผลิต ออกแบบระบบใหเ้หมำะกับสำยกำรผลิตต่ำงๆ สำมำรถ

ขยำยงำนจำกลกูคำ้เดิมที่มีอยู่ไดเ้พิ่มขึน้ 

   อีกทัง้โรงงำนที่ใชเ้ครื่องจกัรระบบกำรควบคมุแบบอตัโนมตัิ  ยงัสำมำรถลดควำมผิดพลำดจำกกำร

ท ำงำนของบุคคล จึงเป็นทำงเลือกที่ดีในกำรจดักำรปัญหำ และง่ำยต่อกำรปรบัเปลี่ยนเพื่อเพิ่มก ำลงักำรผลิต

ในอนำคตดว้ย  



บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำปี 2566 19 

 
 

 

บริษัทฯ ยงัมีขอ้ไดเ้ปรียบคู่แข่งจำกกำรมีบริษัทในเครือ คือ บริษัท ไทจีนิค จ ำกัด ที่มีประสบกำรณใ์น

กำรท ำถงัในกระบวนกำรผลิตตำมมำตรฐำนโรงงำนอำหำรมำนำน ซึ่งมีมำตรฐำนกำรผลิต และมีระบบควบคมุ

คณุภำพที่มีมำตรฐำน รวมทัง้มีกำรออกแบบทำงวิศวกรรม ไดร้บักำรรบัรองใหส้ำมำรถผลิตถังแรงดนัที่ไดร้บั

กำรรับรอง U-STAMP ตำมมำตรฐำน ASME (American Society of Mechanical Engineer) ท ำให้ลูกคำ้มี

ควำมเชื่อมั่นในคณุภำพถังแรงดนัของบรษิัท แต่ดว้ยตน้ทุนค่ำด ำเนินกำรดงักล่ำวใหไ้ดต้ำมมำตรฐำนที่สงูกว่ำ 

ท ำใหเ้กิดกำรเสียเปรียบคู่แข่งในดำ้นรำคำ  

 กลุ่มลูกค้ำ 

   กลุ่มลูกค้ำของบริษัทจะเป็นผู้ประกอบกำรโรงงำนนม นมเปรีย้ว โยเกิร ์ต  โรงงำนไอศครีม

โรงงำนผลิตเครื่องดื่มที่มีและไม่มีแอลกอฮอล์ เช่น เบียร ์ไวน ์น ำ้ดื่ม ชำเขียว น ำ้อัดลม น ำ้ผลไม ้เครื่องดื่มชู

ก ำลงั เครื่องดื่มบ ำรุงสุขภำพ ซุปสกัด โรงงำนน ำ้ตำล (ผลิตภัณฑน์ ำ้เชื่อม)  และจะเป็นผูป้ระกอบกำรดำ้น

อุตสำหกรรมกำรผลิตเครื่องปรุงรส เช่น ซอส  ซีอิว้ กะทิ อุตสำหกรรมเครื่องส ำอำง และอุตสำหกรรมยำ  

อตุสำหกรรมสีและเคมีภณัฑ ์และอตุสำหกรรมปิโตรเคมี 

 ภำวะอุตสำหกรรม 

   ภำวะอตุสำหกรรมเครื่องด่ืมในประเทศที่ส  ำคญัของไทย อนัประกอบดว้ย น ำ้ดื่มบรรจขุวด น ำ้อดัลม 

เครื่องดื่มบ ำรุงก ำลงั เครื่องดื่มแอลกอฮอลล ์พบกำรขยำยตวัสงูในกลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ซึ่งมีปัจจยั

หนุนจำกกำรขยำยตัวของชุมชนเมือง (Urbanization) และกำรเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผูบ้ริโภค และควำม

นิยมรบัประทำนอำหำรนอกบำ้นมำกขึน้ ซึ่งภำพรวมของตลำดในประเทศท ำใหย้งับรษิัทฯ ยงัสำมำรถขยำยตัว

ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

   ตลำดเครื่องดื่มรูปแบบใหม่ๆ เครื่องดื่มที่มีควำมหลำกหลำยมำกขึน้ มีแนวโนม้เกิดขึน้ตลอดเวลำ 

เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไว และต่ำงเพศต่ำงวัย รวมถึงเครื่องดื่มเพื่อกำรดูแล

สขุภำพ จึงท ำใหล้กูคำ้มีกำรลงทนุเครื่องจกัรเพิ่มขึน้ในตลำดสว่นนี ้ 

   กลุม่อตุสำหกรรมนมพรอ้มดื่มที่มีทัง้ขนำดใหญ่ และขนำดกลำงที่มีกำรขยำยก ำลงักำรผลิต รวมทัง้

มีกำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตใหเ้ป็นระบบอตัโนมตัิ รวมถึงในปัจจุบนัมีกฎระเบียบที่เขม้งวดมำกขึน้ในเรื่อง

มำตรฐำนโรงงำนกำรผลิตใหถ้กูตอ้งตำมสขุลกัษณะ ถือเป็นโอกำสของบรษิัทที่มีควำมรูแ้ละควำมเชี่ยวชำญใน

อุตสำหกรรมนีอ้ยู่แลว้เขำ้ไปช่วยลกูคำ้ในกำรพฒันำและปรบัปรุงโรงงำน จึงท ำใหบ้ริษัทฯยงัคงสำมำรถรกัษำ

ยอดขำยลกูคำ้ในกลุม่นีเ้อำไวไ้ด ้

   จำกสถำนกำรณ์ตลำดเครื่องปรุงรสที่เพิ่มขึน้ทุกปี ท ำใหป้ระสบกำรณใ์นกำรสรำ้งและออกแบบ

กระบวนกำรผลิตซอสแบบครบวงจรใหก้บัลกูคำ้ชัน้น ำ ท ำใหบ้รษิัทฯสำมำรถขยำยตลำดไดใ้นสว่นนี ้
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   กำรขยำยตัวของกำรผลิต และบริโภคนมในประเทศในอำเซียนที่สูงขึน้  ประกอบกับบริษัทฯมี

ควำมสำมำรถในกำรสรำ้งเครื่องจกัรและโรงงำนที่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ FDA ตำมระดบัควำมสำมำรถใน

กำรลงทุนของลูกค้ำ และบริกำรหลังกำรขำยที่มีประสิทธิภำพ ท ำให้บริษัทฯสำมำรถขยำยตัวในตลำด

ต่ำงประเทศ 

   ทัง้นี ้บริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) ยังถือหุน้ 100% ในบริษัทรวมในทุกบริษัทยังถูกบริหำรงำน

ภำยใต ้บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) อีก 4 บรษิัท ดงัต่อไปนี ้

บริษัท ไทจีนิค จ ำกัด 

ด ำเนินกิจกำรโดยเฉพำะเก่ียวกบักำรออกแบบ ผลิต ติดตัง้ ซ่อมบ ำรุง และจ ำหน่ำยถงัไม่มีแรงดนั ถงัมี

แรงดนั เครื่องแลกเปลี่ยนควำมรอ้น หอกลั่น ปล่องระบำยควำมรอ้น ถังกรอง ใบกวน เครื่องจกัรและอุปกรณ์

ประกอบถงัอ่ืนๆ โดย 

ทัง้นีบ้รษิัท ไทจีนิค จ ำกดั ด ำเนินกำรโดยทีมงำนที่มีประสบกำรณ ์และโรงงำนผลิตที่ไดม้ำตรฐำน โดย

ผลิตถังส  ำหรับกระบวนกำรผลิตอำหำร เครื่องดื่ม เครื่องส ำอำงค์ ยำ เคมีและปิโตรเคมี ภำยใตม้ำตรฐำน 

ASME, GMP, ISO 9001,ISO 14001, OHSAS 18001 และมีคณุภำพเทียบเท่ำบรษิัทต่ำงชำติ มีมำตรฐำนใน

กำรออกแบบ และผลิตดว้ยเครื่องมือเครื่องจกัรที่ไดม้ำตรฐำน 

ลักษณะกำรขำยและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย 

กำรขำยผลิตภณัฑห์ลกั โดยวิศวกรขำยใหด้แูลงำนเฉพำะรำยผลิตภณัฑ ์ 

ภำวะกำรแข่งขัน 

บริษัท ไทจีนิค จ ำกัด สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในอุตสำหกรรมทุกดำ้นดว้ยบริกำร

แบบ One-stop Service ตัง้แต่ กำรใหค้ ำปรึกษำ กำรวำงแผน กำรออกแบบมีประสบกำรณใ์นกำรท ำถังใน

กระบวนกำรผลิตตำมมำตรฐำนโรงงำมอำหำรมำนำน ซึ่งมีมำตรฐำนกำรผลิต และมีระบบควบคมุคณุภำพที่มี

มำตรฐำน รวมทัง้มีกำรออกแบบทำงวิศวกรรม ไดร้บักำรรบัรองใหส้ำมำรถผลิตถังแรงดนัที่ไดร้บักำรรบัรอง U-

STAMP ตำมมำตรฐำน ASME (American Society of Mechanical Engineer) ท ำใหลู้กคำ้มีควำมเชื่อมั่นใน

คณุภำพถังแรงดนัของบริษัท แต่ดว้ยตน้ทุนค่ำด ำเนินกำรดงักล่ำวใหไ้ดต้ำมมำตรฐำนที่สงูกว่ำ ท ำใหเ้กิดกำร

เสียเปรียบคู่แข่งในดำ้นรำคำเล็กนอ้ย  

กลุ่มลูกค้ำ 

กลุม่ลกูคำ้ของบรษิัทจะเป็นผูป้ระกอบกำรโรงงำนนม นมเปรีย้ว โยเกิรต์  โรงงำนไอศครีมโรงงำนผลิต

เครื่องดื่มที่มีและไม่มีแอลกอฮอล ์เช่น เบียร ์ไวน ์น ำ้ดื่ม ชำเขียว น ำ้อดัลม น ำ้ผลไม ้เครื่องดื่มชกู ำลงั เครื่องดื่ม

บ ำรุงสุขภำพ ซุปสกัด โรงงำนน ำ้ตำล (ผลิตภัณฑน์ ำ้เชื่อม)  และจะเป็นผูป้ระกอบกำรดำ้นอุตสำหกรรมกำร
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ผลิตเครื่องปรุงรส เช่น ซอส  ซีอิว้ กะทิ อุตสำหกรรมเครื่องส ำอำง และอุตสำหกรรมยำ  อุตสำหกรรมสีและ

เคมีภณัฑ ์และอตุสำหกรรมปิโตรเคมี 

ภำวะอุตสำหกรรม 

ภำวะอุตสำหกรรมเครื่องดื่มในประเทศที่ส  ำคญัของไทย อนัประกอบดว้ย น ำ้ดื่มบรรจุขวด น ำ้อดัลม 

เครื่องดื่มบ ำรุงก ำลงั เครื่องดื่มแอลกอฮอลล ์พบกำรขยำยตวัสงูในกลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ซึ่งมีปัจจยั

หนุนจำกกำรขยำยตัวของชุมชนเมือง (Urbanization) และกำรเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผูบ้ริโภค และควำม

นิยมรบัประทำนอำหำรนอกบำ้นมำกขึน้ ซึ่งภำพรวมของตลำดในประเทศท ำใหย้งับรษิัทฯ ยงัสำมำรถขยำยตัว

ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

ตลำดเครื่องดื่มรูปแบบใหม่ๆ เครื่องดื่มที่มีควำมหลำกหลำยมำกขึน้ มีแนวโนม้เกิดขึน้ตลอดเวลำ เพื่อ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรผูบ้รโิภคที่เปลี่ยนแปลงไว และต่ำงเพศต่ำงวยั รวมถึงเครื่องดื่มเพื่อกำรดแูลสขุภำพ จึง

ท ำใหล้กูคำ้มีกำรลงทนุเครื่องจกัรเพิ่มขึน้ในตลำดสว่นนี ้ 

บริษัท เอส พำเนล จ ำกัด 

ผู้ผลิต จ ำหน่ำยแผ่นฉนวนกันควำมร้อน และติดตั้งห้องเย็นครบวงจร แผ่นฉนวนเอส พำเนล 

ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลกูคำ้หลำกหลำยอตุสำหกรรม ผลิตแผ่นฉนวนดว้ยวสัดคุณุภำพสงู จำกแหลง่

ผลิตที่มีชื่อเสียงและไดม้ำตรฐำนระดบัโลกดว้ยกำรประสบกำรณจ์ำกผลงำนโครงกำรอนัหลำกหลำย จนเป็น

หนึ่งในผูน้  ำดำ้นแผ่นฉนวน แบบครบวงจรในประเทศไทย 

ลักษณะกำรขำยและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย 

- กำรขำยผลิตภณัฑห์ลกั โดยวิศวกรขำยใหด้แูลงำนเฉพำะรำยผลิตภณัฑ ์ 

- เพิ่มช่องทำงกำรขำยผ่ำนสื่อโฆษณำ สื่อออนไลนต์่ำงๆ ซึ่งไดผ้ลค่อนขำ้งเป็นที่น่ำพอใจ 

ภำวะกำรแข่งขัน 

ตลำดแผ่นฉนวนมีกำรแข่งขันสูงดำ้นรำคำ ท ำใหบ้ริษัทตอ้งเน้นกำรท ำกำรตลำดทั้งออฟไลนแ์ละ

ออนไลนเ์พื่อเพิ่มสว่นแบ่งตลำดใหม้ำกยิ่งขึน้ โดยปัจจุบนักลุม่ลกูคำ้รำยใหญ่ และกลุ่มลกูคำ้หลกัของบรษิัทฯ 

ยงัคงสำมำรถรกัษำสว่นแบ่งทำงกำรตลำดไวไ้ดด้ว้ยจดุแข็งแผ่นฉนวนที่มีคณุภำพสงูจำกแหลง่ผลิตที่มีชื่อเสียง

และไดม้ำตรฐำนระดบัโลก   

กลุ่มลูกค้ำ 

ลกูคำ้ของบรษิัท เอส พำเนล จ ำกดั มีทัง้กลุม่ที่เป็นผูร้บัเหมำที่ซือ้แผ่นฉนวนไปติดตัง้และกลุม่โรงงำน

อุตสหกรรมที่งำนบริกำรดำ้นกำรออกแบบและติดตั้งดว้ย โดยสินคำ้ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกค้ำ

หลำกหลำยอตุสำหกรรม ดงันี ้
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อตุสำหกรรมอำหำรและเครื่องด่ืม ไดแ้ก่ ไลนผ์ลิตเบเกอรี่, โรงเชือด, หอ้งตดัแต่งชิน้สว่นเนือ้สตัว,์ ไลน์
บรรจเุครื่องดื่ม, ไลนผ์ลิตก๋วยเต๋ียว, เครื่องปรุงรส,   โรงน ำ้ปลำ, หอ้งโชวไ์วน ์

อตุสำหกรรมยำ ไดแ้ก่ หอ้งเก็บวคัซีน, ไลนผ์ลิตอำหำรเสรมิ ยำ 
อตุสำหกรรมกำรเกษตร ไดแ้ก่ หอ้งเก็บเมล็ดพนัธุข์ำ้ว, หอ้งควบคมุอณุหภมูิขำ้ว 
อตุสำหกรรมไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส ์ไดแ้ก่ ไลนผ์ลิตชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส ์ 
อตุสำหกรรมยำนยนต ์ไดแ้ก่ หอ้งอบสี เคลือบสีรถยนต,์ โรงเก็บรถสปอรต์ 
อตุสำหกรรมผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละสขุภำพ ไดแ้ก่ ผลิตถงุมือ, หนำ้กำกอนำมยัทำงกำรแพทย,์ เจล

แอลกอฮอล ์
อตุสำหกรรมสมนุไพร ไดแ้ก่ หอ้งปลกูกญัชำ, หอ้งสกดักญัชำ, ไลนผ์ลิตยำหม่อง 
อตุสำหกรรมเครื่องส ำอำง ไดแ้ก่ ไลนผ์ลิตเครื่องส ำอำง 
 

ภำวะอุตสำหกรรม 
ตลำดอำหำรพรอ้มทำนแช่เย็น-แช่แข็งในประเทศมีกำรเติบโตขึน้ จำกกำรขยำยตัวของชุมชนเมืองที่

ท  ำใหพ้ฤติกรรมผูบ้ริโภคเนน้กำรใชช้ีวิตแบบเร่งรีบและตอ้งกำรควำมสะดวกสบำย ท ำใหต้ัง้แต่ปี 2564-2566 

ยอดขำยของรำ้นคำ้ปลีก (Convenience Shop) มีแนวโน้มเติบโตค่อนข้ำงสูงตำมเศรษฐกิจที่ค่อยๆฟ้ืนตัว 

รวมถึงกำรสนบัสนุนจำกมำตรกำรภำครฐั ไดแ้ก่ มำตรกำรกระตุน้กำรใชจ้่ำย และกำรขยำยตวัของชมุชนเมือง 

ท ำใหม้ีโอกำสที่ผูผ้ลิตอำหำรจะลงทุนหอ้งเย็น รวมถึงกำรสรำ้งรำ้นคำ้ปลีก (Convenience Shop) ในอตัรำที่

สงูและรวดเรว็ท ำใหก้ำรขยำยตลำดในกลุม่นีค้่อนขำ้งดี  

บริษัท ฮีทอะเวย ์จ ำกัด 

ฮีทอะเวย์ คือ ผู้ผลิตชุดระบำยควำมรอ้น (Evaporative Condenser) ที่มีควำมรูค้วำมช ำนำญทำง

เทคโนโลยีและควำมเชี่ยวชำญดำ้นวิศวกรรม กำรจัดกำรคุณภำพของบริษัท ฮีทอะเวย ์จ ำกัด เป็นไปตำม

มำตรฐำนสำกลตัง้แต่กำรออกแบบ กำรพฒันำ กำรผลิต และกำรประกันคณุภำพ โดยมุ่งมั่นของเรำที่จะสรำ้ง

ควำมพงึพอใจใหก้บัลกูคำ้อย่ำงสงูสดุ 

ทัง้นีใ้นปี 2566 ฮีทอะเวย ์ไดพ้ัฒนำเครื่องท ำน ำ้เย็นและเครื่องท ำน ำ้แข็งที่ใชส้มัผัสอำหำรโดยตรง 

ยกระดับมำตรฐำนอำหำร ใหเ้ป็นไปตำมตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อขยำยตลำดในอุตสำหกรรมอำหำรและ

อำหำรสง่ออกใหส้ำมำรถแข่งขนัได ้โดยเปิดเป็นแบรนดใ์หม่ “RHYCOOL” 

กลุ่มลูกค้ำ 

ลูกค้ำของบริษัท ฮีทอะเวย์ จ ำกัด ได้แก่ ผู้รับเหมำที่ออกแบบ ผลิต และติดตั้งโรงงำนในธุรกิจ

ดงัต่อไปนี ้

       • ธุรกิจแปรรูปอำหำรแช่แข็งทัง้ส่งออกและขำยในประเทศ อำหำรส ำเรจ็รูป อำหำรพรอ้มรบัประทำน 
อำหำรทะเล เนือ้สตัว ์เช่น หม ูไก่ เป็ด ผกัและผลไม ้ประมง 
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 • หอ้งเย็นรบัฝำก ส ำหรบัแช่เย็น แช่แข็งอำหำร เช่น ไก่, อำหำรทะเล, ผกัและผลไม ้ 
 • ผูท้ี่ด  ำเนินธุรกิจศนูยก์ระจำยสินคำ้อำหำรสด อำหำรแช่แข็ง 
 •  ผู้ที่ ด  ำ เนินธุ รกิ จค้ำส่ งและค้ำปลี กขนำดใหญ่และขนำดกลำง  (HYPERMARKET & 

SUPERMARKET)  
• ธุรกิจผลิตภณัฑน์ม, น ำ้อดัลม, ไอศกรีม, ชำเขียว และเครื่องดื่มอื่นๆ 

ภำวะกำรแข่งขัน 

 ในส่วนกลุ่มลกูคำ้รำยใหญ่ และกลุ่มลูกคำ้หลกัของบริษัทฯ ยังคงสำมำรถรกัษำส่วนแบ่งทำงกำรตลำดไวไ้ด้

ดว้ยจุดแข็งของคณุภำพเครื่องจกัรที่มีคณุภำพสงู ทนทำน และมีกำรรบัประกันนำนถึง 10 ปี โดยถูกออกแบบ

เพื่อรองรบักำรใชง้ำนหนกัไดด้ี รวมถึงเครื่องจกัรประหยดัพลงังำน และบ ำรุงรกัษำง่ำย แต่อย่ำงไรก็ตำมสภำพ

เศรษฐกิจทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศชลอตวั ท ำใหล้กูคำ้เกิดกำรชะลอกำรลงทุนในปีนี ้ท ำใหก้ำรขยำยตวั

ในลกูคำ้ใหม่จึงยงัไม่ค่อยดี 

ภำวะอุตสำหกรรม 

อุตสำหกรรมผู้ผลิตอำหำรแช่แข็งคำดว่ำรำยได้จะเติบโตดี จำกจำกตลำดในประเทศที่เติบโต
ต่อเนื่องตำมกำรขยำยตวัของชุมชนเมืองและรำ้นคำ้ปลีกสมยัใหม่ ส่วนตลำดส่งออกเติบดีขึน้ในปี 2566 และ
คำดว่ำจะดีต่อเนื่องไปในปี 2567 เนื่องจำกอำหำรที่ผลิตจำกไทยไดร้บักำรยอมรบัจำกต่ำงชำติทัง้ดำ้นคณุภำพ 
และรสชำติ ท ำใหผู้ผ้ลิตมีแนวโนม้ที่จะสรำ้งและขยำยโรงงำนเพิ่ม 

บริษัท พัฒนก์ล ไอซ ์โซลูช่ัน จ ำกัด 

พัฒนก์ลคือผูบุ้กเบิกใหม้ีน ำ้แข็งหลอดขึน้ในประเทศไทย และเป็นผูผ้ลิตเครื่องท ำน ำ้แข็งหลอดรำย

แรกที่ท  ำใหค้นไทยมีน ำ้แข็งที่สะอำด ถกูสขุอนำมยัไวบ้รโิภคดว้ยกระบวนกำรผลิตที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

และเป็นอันดับหนึ่งของโลก อีกทัง้ยังเป็นผูผ้ลิตเครื่องจักร รวมถึงออกแบบ ติดตัง้ และขำยอะไหล่ อุปกรณ์

ส  ำหรบัเครื่องท ำน ำ้แข็งหลอดและน ำ้แข็งซองมำยำวนำนกว่ำ 50 ปี โดยมีผลติภณัฑด์งันี ้

1. เคร่ืองท ำน ้ำแข็งหลอด (Tube Ice Machine) บรษิัทฯ ผลิตเครื่องท ำน ำ้แข็งหลอดเพื่อกำรบรโิภคมีก ำลงักำร

ผลิตตัง้แต่ 10-120 ตนัต่อวนั ซึ่งเหมำะส ำหรบัธุรกิจผลิตน ำ้แข็งเพื่อจ ำหน่ำย รวมถึงอตุสำหกรรมแปรรูปอำหำร

ที่ตอ้งใชน้  ำ้แข็งหลอดในรูปของน ำ้แข็งป่นในกระบวนกำรผลิตและแปรรูปอำหำรเพื่อรกัษำควำมสดของอำหำร 

2. โรงน ้ำแข็งซอง (Block Ice) บรษิัทฯ รบัออกแบบและสรำ้งโรงน ำ้แข็งซอง ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ กลุม่

อุตสำหกรรมที่ใชน้  ำ้แข็งซองเป็นอุตสำหกรรมกำรประมง โดยใชน้ ำ้แข็งซองเพื่อรกัษำควำมสดของอำหำรหรือ

วตัถดุิบ ก่อนกระบวนกำรแปรรูป และผลิตเพื่อกำรบรโิภคซึ่งยงัเป็นที่นิยมอยู่ในปัจจบุนับรษิัทฯ  

3. ระบบบรรจุและล ำเลียง และห้องเย็นเก็บน ้ำแข็ง (Ice Handling and Cold Room) เครื่องบรรจนุ ำ้แข็ง มี

ทัง้ระบบกึ่งอัตโนมัติ และระบบกำรบรรจุแบบอัตโนมัติ ซึ่งไม่สมัผัสมือคนตลอดกระบวนกำร ขนำดถุงบรรจุ
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น ำ้แข็งมีตัง้แต่ 1.5 – 5 ก.ก. และ 10 – 25 ก.ก. หรือตำมที่ลกูคำ้ตอ้งกำร เป็นระบบท ำถุงอตัโนมตัิ และบรรจุ

แบบ Form – Fill - Seal Packing Machines และหอ้งเย็นเก็บน ำ้แข็งที่สรำ้งตำมขนำดพืน้ที่ที่ลกูคำ้ตอ้งกำร  

ลักษณะกำรแข่งขันและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย 

บริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตเครื่องท ำน ำ้แข็งหลอดรำยแรกโดยฝีมือคนไทย และเป็นอนัดบั 1 ของโลก ส่งออก

ไปยงัประเทศต่ำงๆ ทัง้ในทวีปเอชีย ตะวนัออกกลำง แอฟริกำ อเมริกำ ออสเตรเลีย  ยุโรป โดยมีช่องทำงกำร

จ ำหน่ำยโดยผ่ำนพนกังำนขำย ผ่ำนอินเตอรเ์น็ต  ผ่ำนงำนแสดงสินคำ้ และมีฐำนลกูคำ้เดิมที่ติดต่อซือ้สินคำ้

เพิ่ม และขยำยตลำดไปยงัลกูคำ้ใหม่ๆ ทัง้ในประเทศ  

ภำวะกำรแข่งขัน 

แมว่้ำสถำนกำรณก์ำรแข่งขันในตลำดที่สงูท ำขึน้อย่ำงต่อเนื่องทุกปี อันเนื่องมำจำกตลำดเครื่องท ำ

น ำ้แข็งหลอดทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศมีผูผ้ลิตหลำยรำย แต่ลูกคำ้กลุ่มโรงงำนน ำ้แข็งมีกำรขยำยสำขำ

อย่ำงต่อเนื่อง อีกทัง้บริษัทฯ มีขอ้ไดเ้ปรียบในเรื่องของเครื่องจักรที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำนสูง   เครื่องท ำ

น ้ำแข็งของบริษัทฯ  ผลิตตำมมำตรฐำน ASME (American Society of Mechanical Engineer) ซึ่ ง เป็น

มำตรฐำนกำรออกแบบผลิตภณัฑต์ำมหลกักำรดำ้นวิศวกรรมเครื่องกล ที่มีผูผ้ลิตตำมมำตรฐำนดงักล่ำวนอ้ย

รำย ซึ่งตรงกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้สว่นมำกที่ตอ้งกำรผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพ  

ประกอบกบั บรษิัทฯ มีทีมวิศวกรและช่ำง ที่มีควำมช ำนำญ ในกำรควบคมุดแูลออกแบบและติดตัง้ทัง้

ในประเทศและต่ำงประเทศ ตัง้แต่กำรผลิตเครื่องท ำน ำ้แข็ง เครื่องจกัรและอุปกรณร์ะบบท ำควำมเย็น เครื่อง

บรรจุน ำ้แข็ง ระบบล ำเลียง และหอ้งเย็นเก็บน ำ้แข็ง รวมถึงจดัหำระบบ Water treatment โดยออกแบบระบบ

ใหผ้ลิตภณัฑส์ำมำรถผลิตน ำ้แข็งที่สะอำดเหมำะส ำหรบักำรบริโภค สอดคลอ้งกบัประกำศกระทรวงสำรธำรณ

สขุในเรื่องหลกัเกณฑก์ำรผลิตอำหำรที่สะอำดและปลอดภยั (Good Manufacturing Practice : GMP) รวมทัง้

มีศนูยบ์รกิำรแบบครบวงจรอยู่ในทกุภมูิภำค ทัง้ภำคเหนือ ภำคอีสำน ภำคกลำง และภำคใต ้รวมถึงศนูยบ์รกิำร

ในอีกหลำยประเทศในอำเซียน พฒันก์ลจึงสำมำรถส่งมอบกำรส่งมอบเครื่องจักร รวมทัง้กำรบริกำรหลงักำร

ขำยใหลู้กคำ้อย่ำงครบวงจร เป็นที่ยอมรับของลูกคำ้ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ พรอ้มมีกำรรับประกัน

คณุภำพสินคำ้เป็นเวลำ 1 ปี และที่มำกกว่ำนัน้มีหน่วยงำนใหบ้รกิำรหลงักำรขำยท ำหนำ้ที่ซ่อม บ ำรุงเครื่องจกัร 

และมีโปรแกรมบ ำรุงรกัษำเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ท ำใหส้ำมำรถบ ำรุงรกัษำเครื่องจักรก่อน

เครื่องเสีย หรือก่อนเกิดปัญหำ ซึ่งท ำใหล้กูคำ้ใชง้ำนเครื่องจกัรไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง  

ทัง้นี ้บริษัทฯยงัมีกำรพฒันำผลิตภณัฑ ์และพฒันำเครื่องจกัรใหม้ีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง  โดยมี

เป้ำหมำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของเครื่องจักรโดยกำรเพิ่มก ำลังกำรผลิต  และประหยัดพลังงำน รวมทั้ง

ออกแบบผลิตภัณฑใ์หม้ีคุณภำพที่ดี   มีควำมทนทำนและใชง้ำนไดง้่ำย บริษัทฯจึงสำมำรถรกัษำฐำนลูกคำ้

ปัจจบุนัและขยำยตลำดใหม่ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
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กลุ่มลูกค้ำ 

บรษิัทฯ มีกลุม่ลกูคำ้ทัง้ในและต่ำงประเทศ ไดแ้ก่  

• ผูป้ระกอบกำรผลิตน ำ้แข็งเพื่อกำรบรโิภค ทัง้รำยย่อยและรำยใหญ่  

•ผูป้ระกอบกำรผลิตน ำ้แข็งเพื่อกำรประมง ทัง้รำยย่อยและรำยใหญ่ 
ภำวะอุตสำหกรรม 

กลุ่มธุรกิจรำ้นอำหำร และคำ้ส่ง คำ้ปลีก ยงัคงรอดแูนวโนม้กำรเติบโตของเศรษฐกิจ ในประเทศเป็น

หลกั รวมถึงกำรลดลงของจ ำนวนนกัท่องเที่ยวจำกต่ำงชำติ ส่งผลต่อกำรบริโภคน ำ้แข็งที่ลดปริมำณลง ท ำให้

สง่ผลโดยตรงต่อธุรกิจ 

ส ำหรบัภำวะอตุสำหกรรมในประเทศในอำเซียนนัน้พบว่ำตวัเลขเศรษฐกิจของประเทศอ่ืนๆในอำเซียน

ดีกว่ำประเทศไทย และคนหันมำใชน้ ำ้แข็งหลอดในกำรบริโภคแทนน ำ้แข็งซอง อีกทัง้คนในอำเซียนเปลี่ยน

พฤติกรรมหันมำทำนขำ้วนอกบำ้นมำกขึน้ เกิดรำ้นอำหำรจ ำนวนมำก ส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรดังกล่ำวต่อปี

เพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นโอกำสผูป้ระกอบกำรเดิมมีแนวโนม้เพิ่มก ำลงักำรผลิต และสำมำรถขยำยธุรกิจไปยังประเทศ

ใหม่ๆ ไดอ้ีกดว้ย 

(3) ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ  

 กลุ่มบริษัทมีลักษณะส ำคัญของทรัพยส์ินถำวรหลัก และทรัพยส์ินไม่มีตัวตนที่ส  ำคัญไวใ้ช้ในกำรด ำเนิน

ประกอบธุรกิจทัง้บริษัทและบริษัทย่อยรวม 1,430 ลำ้นบำท จดัแบ่งเป็นกลุ่มทรพัยส์ินกลุ่ม ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ ์

จ ำนวน 1,370 ลำ้นบำท  กลุ่มสินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ จ  ำนวน 25 ลำ้นบำท และทรัพยส์ินในกลุ่มสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน 

จ ำนวน 35 ลำ้นบำท 

กลุม่ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์

รำยกำรทรัพยส์ิน มูลค่ำสุทธิ (ล้ำนบำท) 
ที่ดิน 807.0 
อำคำรและสว่นปรบัปรุง 484.0 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 71.0 
เครื่องจกัรใหเ้ช่ำ 0.3 
เครื่องใชส้  ำนกังำน 0.7 
ยำนพำหนะ 0.5 
สินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้ง 7.0 

รวม 1,370.0 
 

ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งและเครื่องจกัร  รำคำทนุจ ำนวน 1,586 ลำ้นบำท บรษิัทไดน้  ำไปค ำ้ประกนั เงินเบิกเกิน
บญัชี และเงินกูร้ะยะสัน้และระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินรวม 2,436 ลำ้นบำท ดงันี ้     
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กลุม่สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้  
 รำยกำร มูลค่ำ  (ล้ำนบำท) 

ยำนพำหนะ 23.0 

เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 1.0 

พืน้ที่ส  ำนกังำนและโรงงำน 0.5 

เครื่องใชส้  ำนกังำน 0.3 
รวม 24.8 

 
กลุม่สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

รำยกำร มูลค่ำ  (ล้ำนบำท) 
รำคำทุน  
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 166 
สิทธิบตัร 4 
   รวม 170 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์ (135) 
   สุทธ ิ 35 

 
(4) งำนทีย่ังไม่ได้ส่งมอบ  

 กลุม่บรษิัท มีงำนที่ยงัไมไ่ดส้ง่มอบ (Back log) ประมำณ 1,218 ลำ้นบำท มำจำกหลำยโครงกำร โดยไม่มีโครงกำรที่มี
มลูค่ำมำกกว่ำ 10% ของรำยได ้
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุม่บรษิัทพฒันก์ล โดยมีสดัสว่นกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิัทยอ่ยและประเภท
ธุรกิจที่เขำ้ลงทนุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 ดงันี ้

บริษัทย่อย 
บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 
ประเภทธุรกิจ 

บรษิัท พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูั่นส ์จ ำกดั 
 

99.99 ผลิตและจ ำหน่ำยเครื่องจกัรและอปุกรณส์ ำหรบั
อตุสำหกรรมอำหำรและเครื่องท ำควำมเย็น 

บรษิัท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี  
พำรท์เนอร ์จ ำกดั      

99.99 ออกแบบ ผลิต ติดตัง้ ดดัแปลง พฒันำ จ ำหน่ำย และซ่อม
บ ำรุงเครื่องจักรกลอุตสำหกรรมเครื่องท ำควำมเย็นและ
อตุสำหกรรมอำหำรทกุประเภท 

บรษิัท เอส พำเนล จ ำกดั 80.00 ผลิตและน ำเข้ำแผ่นโฟมและอุปกรณ์ส ำหรับกิจกำรหอ้ง
เย็น 

บรษิัท ฮีทอะเวย ์จ ำกดั 99.99 จ ำหน่ำยเครื่องระบำยควำมรอ้น อะไหล่ และอุปกรณ์
เครื่องระบำยควำมรอ้น 

บรษิัท ไทจีนิค จ ำกดั 
 
 

99.99 ประกอบธุรกิจรับออกแบบ ผลิต ติดตั้ง ซ่อมบ ำรุง และ
จ ำหน่ำยถงัไม่มีแรงดนัถงัมแีรงดนั เครื่องแลกเปล่ียนควำม
รอ้น 

บรษิัท พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์  
คอปอรเ์รชั่น จ ำกดั 

60 ตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องจกัร และงำนโครงกำร รวมถึงติดตัง้
และซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรของบรษิัทฯ ในประเทศฟิลิปปินส ์

บรษิัท อินโดนีเซีย พฒันก์ล เซอรว์ิส จ ำกดั 99.99 ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัร 
บรษิัท อินโดนีเซีย พฒันก์ล รีฟรเิจอเรชั่น จ ำกดั 86.80 ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจดัจ ำหน่ำยเครื่องจกัร และงำน

โครงกำร รวมถึงงำนติดตั้งและซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรใน
ธุรกิจเครื่องท ำควำมเย็น  

พฒันก์ล มำเลเซีย เซินดิเรียน เบอรฮ์ดั 100 ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจดัจ ำหน่ำยเครื่องจกัร และงำน
โครงกำร รวมถึงซ่อมบ ำรุง 

บรษิัท พฒันก์ล เมียนมำร ์จ ำกดั 100 ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรดำ้น Service 
ส ำหรบักลุ่มธุรกิจระบบท ำควำมเย็น, 
กระบวนกำรท ำอำหำร และกำรแปรรูปอำหำรเหลว 
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ควำมสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

กำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มิไดม้ีควำมสมัพนัธห์รือเก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจอื่นของผูถื้อหุน้รำยใหญ่อย่ำงมี
นยัส  ำคญั หรือมีควำมสมัพนัธก์นัแต่เพียงครัง้ครำวเฉพำะธุรกรรม 

ผูถื้อหุน้    
ผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รำยแรกของบรษิัทฯ ณ วนัที่ 14 มีนำคม 2567   (ปิดสมดุทะเบียนลำ่สดุ) 

ล ำดับ รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช ำระแล้ว 

1 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 119,951,500 23.03 
2 นำย แสงชยั โชติช่วงชชัวำล2 45,841,303 8.80 
3 น.ส. รชัน ีจงวฒันำ1 35,970,942 6.91 
4 นำย ปเนต จงวฒันำ1 35,618,586 6.84 
5 นำง นพวรรณ จงวฒันำ1 34,638,842 6.65 
6 น.ส. นงลกัษณ ์ศกัดำไกร4 34,088,480 6.55 
7 น.ส. ฐิติกำญจน ์จงวฒันำ1 17,316,180 3.33 
8 นำง สรุสำ ปุ่ นอภิรตัน ์ 12,516,673 2.40 
9 นำย จำมร จลุชำต3 12,432,500 2.39 
10 นำย กรนภ จลุชำต3 11,844,000 2.2 
 รวม 360,219,006  100 

1 กลุ่มครอบครวัจงวฒันำ ประกอบดว้ย 
(1) นำงสำวรชันี จงวฒันำ    6.91%  (35,970,942 หุน้) 
(2)  นำยปเนต  จงวฒันำ      6.84%  (35,618,586 หุน้) 
(3) นำงนพวรรณ จงวฒันำ      6.65%    (34,638,842 หุน้) 
(4) นำงสำวฐิติกำญจน ์ จงวฒันำ      3.33%    (17,316,180 หุน้) 
(5) นำงศิรินชุ จงวฒันำ         0.10%        (500,000 หุน้) 
(6) นำงทองห่อ จงวฒันำ    0.01%        (30,000 หุน้) 
(7) นำงวิมลวรรณ จงวฒันำ    0.00%        (22,512 หุน้) 

2 กลุ่มครอบครวัโชติช่วงชชัวำล ประกอบดว้ย 
(1) นำยแสงชยั โชติช่วงชชัวำล        8.80%  (45,841,303 หุน้) 
(2) นำงฉันทิภำ โชติช่วงชชัวำล         0.77%    (4,000,000 หุน้) 

3 กลุ่มครอบครวัจลุชำต ประกอบดว้ย 
(1) นำยจำมร จลุชำต    2.39%  (12,432,500 หุน้) 
(2)   นำยกรนภ จลุชำต    2.27%  (11,844,000 หุน้) 
(3) นำยภรำดร จลุชำต    2.13%  (11,080,500 หุน้) 
(4) นำงสำวทิษฎยำ จลุชำต    0.16%       (830,000 หุน้) 
(5) นำยดนยั จลุชำต    0.03%       (180,000 หุน้) 
(6) นำยพสิษฐ ์ จลุชำต    0.01%         (45,000 หุน้) 

4 กลุ่มครอบครวัศกัดำไกร ประกอบดว้ย 
(1) นำงสำวนงลกัษณ ์ ศกัดำไกร    6.54%                  (34,088,480 หุน้) 
(2) นำยวินยั ศกัดำไกร    0.07%       (355,400 หุน้) 
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(3) นำยวิโรจน ์ ศกัดำไกร    0.04%       (231,500 หุน้) 

กำรถือครองหุน้บรษิัทของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูโดยเปรียบเทียบปี 2565-2566 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง  
จ ำนวนหุ้น 
ปี 2565 

จ ำนวนหุ้น 
ปี 2566 

1. นำยแสงชยั  โชติชว่งชชัวำล 45,841,303 45,841,303 
2. นำยปเนต  จงวฒันำ 35,618,586 35,618,586 
3. นำงสำวนงลกัษณ ์ ศกัดำไกร 34,088,480 34,088,480 
4. นำยภรำดร  จลุชำต 11,080,500 11,080,500 
5. นำยสเุมธ   เจียมบตุร 977,442 977,442 
 รวม 127,606,311 127,606,311 

 

1.4 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ ำนวน 600,243,737 บำท ทนุช ำระแลว้จ ำนวน 600,243,737 
บำท แบ่งเป็นหุน้สำมัญจ ำนวน 520,756,281 หุน้ และหุน้บุริมสิทธิจ ำนวน 79,487,456 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 
บำท 

สิทธิของหุน้บรุมิสิทธิ 

ก. หุน้บรุมิสิทธิ 100 หุน้ มีสิทธิออกเสียงได ้1 เสียง 

ข. ใหผู้ถื้อหุน้บรุิมสิทธิ ไดร้บัเงินปันผลจำกผลกำรประกอบกิจกำรของลกูหนีใ้นปีที่ลกูหนีม้ีมติใหจ้่ำยเงินปันผล
ก่อนผูถื้อหุน้สำมัญ โดยใหไ้ดร้บัในอัตรำผลตอบแทนรอ้ยละเท่ำกับเงินฝำกประจ ำ 12 เดือน ของธนำคำร
กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) + 2 ต่อปี แต่รวมแลว้ไม่เกินอัตรำรอ้ยละ 4 ต่อปี ของรำคำที่แปลงหนีเ้ป็นหุ้น
บุริมสิทธิ โดยเมื่อจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้จะไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิอีกเงินปันผล
สว่นที่เหลือ (ถำ้มี) ใหแ้บ่งแก่ผูถื้อหุน้สำมญั 

ค. ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิไม่มีสิทธิแปลงหุน้เป็นหุน้สำมญั 

ง. ในกรณีที่มีกำรเลิกบรษิัทไม่ว่ำดว้ยเหตใุดๆ หุน้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินคืนก่อนหุน้สำมญั 
1.5 กำรออกหลักทรัพยอ่ื์น 

บรษิัทฯ ไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญั(“PK-W”) ภำยใตก้ำรด ำเนินกำรตำมแผนฟ้ืนฟู

กิจกำรตำมค ำสั่งของศำลลม้ละลำยกลำงเมื่อวนัที่ 30 มีนำคม 2554  ใหแ้ก่เจำ้หนีส้ถำบนักำรเงินแห่งหนึ่งที่ให้

กำรสนบัสนนุวงเงินสินเชื่อใหม่แก่บรษิัทฯ  ในฐำนะเจำ้หนี ้(แปลงหนีเ้ป็นทนุ) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสำมัญ(“PK-W”)  
วันออกใบส ำคัญแสดงสิทธิฯ 21 กนัยำยน 2554  
ประเภท    ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญั 
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   (เป็นหลกัทรพัยป์ระเภทที่ไมไ่ดจ้ดทะเบียนซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์) 
จ ำนวน   106,148,500 หน่วย 

อำยุ   10 ปี 

ก ำหนดกำรใช้สิทธิ    ทกุวนัที่ 1 ของเดือนมีนำคม มิถนุำยน กนัยำยน และธันวำคม 

ก ำหนดกำรใช้สิทธิคร้ังแรก  1 ธันวำคม 2554 
ก ำหนดกำรใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำย 1 สิงหำคม 2564 
อัตรำกำรใช้สิทธิ   ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สำมญัใหม่ 
รำคำกำรใช้สิทธิ    0.01 บำท ต่อหน่วย 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือ  106,148,500 หน่วย 

1.6 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษี (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
ตำมงบกำรเงินรวม) เวน้แต่จะมีควำมจ ำเป็นหรือเหตอุนัสมควรที่ไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได ้ 

ในส่วนของบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษี เวน้แต่จะมี
ควำมจ ำเป็นหรือเหตอุนัสมควรที่ไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได ้

 
ประวัติกำรจ่ำยเงนิปันผลของกลุ่มบริษัท ย้อนหลัง 3 ปี ต้ังแต่ปี 2564 – 2566 

รำยกำร 2566 2565 2564 

1. ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (บำท) (144,146,657) (135,148,157) 203,320,512 
2. จ ำนวนหุน้    
   2.1 หุน้บรุมิสิทธิ (หุน้) 79,487,456 79,487,456 79,487,456 
   2.2 หุน้สำมญั (หุน้) 520,756,281 520,756,281 520,756,281 
   รวมหุน้ทัง้หมด 600,243,737 600,243,737 600,243,737 
3. เงินปันผลต่อหุน้    

3.1 หุน้บรุมิสิทธิ (บำท/หุน้) 0 0 0.02375 
3.2 หุน้สำมญั (บำท/หุน้) 0 0 0.065 

รวมเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (บำท) 0 0 35,736,985.35 
4. อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (รอ้ยละ) ของ
ก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
0 

 
0 

 
16.65% 

 หมำยเหต ุ:   * ปี 2565 งดจ่ำยเงินปันผล 
                  * ปี 2566 งดจ่ำยเงินปันผล 
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2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

2.1 นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในกำรดแูลใหม้ีกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี (Good Governance) เพื่อให้
เกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จึงไดม้ีกำรจัดตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำหนำ้ที่ในกำร
ก ำหนดนโยบำย วำงระบบ และประเมินควำมเสี่ยงต่ำงๆ รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรและจดักำรควำมเสี่ยง
ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ 

 

2.2 ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

จำกกำรประเมินควำมเสี่ยงระดบัองคก์ร ปัจจยัควำมเสี่ยงที่อำจท ำใหเ้กิดผลกระทบอย่ำงมีนยัส  ำคญัต่อกำร
บรรลเุปำ้หมำยในกำรด ำเนินธรุกิจของบรษิัท มีดงันี ้ 

 2.2.1 ควำมเสี่ยงจำกปัจจัยเศรษฐกิจและภูมิรัฐศำสตร ์ 

จำกสภำพเศรษฐกิจโลกที่มีควำมไม่แน่นอนอนัเนื่องมำจำกผลของสงครำมกำรคำ้ระหว่ำงสหรฐัอเมรกิำกบัจีน, 
สงครำมรสัเซียกบัยเูครน, สงครำมอิสรำเอลกบักลุม่ฮำมำส, และควำมขดัแยง้ระหว่ำงจีนกบัไตห้วนั ท ำใหเ้กิดควำมผนั
ผวนของเศรษฐกิจโลก สง่ผลใหส้ภำพเศรษฐกิจทัง้ในและต่ำงประเทศอำจไม่เติบโตตำมที่คำดหมำยไว ้ เป็นสิ่งที่ตอ้ง
ติดตำมอย่ำงใกลช้ิด มีผลกระทบโดยตรงต่อบรรยำกำศกำรลงทนุในประเทศและต่ำงประเทศ  ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัต่อ
กำรตดัสินใจของผูล้งทนุ โดยเฉพำะกำรลงทนุขยำยโรงงำนหรือก ำลงักำรผลิต   

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง :  

บรษิัทฯ จดัใหม้ีกำรประชมุภำยในองคก์ร เรื่องกำรวิเครำะหแ์ละตำมติดผลกระทบจำกปัจจยัเศรษฐกิจและภูมิ
รฐัศำสตรใ์นที่ประชุม Management Committee เป็นประจ ำทุกเดือน พรอ้มหำแนวทำงปรบักลยุทธใ์ห้ สอดรบักำร
สถำนกำรณท์ี่เกิดขึน้ และมีกำรจดัสมันำเชิงกลยทุธ ์เพื่อพฒันำกำรบรหิำรกำรลงทนุใหม่ๆ   

 2.2.2 ควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวนของรำคำวัตถุดิบ    

วตัถดุิบหลกัที่ส  ำคญัในกำรผลิตของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ เหล็ก สแตนเลส และทองแดง ซึ่งวตัถดุิบดงักลำ่วเป็นสินคำ้
โภคภัณฑ ์(Commodities) ซึ่งมีรำคำเปลี่ยนแปลงไปตำมรำคำของตลำดโลก และเป็นปัจจัยภำยนอกที่ไม่สำมำรถ
ควบคมุได ้ท ำใหบ้รษิัทฯ อำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรผนัผวนของรำคำวตัถดุิบดงักลำ่ว และสินคำ้ขำดตลำดในบำงช่วง  

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง :  

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดคณะท ำงำนวำงแผนกำรใชว้ตัถุดิบ (Planning Team) เพื่อใหก้ำรบริหำรสินคำ้คงคลงัมี
ประสิทธิภำพมำกขึน้ มีนโยบำยกำรสั่งซือ้สินคำ้ตำม Demand โดยจะไม่เก็งรำคำตลำด และไม่กักตนุปริมำณสินคำ้ 
โดยจะท ำกำรสั่งซือ้และควบคมุเป็นแต่ละไตรมำส, มีกำรส่งหนงัสือเวียนภำยในเพื่อแจง้ขอ้มลูเก่ียวกับรำคำวตัถุดิบ
หลกัใหก้บัผูบ้รหิำรทรำบเพื่อเป็นขอ้มลูเดียวกนัในกำรวำงแผนกำรสั่งซือ้วตัถดุิบเพื่อกำรผลิต และมีกำรติดตำมขอ้มลู
ข่ำวสำรต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ และเปรียบเทียบรำคำวตัถุดิบ เพื่อใหก้ำรสั่งซือ้สินคำ้ไม่สงูกว่ำรำคำตลำด และมีกำร
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เสำะหำแหล่งผลิตและผูข้ำยรำยใหม่ จำกทัง้ในและนอกประเทศ เพื่อกระจำยควำมเสี่ยงและเพื่อใหเ้กิดกำรแข่งขัน
รำคำของผูข้ำย  

นอกจำกนัน้ยงัมีกำรเจรจำกบัลกูคำ้ และระบลุงในสญัญำว่ำหำกรำคำวตัถดุิบมีกำรเปลี่ยนแปลงไปเกินกว่ำ % 
ที่ไดต้กลงกันไว ้บริษัทจะขอปรบัรำคำงำนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับตน้ทุนวตัถุดิบที่เพิ่มสงูขึน้ เพื่อเป็นกำรปิดควำมเสี่ยง
ดงักลำ่ว  

 2.2.3 ควำมเสี่ยงจำกกำรขำดแคลนบุคลำกรทีม่ีควำมสำมำรถ  

เนื่องจำกลกัษณะกำรท ำงำนหลกัของบริษัทฯ เป็นงำนวิศวกรรม ซึ่งเป็นงำนที่ตอ้งอำศัยผูท้ี่มีควำมรู ้ควำม
เชี่ยวชำญและประสบกำรณ ์ทัง้ดำ้นงำนออกแบบ วำงแผน และด ำเนินกำรก่อสรำ้งตำมแผนที่วำงไว ้ซึ่งหมำยถึง
วิศวกรในระดบัต่ำงๆ ทัง้ในระดบัผูจ้ดักำรโครงกำร (Project Manager) และวิศวกรผูค้วบคมุงำน (Project Engineer 
หรือ Foreman) รวมถึงช่ำงฝีมือแรงงำนเฉพำะทำงต่ำงๆ ซึ่งเป็นที่ตอ้งกำรของตลำด   ท ำใหม้ีภำวะกำรแข่งขนักันสูง
เพื่อใหไ้ดแ้รงงำนที่มีฝีมือเขำ้มำท ำงำน หำกบรษิัทไม่สำมำรถสรรหำและ/หรือรกัษำบคุลำกรที่มีคณุภำพเอำไวไ้ด ้อำจ
ส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรรบังำน หรือขำดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทในอนำคตได ้ 

 

  กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง :  

บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดกรอบกำรปฏิบตัิงำนเพื่อปอ้งกนัควำมเสี่ยงในเรื่องกำรขำดแคลนแรงงำนไว ้โดยบรษิัทฯ มี
แผนกำรสรรหำบุคลำกรเชิงรุก (Proactive Recruitment) โดยไดจ้ดักิจกรรมแนะน ำบริษัทฯ ไปยงัสถำบนัอำชีวะและ
มหำวิทยำลยัต่ำงๆ และเปิดรบันกัศึกษำเขำ้มำฝึกงำนที่บริษัทฯ เพื่อจะไดค้ดัสรรนกัศึกษำเหล่ำนัน้เขำ้ร่วมท ำงำนกบั
บรษิัทฯ   

รวมทั้งมีนโยบำยส่งเสริมควำมก้ำวหนำ้ในอำชีพ   โดยมีมำตรกำรจูงใจต่ำงๆ ที่สำมำรถแข่งขันกับตลำด
ได ้ ดูแลดำ้นรำยได้  ควำมปลอดภัย รวมถึงกำรจัดสวัสดิกำรที่เหมำะสมตำมอำยุงำนที่ท  ำงำนต่อเนื่องใหบ้ริษัท
ฯ  เสนอสิทธิประโยชนต์่ำงๆ เพื่อจูงใจใหบุ้คลำกรท ำงำนใหก้ับบรษิัทในระยะยำว สนบัสนุนใหพ้นกังำนไดร้บักำรเขำ้
อบรมพฒันำฝีมือและควำมรูเ้ฉพำะดำ้นในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรูส้กึผูกพนัและมั่นคงกบังำนที่ท  ำ 
รวมถึงผลกัดนั/สรำ้งแรงจงูใจใหพ้นกังำนที่มีศกัยภำพภำยในองคก์ร มีโอกำสและสำมำรถเติบโตได ้ 

อีกทัง้ยังมีกำรจัดตัง้ศูนยก์ำรเรียนรูแ้ละฝึกอบรมที่จังหวัดขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหเ้ป็นสถำนที่
ฝึกอบรมช่ำงฝีมือแรงงำน และใหพ้นกังำนไดอ้ยู่ใกลภ้มูิล  ำเนำและครอบครวั เพื่อเป็นกำรเพิ่มขวญัและก ำลงัใจในกำร
ท ำงำนอีกดว้ย  

นอกจำกนั้นยังมีกำรเพิ่มสัดส่วนกำรว่ำจ้ำงผู้รับเหมำช่วงให้เพียงพอต่อปริมำณงำนที่มีอยู่เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนมีควำมต่อเนื่องไม่ติดขดั    
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2.2.4 ควำมเสีย่งจำกกำรพึ่งพำผู้จัดจ ำหน่ำยรำยใหญ่  

ในกำรจดัหำวตัถดุิบเพื่อใชใ้นกำรผลิต บรษิัทฯ สำมำรถจดัหำวตัถดุิบไดจ้ำกทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 
และมีผูจ้ดัจ ำหน่ำยอยู่หลำยรำย รวมทัง้มีกำรบรหิำรจดักำรเรือ่งกำรจดัซือ้อยู่อย่ำงต่อเนื่อง ดัง้นัน้ ควำมเสี่ยงจำกกำร
พึ่งพำผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยใหญ่จึงมีอยู่นอ้ยมำก  

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง :  

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจดัหำวตัถุดิบจำกทัง้ในและต่ำงประเทศ โดยพยำยำมหำแหล่งผูผ้ลิตหรือผูจ้  ำหน่ำย
ส ำรองไว ้เพื่อเป็นทำงเลือกและป้องกันไม่ใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขึน้อยู่กับผูผ้ลิตหรือผูจ้  ำหน่ำยรำยใดรำย
หนึ่ง  

  2.2.5 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน  

บริษัทฯ มีกำรน ำเข้ำวัตถุดิบบำงส่วนจำกต่ำงประเทศ ท ำให้มีหนีส้ินเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และใน
ขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็มีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ในต่ำงประเทศในรูปเงินตรำต่ำงประเทศเช่นกัน บริษัทฯ จึงอำจมี
ควำมเสี่ยงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง :  

เนื่องจำกบริษัทฯ มีทัง้รำยกำรซือ้และขำยที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ บริษัทจึงบริหำรควำมเสี่ยงโดยใช้วิธี 
Natural Hedge ไดส้ว่นหนึ่ง แต่อย่ำงไรก็ตำมยงัคงมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่เกิดจำกผลต่ำงระหว่ำงยอดซือ้
และยอดขำย จึงอำจเกิดผลกระทบทั้งด้ำนบวกและด้ำนลบต่อบริษัทฯ เพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยง บริษัทฯ จึงมี
นโยบำยซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ (Forward contract) และเครื่องมือทำงกำรเงินดำ้นอื่นๆ ซึ่งช่วยใหบ้รษิัท
สำมำรถควบคมุระดบัควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน และจ ำกดัขอบเขตของผลกระทบที่อำจเกิดขึน้  

รวมทั้งมีกำรส่งหนังสือเวียนภำยในเพื่อแจ้งข้อมูลเก่ียวกับอัตรำแลกเปลี่ยนภำยในกลุ่มบริษัทพัฒน์กล 
(Internal Exchange Rate) เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อใหผู้บ้รหิำรใชเ้ป็นขอ้มลูเดียวกันส ำหรบัประมำณกำรตน้ทนุและ
เสนอรำคำขำยอีกดว้ย  

   2.2.6 ควำมเสีย่งด้ำนเงนิทุนหมุนเวียน  

เนื่องจำกบริษัทฯ มีงำนโครงกำรสรำ้งกระบวนกำรผลิตอำหำรต่ำงๆ ซึ่งจะตอ้งมีเงินทุนหมนุเวียน เพื่อใชใ้น
กำรจดัซือ้วตัถดุิบในกำรท ำงำนและเป็นค่ำจำ้งแรงงำน  ซึ่งในสว่นของเงินทนุหมนุเวียนนีจ้ะมำจำกเงินทนุหมนุเวียนที่
มีอยู่ของบริษัทฯและกำรสนับสนุนจำกธนำคำรและสถำบันกำรเงินในรูปแบบของเงินกู้ระยะสั้นหมุนเวียน   และ
หนงัสือค ำ้ประกนัต่ำงๆ เป็นตน้ หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรช ำระเงินจำกลกูคำ้ที่มีมลูค่ำงำนขำยรวมสงูมำก  ก็อำจจะ
สง่ผลกระทบต่อกำรบรหิำรเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ ได ้  

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง :  

บริษัทฯ มีขัน้ตอนกำรจัดท ำและตรวจสญัญำจำกลูกคำ้ โดยพิจำรณำเงื่อนไขกำรช ำระเงินแต่ละรำยอย่ำง
รัดกุม เช่น กำรตรวจสอบสถำนะทำงกำรเงินของคู่คำ้ประกอบกำรพิจำรณำรบังำน เป็นตน้ และก ำหนดใหม้ีกำร
บรหิำรสภำพคลอ่งอย่ำงระมดัระวงัโดยใชอ้ตัรำสว่นทำงกำรเงินมำเป็นตวับ่งชี ้และมีกำรเพิ่มประสิทธิภำพมำกขึน้โดย
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ไดก้ ำหนดวงจรเงินสด (Cash Cycle day) เป็น KPI ร่วม ระหว่ำงฝ่ำยบริหำรโครงกำร และฝ่ำยกำรเงิน  และในดำ้น
กำรจดัซือ้ไดม้ีกำรก ำหนด KPI เพื่อจดัหำ Supplier ที่ใหร้ำคำและเทอมกำรช ำระเงินที่ดีดว้ยเช่นกัน  รวมทัง้มีกำรสรร
หำเงินทนุหมนุเวียนจำกสถำบนักำรเงินต่ำงๆ ส  ำรองไวก้รณีจ ำเป็นตอ้งใชก้ระแสเงินสดเพิ่มเติม  

  2.2.7 ควำมเสี่ยงจำกลงทุนและกำรด ำเนินงำนในต่ำงประเทศ  

บริษัทฯ มีกำรขยำยธุรกิจไปยังต่ำงประเทศ เพื่อตอบสนองกับนโยบำยกำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง 
อย่ำงไรก็ตำมกำรลงทุนในต่ำงประเทศมีปัจจัยเสี่ยงภำยนอกที่อำจกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละประเทศ 
ไดแ้ก่ กฏหมำย มำตรกำรทำงกำรคำ้ นโยบำยทำงกำรเมือง ภัยธรรมชำติ กำรจ้ำงแรงงำน ภำษำและวัฒนธรรม
ทอ้งถิ่น เป็นตน้ ผลกระทบเหลำ่นีอ้ำจท ำใหผ้ลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเปำ้หมำยที่ตัง้ไว้  

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง :  

บริษัทฯ มีขั้นตอนกำรศึกษำและวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดจ้ำกกำรลงทุนในแต่ละประเทศอย่ำงรอบคอบ 
พรอ้มกับว่ำจำ้งที่ปรกึษำในต่ำงประเทศเพื่อใหค้ ำแนะน ำและด ำเนินกำรต่ำงๆ ทำงกฎหมำยและอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งของ
ประเทศนัน้ๆ   
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3.   การขับเคร่ืองธุรกิจเพ่ือควำมยังยืน 

3.1   นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 บริษัท พฒันก์ล จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจเพื่อใหเ้กิดควำมยั่งยืน ดว้ยกำรสรำ้งสมดลุ ดำ้นสงัคมที่มั่นคง 

และสิ่งแวดลอ้มที่ดี ไปพรอ้มๆ กับกำรเติบโตทำงธุรกิจ ควำมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของพฒันก์ล ซึ่งมีแนวทำงในกำรพฒันำ ยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยเพื่อประโยชนร์ว่มกันอย่ำง
ยั่งยืน จึงได ้ก ำหนดกรอบกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของพัฒนก์ล อำ้งอิงกับแนวทำงกำรด ำเนินกำรในระดับสำกล ซึ่ง
ครอบคลมุทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  เพื่อใหเ้กิดกำรด ำเนินงำนที่สมดุลและสอดคลอ้งกัน โดยบริษั ทฯ 
แต่งตัง้คณะกรรมกำรซีเอสอำร ์(Corporate Social Responsibility (CSR)) ขึน้เมื่อปี 2562 เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้น
กำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ไม่ว่ำจะเป็นดำ้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดควำมสมดลุกบักำรเติบโตทำงธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดเป็น
นโยบำยที่ชัดเจน อย่ำงเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง โดยยึดหลกับรรษัทภิบำลเป็นพืน้ฐำนส ำคัญสูงสุด อีกทัง้ยังมุ่งมั่น
พัฒนำเพิ่มคุณค่ำอย่ำงยั่งยืนตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่ำ และดูแลผู้มีส่วนไดเ้สียใหส้ำมำรถเติบโตอย่ำงยั่งยืนไปพรอ้มๆ 
กบัพฒันก์ล มีหนำ้ที่ก ำกบักำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมตำมโยบำยหลกั 3 ขอ้ ดงันี ้

1. ด ำเนินธุรกิจโดยเป้ำหมำยสงูสดุไม่ใช่เพียงแค่กำรท ำก ำไร แต่เป็นกำรสรำ้งประโยชนร์่วมกันของผูม้ีส่วนได้
สว่นเสียทกุฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งอย่ำงยั่งยืน 

2. พฒันำชุมชนและดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มและกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงรูค้ณุค่ำ มีส่วนร่วมในกำรช่วยผลกัดัน
และพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้คนในชุมชนใหด้ียิ่งขึน้ในทุกที่ที่พัฒนก์ลเข้ำไปด ำเนินธุรกิจ  บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่ำ
อุตสำหกรรมที่ดีจะตอ้งควบคู่ไปกับกำรพฒันำสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อควำมยั่งยืนของบริษัทฯ โดยใหก้ำรสนบัสนนุ
กิจกรรมที่มีส่วนสรำ้งสรรคส์ังคมอย่ำงสม ่ำเสมอ และไดจ้ัดสรรงบประมำณส่วนหนึ่งจำกรำยไดข้องบริษัทฯ เพื่อใช้
ด ำเนินกิจกรรมควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

3. กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนใหเ้กิดเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท พัฒนำและ
ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศผ่ำนมลูค่ำจำกผลประกอบกำร 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัส่งเสริมใหก้ำรปฎิบตัิงำนของกรรมกำร  ผูบ้ริหำร  และพนกังำนของบริษัทฯ โดยยึดหลกั 
“คณุภำพพรอ้มบรกิำร ดว้ยควำมจรงิจงัและจรงิใจ”  มีควำมมุ่งมั่นต่อควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  รวมทัง้
กำรปลูกฝังจิตส ำนึกของพนกังำนของบริษัทฯ ใหม้ีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงจริงจงัและต่อเนื่อง เพื่อใหด้ ำรงอยู่
เป็นวฒันธรรมองคก์รที่ดีตลอดไป  

 
 3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

บรษิัทฯด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบและค ำนึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ส  ำคญั  โดยบรษิัทฯมุ่งมั่นที่จะสรำ้งคณุค่ำ
ใหแ้ก่สินคำ้และบรกิำรเพื่อตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สีย ดงันี ้
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1.) กำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 
 บรษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะบรหิำรงำนโดยยึดหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) 

ซึ่งเป็นขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  ำหรบักรรมกำรบริษัทจดทะเบียนและแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรไปสู่แนวปฏิบัติที่มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้และมี
มำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีในระดบัสำกล บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท ำ  “คู่มือนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่ดี”  ของบริษัทฯ ขึน้ และประกำศใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนรบัทรำบและยึดถือเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบตัิ  ซึ่งครอบคลมุถึงแนวปฏิบตัิต่ำงๆ และสอดคลอ้งกบัควำมคำดหวงัของผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

 โดยคณะกรรมกำรบรษิัทจะใชค้วำมพยำยำมที่จะดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีนีไ้วอ้ย่ำงเคร่งครดั และมุ่งมั่นที่จะพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อบรรลุ
เปำ้หมำยในกำรสรำ้งควำมมั่นคงและควำมเจรญิเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง และยั่งยืนใหก้บับรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ตลอดไป 

 2.)  กำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรปัชั่น 
 บริษัทฯ ไดม้ีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยแ์ละโปร่งใส อีกทัง้ไดต้ระหนกัถึงปัญหำกำรทุจริตและกำรคอรร์ปัชั่นซึ่งทวีควำมรุนแรง
และก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมเป็นอย่ำงมำก เป็นผลใหภ้ำคเอกชนไทย ประกอบดว้ย 
สมำคมส่งเสริมกรรมกำรบริษัทไทย, หอกำรคำ้ไทย, สมำคมบริษัทจดทะเบียน, สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย เป็น
ตน้ ไดก้่อตัง้ “โครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุริต” (Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption, “CAC”)  ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดัง้นั้นบริษัทฯ ได้
เป็นสมำชิก CAC เพื่อร่วมต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น  และเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงดำ้นกำรทจุรติ
และคอรร์ัปชั่นได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ  บริษัทฯ   จึงได้แต่งตั้ง “คณะกรรมกำรต่อต้ำนกำร
คอรร์ปัชั่น” (Anti-Corruption Committee) ขึน้เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2559 เพื่อด ำเนินงำนดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
และคอรร์ัปชั่นของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม โดยจัดท ำ “คู่มือนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น” ขึน้   มีควำมมุ่งหมำยให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ไดม้ีควำมรู ้
ควำมเขำ้ใจ รบัรูถ้ึงบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ และยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกับกำรคอรร์ปัชั่นในรูปแบบ
ต่ำงๆ ผ่ำนกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัทฯ  รวมทั้งมีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู ้ตลอดจนประกำศ
เจตนำรมณน์ีไ้ปยงับุคคลภำยนอก พรอ้มทัง้ไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงในกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน (Whistleblower) และมำตรกำร
คุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส  ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรยกระดบักำรพฒันำประเทศโดยลดกำรคอรร์ปัชั่นที่เกิดขึน้ต่อไป 

 3.)  กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน 
 บรษิัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิมนษุยชน และมีนโยบำยในกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนดว้ยควำมเคำรพ

ต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนษุย ์โดยก ำหนดใหพ้นกังำนทุกคน มีสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอ
ภำคเท่ำเทียมกัน ในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน โดยไม่เลือกว่ำพนักงำน   ผู้นั้นจะมี 
ต ำแหน่ง ถิ่นก ำเนิด  เชือ้ชำติ  ภำษำ  ศำสนำ  อำยุ เพศ สภำพทำงร่ำงกำย หรือสขุภำพ ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสงัคม 
คณุวฒุิทำงกำรศึกษำ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง  แตกต่ำงกันแต่อย่ำงใด อีกทัง้บริษัทฯ ยงัไดป้ฎิบตัิตำมขอ้ตกลง
ดำ้นสิทธิมนุษยชน ขอ้กฎหมำยว่ำดว้ยเรื่องของกำรใชแ้รงงำนกับสมำคม องคก์รต่ำงๆ ทัง้ในระดบัประเทศ และระดบั
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สำกลระหว่ำงประเทศดว้ย  โดยไม่มีกำรจำ้งแรงงำนเด็กที่อำยุนอ้ยกว่ำ 18 ปี รวมทัง้ไม่มีกำรแจง้แรงงำนต่ำงดำ้วที่ผิด
กฎหมำย ส  ำหรบัระหว่ำงประเทศที่บรษิัทฯ เขำ้ไปด ำเนินงำน บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดคณุสมบตัิดำ้นอำยขุองพนกังำนตำมขอ้
ระเบียบบงัคบักำรจำ้งแรงงำนในประเทศนัน้ๆ  

 4.)  กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่ำพนักงำนทุกคนเป็นทรัพยำกรที่ทรงคุณค่ำที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่ง

ควำมส ำเร็จของพันธกิจและเป้ำหมำยต่ำงๆ  บริษัทฯ จึงให้กำรดูแลและกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้ำนโอกำส 
ผลตอบแทน กำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย และสวสัดิกำรที่เหมำะสม และเป็นธรรม ในดำ้นต่ำงๆ เช่น 

-  ดำ้นกำรบรหิำรค่ำจำ้ง ผลตอบแทนและสวสัดิกำรต่ำงๆ บรหิำรโดยค ำนึงถึงหลกักำรจงูใจพนกังำน ใหพ้นกังำน
ปฏิบตัิงำนเต็มควำมสำมำรถ มีควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมีระบบแบบแผนในกำรปฏิบัติที่
เป็นมำตรฐำนเดียวกัน เหมำะสมกับระดับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบสอดคลอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่
สำมำรถแข่งขนัไดห้รือเทียบเท่ำกบัอตัรำค่ำตอบแทนของบรษิัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

-  ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะ
กำรบริหำร โดยผ่ำนระบวนกำรฝึกอบรม กำรสัมมนำ กำรดูงำน และยังมุ่งมั่นที่จะพัฒนำบุคลำกร เพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถของพนกังำนทกุระดบัและเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

-  ดำ้นกำรจำ้งงำน กำรปฏิบตัิงำน ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำน บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนเป็น
มำตรฐำน ตัง้อยู่บนหลกักำรที่ไม่เลือกปฏิบตัิและสอดคลอ้งกบักฎหมำยต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกำสทกุคนอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน ทัง้ในดำ้นสดัส่วนของหญิง ชำย เชือ้ชำติ ศำสนำ ภูมิล  ำเนำเดิม อำยุ สภำพควำมพิกำร ฐำนะทำงเศรษฐกิจ
สงัคม หรือ คณุวฒุิกำรศกึษำ 

- ดำ้นควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในที่ท  ำงำน บรษิัทฯ ไดห้่วงใยในชีวิต และสขุภำพของพนกังำนทกุคน ดงันัน้ 
กำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน นอกจำกจะเป็นไปตำมมำตรฐำนที่
กฎหมำยก ำหนดแลว้ บรษิัทฯ ยงัสนบัสนนุและสง่เสรมิใหม้ีกำรจดักิจกรรมควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเนื่องอีกดว้ย 

นอกจำกนี ้ดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั  บริษัทฯ ไดด้ ำเนินธุรกิจที่ค  ำนึงถึงควำมปลอดภยั อำชีว -  อนำมยั 
โดยไดพ้ฒันำระบบมำตรฐำนกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั (ISO 45001) ใหเ้ขำ้กบักำรด ำเนินงำนในทุก
ขัน้ตอน โดยใหอ้ยู่บนพืน้ฐำนของควำมปลอดภัยต่อชีวิต และสุขภำพของพนักงำน ผูร้บัเหมำ อย่ำงเป็นธรรมโดยไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงส่งต่อไปควำมรบัผิดชอบสู่ชุมชนรอบขำ้ง อำทิเช่น กำรจัดหำอุปกรณป์้องกันควำมปลอดภัยส่วน
บคุคลใหก้บัพนกังำนทกุระดบั กำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัใหก้บัพนกังำนและผูร้บัเหมำ กำรก ำหนดมำตรกำรดำ้น
ควำมปลอดภยัส ำหรบัผูเ้ขำ้มำติดต่อ กำรจดัท ำสื่อดำ้นควำมปลอดภยั “เก่ียวกับกำรขบัขี่ยำนพำหนะอย่ำงปลอดภยั” 
ใหก้บัหน่วยงำนรำชกำรส ำหรบัแจกจ่ำยใหก้บัประชำชนทั่วไป  

 5.)  ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของลกูคำ้ที่มีต่อควำมส ำเร็จของธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีเจตจ ำนงที่จะแสวงหำ

วิธีกำรที่จะสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ตลอดเวลำ  และไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิ
ไว ้ดงัต่อไปนี ้

1) ท ำกำรผลิตสินคำ้ที่มีคณุภำพ  โดยค ำนึงถึงมำตรฐำนและควำมปลอดภยัในกำรใชง้ำน  
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2) สง่มอบสินคำ้และใหบ้รกิำรที่มีคณุภำพดว้ยควำมจรงิจงั และจรงิใจ ในรำคำที่เป็นธรรม  
3) ใหข้้อมูลข่ำวสำรที่ถูกตอ้ง เพียงพอและทันต่อเหตุกำรณแ์ก่ลูกคำ้ เพื่อใหลู้กคำ้ทรำบเก่ียวกับสินคำ้และ

บริกำรโดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตใุหล้กูคำ้เขำ้ใจผิดเก่ียวกับคณุภำพ  ปริมำณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของ
สินคำ้หรือบรกิำรนัน้ๆ 

4) รกัษำควำมลบัของลกูคำ้และไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
5) ใหค้ ำแนะน ำเก่ียวกบัวิธีกำรใชส้ินคำ้และบรกิำรของบรษิัทฯ ใหม้ีประสิทธิภำพ เป็นประโยชนก์บัลกูคำ้สงูสดุ  
 
 3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
บรษิัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้มโดยไดน้ ำเอำระบบ ISO 14001 เขำ้มำใชเ้ป็นแนวทำง

ในกำรก ำกับกำรด ำเนินงำนขององคก์ร ในดำ้นผลิตภัณฑบ์ริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิต และพัฒนำเครื่องจักรต่ำงๆ ให้
ประหยดัพลงังำน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ในดำ้นกำรด ำเนินงำนก็ไดม้ีกำรรณรงคใ์หพ้นกังำนประหยดัพลงังำนผ่ำน
กิจกรรมต่ำงๆ อำทิ เช่น กำรรณรงคใ์หปิ้ดไฟฟ้ำ เครื่องปรบัอำกำศ และปิดหนำ้จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลำงวนัระหว่ำง
เวลำ 12.00 – 13.00 น. เพื่อประหยดัพลงังำนและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริมใหพ้นกังำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรดูแล
รักษำควำมสะอำดสถำนที่ท  ำงำน  กำรตั้งเป้ำหมำยในเรื่องลดปริมำณกำรใช้กระดำษ ทั้งนี ้ก็เพื่อใหพ้นักงำนเกิด
จิตส ำนึกในกำรประหยดัพลงังำนและน ำไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ ำวนัต่อไป 

ในดำ้นของกำรจัดกำรปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมนั้น บริษัทฯมีระเบียบปฏิบัติ ที่จะน ำไปใช้ในขั้นตอนกำรระบุ
ลกัษณะปัญหำสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Aspects) อนัเกิดจำกกิจกรรมผลิตภณัฑ ์หรือกำรใหบ้รกิำร ที่สง่ผลกระทบ
และ / หรือสำมำรถสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Impacts) รวมประเมินลกัษณะปัญหำสิ่งแวดลอ้มที่มี
ระดับนัยส ำคัญ (Significant Environmental Aspects) เพื่อก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย (Environmental 
Objectives And Targets) จัดท ำเป็นแผนงำนสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Management Program) และหรือจดักำร
ตำมวิธีกำร 

 
 3.4 กำรจัดกำรควำมยั่งยืนในมิติสังคม 
 กำรด ำเนินงำนที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ที่แสดงถึงควำมรบัผิดชอบ ต่อผูม้ีส่วนได้

เสียที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ  ดว้ยควำมระมดัระวงั ภำยใตก้ฎหมำยที่ก ำหนด โดยมีกิจกรรมกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบั ควำม
รบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) ตำมคติพจนท์ี่บรษิัทยึดมั่นเสมอมำ คือ “คณุภำพพรอ้มบรกิำร 
ดว้ยควำมจรงิจงัและจรงิใจ ดงัต่อไปนี ้

1. กำรจัดท ำ PATKOL Internship Programe (โครงกำรนักศีกษำฝึกงำน) อันเป็นกำรเตรียมควำมพรอ้มของ
นกัศีกษำก่อนกำ้วสู่กำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ ซึ่งแมจ้ะเป็นโครงกำรฝึกงำนระยะสัน้ 2 เดือน แต่บริษัทฯใหน้กัศึกษำฝึก
ปฏิบตัิงำนจรงิในบรษิัทฯ รวมถึงกำรศกึษำดงูำนจำกโรงงำนผลิตเครื่องจกัร ในทกุบรษิัทของกลุม่ พฒันก์ล และสง่เสริม
สนับสนุนใหน้ักศึกษำไดม้ีกำรเรียนรูด้ว้ยวิธีเรียนแบบบูรณำกำรจำกประสบกำรณก์ำรท ำงำน หรือจำกกำรฝึกอบรม 
เพื่อให้เกิดทักษะและควำมรูต้ำมจุดประสงค์ของโครงกำร โดยโครงกำรนีไ้ดด้  ำเนินกำรระหว่ำงเดือนมิถุนำยนถึง
กรกฎำคม 2566  



บรษิัท พฒันก์ลจ ำกดั (มหำชน) 
  

39 
 

  
 2. ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องภำยใตบ้นัทกึควำมรว่มมือ (MOU) ระหว่ำง บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) และ 

คณะวิศวกรรมศำสตร ์สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั รว่มกนัพฒันำตน้แบบนวตักรรมอำหำร
กำรแปรรูปอำหำรแช่เยือกแข็ง และเครื่องดื่ม  ส  ำหรบัผูป้ระกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs) Total 
Solution for SME business ภำยใต้แนวคิด BCG Model (Bio Circular Green Economy Model) เพื่อให้เกิดกำร
พฒันำทำงดำ้นเศรษฐกิจอย่ำงยั่งยืน สอดคลอ้งกบันโยบำยรฐับำล 

 - ในปี 2566 บริษัทฯไดเ้ป็นผูส้นับสนุนหลกังำน Factory Networking ร่วมกับบริษัทเครือข่ำยพันธมิตรทำง
ธุรกิจอีก 10 บริษัท หวัขอ้ จดัสมัมนำในหวัขอ้ “ติดปีกธุรกิจไทยใหถ้ึงเปำ้หมำยในอย่ำงรวดเร็ว” งำนจดัขึน้เมื่อวนัที่ 29 
มิถุนำยน 2566  มีวัตถุประสงคเ์พื่อใหค้วำมรูก้ับผูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรมเครื่องดื่มอย่ำงครบวงจร ตั้งแต่กำร
พฒันำสตูร สว่นผสม กำรฆ่ำเชือ้ และกำรบรรจ ุเพื่อแกปั้ญหำและพฒันำผูป้ระกอบกำรธุรกิจเครื่องดื่มใหเ้ติบโตไดต้ำม
เป้ำหมำย มีผูป้ระกอบกำรเขำ้รว่มงำนมำกว่ำ 60 คนซึ่งผูป้ระกอบกำรเหลำ่นีค้ือกลุม่ลกูคำ้หลกัของบรษิัทฯ โดยในงำน
นีเ้ป็นกำรสรำ้งเน็ตเวิรค์กิง้หรือกำรแลกเปลี่ยนขอ้มลูกับคนที่อยู่ในแวดวงกำรท ำงำนเดียวกัน ระหว่ำงผูป้ระกอบกำรใน
อตุสำหกรรมเครื่องด่ืมและผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรผลิตที่เก่ียวขอ้งอย่ำงครบวงจร 

    
3. ด ำเนินต่อเนื่องดำ้นกำรยกระดบัควำมปลอดภยัในระบบท ำควำมเย็นที่ใชแ้อมโมเนียเป็นสำรท ำควำมเย็นซึ่ง

เป็นสำรท ำควำมเย็นหลกัที่บริษัทฯใช ้รวมถึงกำรประหยดัพลงังำนของอุตสำหกรรมเครื่องท ำควำมเย็นโดยร่วมมือกับ
ภำครฐัและมหำวิทยำลยั ดงันี ้

(1) ท ำควำมรว่มมือกบัสมำคมเครื่องท ำควำมเย็นไทย (TRA) และกรมโรงงำนอตุสำหกรรม 
- เป็นผูส้นบัสนนุหลกัในสมำคมเครื่องท ำควำมเย็นไทย (TRA) รวมถึงสง่ผูบ้รหิำรเป็นคณะกรรมกำรดำ้นวิชำกำร

เพื่อเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรผลกัดนัใหธุ้รกิจเครื่องท ำควำมเย็นไทยซึ่งเป็นหนึ่งในธุรกิจหลกัของพฒันก์ลเติบโตไดอ้ย่ำง
ยั่งยืน 

- เขียนและน ำเสนอบทควำมทำงวิชำกำรลงนิตยสำรของสมำคมเครื่องท ำควำมเย็นไทย (TRA) ในหัวขอ้ต่ำงๆ 
เช่น กำรควบคมุกำรใชพ้ลงังำนในระบบท ำควำมเย็นอตุสำหกรรม, เรื่องมำตรฐำน มอก. 3023-3563 ระบบท ำควำมเย็น
แอมโมเนียแบบอัดไอ (Ammonia Vapor Compression Refrigeration System) เป็นตน้ เพื่อใหส้มำคมไดใ้ชเ้ผยแพร่
ควำมรูด้ำ้นระบบท ำควำมเย็นแก่ผูป้ระกอบกำรในวงกวำ้ง 

- เขำ้ร่วมคณะท ำงำนวิชำกำร “ร่ำงประกำศกรมโรงงำนอุตสำหกรรมเรื่องก ำหนดมำตรกำรควำมปลอดภยัระบบ
ท ำควำมเย็นที่ใช้แอมโมเนียเป็นสำรท ำควำมเย็น” และร่วมจัดท ำคู่มือส ำหรบัผูค้วบคุม และวิศวกรตรวจสอบ กรม
โรงงำนอตุสำหกรรม  

- ในปี 2566 บรษิัทสง่พนกังำนระดบับรหิำรเขำ้รว่มเป็นวิทยำกรหลกัในงำนกำรฝึกอบรมหลกัสตูรผูค้วบคมุระบบ
ท ำควำมเย็นที่ใชแ้อมโมเนียเป็นสำรท ำควำมเย็น โดยโครงกำรนีไ้ดจ้ัดขึน้เป็นจ ำนวน 10 รุ่นดว้ยกันตำมจงัหวดัในทุก
ภูมิภำค โดยจัดขึน้ที่กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 2 ครัง้ และจังหวัดอื่นๆอีกจังหวัดละ 1 ครัง้ ไดแ้ก่ จังหวัดนครสวรรค ์
จังหวัดสมุทรสำคร จังหวัดขอนแก่น จังหวัดนครปฐม จังหวัดสงขลำ จังหวัดสมุทรปรำกำร จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัด
อุบลรำชธำนี  เพื่อส่งเสริมควำมรูใ้หก้ับผูป้ระกอบกำรโรงงำนอุสำหกรรมที่มีระบบท ำควำมเย็นที่ใชแ้อมโมเนียเป็นสำร
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ท ำควำมเย็น อนัเป็นกำรสง่เสริมใหผู้ป้ระกอบกำรมีควำมรูเ้ควำมเขำ้ใจตระหนกัถึงควำมส ำคญัของควำมปลอดภัยของ
กำรประกอบกำรโรงงำน เพื่อใหอ้ตุสำหกรรมท ำควำมเย็นเติบโตต่อไปไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

(2) ร่วมมือกับมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตรเ์พื่อท ำโครงกำรตน้แบบระบบ Smart Refrigeration ภำยใตแ้นวคิด 
IOT หรือ Internet of Things  ส ำหรบัโรงงำนน ำ้แข็งและหอ้งเย็น 

4. กำรบรจิำคและสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสงัคมอื่นๆตำมที่บรษิัทฯพิจำรณำ 
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4. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร   

สรุปฐำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 บริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 
 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (หน่วย : ล้ำนบำท) 2566 2565 2564 

สินทรพัย ์             

สินทรพัยห์มนุเวียน             

     เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  145 4% 78 2% 372 9% 

     ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - สทุธิ  330 9% 470 12% 638 15% 

     ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงินทีถ่ึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 249 7% 214 5% 87 2% 

     สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ 68 2% 124 3% 385 9% 

     สินคำ้คงเหลือ - สทุธิ  326 9% 444 11% 594 14% 

     สินทรพัยภ์ำษีเงินไดง้วดปัจบุนั 13 0% 3 0% 20 0% 

     สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 2 0% 14 0% 8 0% 

     สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนที่ถือไวเ้พ่ือขำย 0 0% 0 0% 7 0% 

       รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,133 32% 1,347 34% 2,112 49% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน            

     สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียน 25 1% 30 1% 56 1% 

     ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 1 0% 0 0% - 0% 

     ลกูหนีก้ำรคำ้ขำยผ่อนช ำระ - สทุธิ 0 0% 8 0% - 0% 

     ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - สทุธิ 584 17% 740 19% 383 9% 

     อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ - สทุธิ 83 2% 90 2% 83 2% 

     ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์- สทุธิ 1,370 39% 1,413 36% 1,387 32% 

     สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 25 1% 25 1% 20 0% 

     สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สทุธิ 35 1% 49 1% 60 1% 

     สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัช ี 161 5% 145 4% 128 3% 

     สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 79 2% 80 2% 59 1% 

     รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,362 68% 2,580 66% 2,177 51% 

รวมสินทรพัย ์ 3,495 100% 3,926 100% 4,289 100% 
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งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (หน่วย : ล้ำนบำท) 2566 2565 2564 

หนีส้ินและสว่นของผูถ้ือหุน้             

หนีส้ินหมนุเวียน             

     เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 222 6% 372 9% 329 8% 

     เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 397 11% 510 13% 742 17% 

     หนีส้ินที่เกิดจำกสญัญำ 368 11% 301 8% 391 9% 

     ส่วนของหนีส้ินระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 263 8% 282 7% 338 8% 

    ส่วนของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 14 0% 17 0% 14 0% 

     ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคำ้งจ่ำย 0 0% 1 0% 4 0% 

    ประมำณกำรหนีส้ินหมนุเวียนส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 7 0% 3 0% 1 0% 

    ประมำณกำรหนีส้ินหมนุเวียนอื่น 19 1% 21 1% 18 0% 

       รวมหนีส้ินหมนุเวียน 1,291 37% 1,507 38% 1,837 43% 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน           

    เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สทุธิ 386 11% 462 12% 390 9% 

    หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - สทุธิ 15 0% 15 0% 15 0% 

    หนีส้ินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 205 6% 204 5% 194 5% 

    ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมนุเวียนส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 149 4% 158 4% 184 4% 

       รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน 755 22% 838 21% 783 18% 

       รวมหนีส้ิน 2,046 59% 2,346 60% 2,620 61% 

ส่วนของผูถ้ือหุน้           

     หุน้บรุิมสิทธิ 79 2% 79 2% 79 2% 

     หุน้สำมญั  521 15% 521 13% 521 12% 

     ใบส ำคญัแสดงสิทธิ์ซือ้หุน้ 0 0% - 0% - 0% 

     ส่วนเกินมลูค่ำหุน้บรุิมสิทธิ 5 0% 5 0% 5 0% 

     ส่วนเกินมลูค่ำหุน้สำมญั 15 0% 15 0% 15 0% 

     ส่วนต ่ำกว่ำมลูคำ่หุน้สำมญั (22) (1%) (22) (1%) (22) (1%) 

     หุน้ของบริษัทที่ถือโดยบริษัทย่อย (4) (0%) (4) (0%) (4) (0%) 

     ก ำไรสะสมส่วนที่จดัสรรเป็นทนุส ำรอง 60 2% 60 2% 60 1% 

     ก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 115 3% 242 6% 375 9% 

     องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผุถ้ือหุน้ 652 19% 659 17% 615 14% 

     รวมส่วนของบริษัทใหญ ่ 1,421 41% 1,555 40% 1,644 38% 

     ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 27 1% 26 1% 25 1% 

     รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,448 41% 1,581 40% 1,669 39% 

รวมหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 3,495 100% 3,926 100% 4,289 100% 
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งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ  (หน่วย : ล้ำนบำท) 2566 2565 2564 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 1,732 100% 2,979 100% 3,208 100% 

ตน้ทนุจำกกำรขำยและบริกำร (1,277) (74%) (2,510) (84%) (2,515) (78%) 

ก ำไรขัน้ตน้ 454 26% 469 16% 693 22% 

รำยไดอ่ื้น 85 5% 91 3% 97 3% 

ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย (374) (22%) (338) (11%) (303) (9%) 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร                       (262) (15%) (324) (11%) (319) (10%) 

ก ำไรก่อนตน้ทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได ้ (96) (6%) (101) (3%) 169 5% 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน (56) (3%) (51) (2%) (30) (1%) 

ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได ้ (152) (9%) (152) (5%) 139 4% 

รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ภำษีเงินได ้ 8 0% 23 1% (40) (1%) 

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี (144) (8%) (129) (4%) 98 3% 

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน  12 1% 29 1% 23 1% 

ก ำไร(ขำดทนุ)เบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี (132) (8%) (100) (3%) 121 4% 

กำรแบ่งปัน ก ำไร (ขำดทุน)           

         ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ (145) (8%) (130) (4%) 97 3% 

         ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 1 0% 2 0% 2 0% 

  (144) (8%) (129) (4%) 98 3% 

กำรแบ่งปัน ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม           

         ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ (133)  (101)  119  

         ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 1  2  2  

  (132)  (100)  121  
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งบกระแสเงนิสด (หน่วย : ล้ำนบำท) 2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน             

   ก ำไร(ขำดทนุ)ก่อนภำษีเงินไดน้ิติบคุคล (152)   (152)   139   

   ปรบัรำยกำรที่กระทบก ำไรเป็นเงินสดรบั(จ่ำย)            

          ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน(เพ่ิมขึน้)ลดลง 159  169  (210)  

          ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น(เพิ่มขึน้)ลดลง (1)  -  -  

          ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน(เพิ่มขึน้)ลดลง 120  (483)  (195)  

          สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ(เพ่ิมขึน้)ลดลง 69  263  (125)  

          สินคำ้คงเหลือ(เพ่ิมขึน้)ลดลง 136  156  (223)  

          สินทรพัย(์หนีส้ิน)ทำงกำรเงินหมนุเวียนอื่นลดลง 0  (0)  -  

          สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น(เพิ่มขึน้)ลดลง 12  (5)  5  

          สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่นลดลง 2  (1)  2  

          เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอ่ืนเพ่ิมขึน้(ลดลง) (112)  (230)  309  

          หนีส้ินที่เกิดจำกสญัญำ(ลดลง) 67  (89)  (34)  

          หนีส้ินรำยไดแ้ผนกำรปรบัโครงสรำ้งหนี(้กลบัรำยกำร) -  (19)  -  

          ค่ำเสื่อมรำคำ 44   52   59   

          ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  18   18   17   

          ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยส์ทิธิกำรใช ้ 12   10   10   

          ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้(กลบัรำยกำร) (27)   (9)   (4)   

          ค่ำเผื่อผลขำดทนุภำษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จ่ำย 7  -  -  

          ขำดทนุจำกกำรปรบัมลูคำ่สินคำ้(กลบัรำยกำร)  4   (6)   -   

          ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำทรพัยส์นิ(กลบัรำยกำร) (2)  (2)  -  

          ขำดทนุ(ก ำไร)จำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้ 5   3   (3)   

          ขำดทนุ(ก ำไร)จำกกำรจ ำหนำ่ยทรพัยส์ินถำวร (7)   (2)   (1)   

          (ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0)  -  (0)  

          ขำดทนุจำกกำรเลิกใชส้ินทรพัยถ์ำวร 6  -  -   

          ขำดทนุ(ก ำไร)จำกกำรเลิกใชส้นิทรพัยไ์ม่มีตวัตน -   -   3  

          (ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ (1)  -  -   

          (ก ำไร)จำกกำรยกเลิกสญัญำเชำ่ (1)  -  -   

          ประมำณกำรหนีส้ิน(กลบัรำยกำร) (1)   3   (7)  

          ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังำน 45   22   31  

          ดอกเบีย้รบั (37)   (17)   (15)  

          ดอกเบีย้จ่ำย 56   51   30  
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งบกระแสเงนิสด (หน่วย : ล้ำนบำท) 2566 2565 2564 

เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 421   (270)   (212)   

          เงินสดรบัดอกเบีย้ 37   17   15   

          เงินสดจ่ำยดอกเบีย้ (56)   (52)   (30)   

          เงินสดจ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน (31)   (9)   (47)   

          เงินสดรบัภำษีเงินไดน้ติิบคุคล -   21   1   

          เงินสดจ่ำยภำษีเงินไดน้ิตบิคุคล (24)   (33)   (27)   

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน 347   (325)   (298)   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ             

          เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ำ้ประกนั(เพ่ิมขึน้)ลดลง 5   27   (25)   

          เงินสดรบัจำกกำรขำยที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์ 7   3   1   

          เงินสดรบัจำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 8  -  -  

          เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์ (9)   (15)   (2)   

          เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน -   (5)   (4)   

          เงินสดรบัจำกกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสิทธิ -  -  1  

          เงินสดรบัเงินปันผล -  -  (1)  

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมลงทุน 11   10   (29)   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน            

          เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมขึน้(ลดลง) (111)   139   (17)   

          เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 696   1,016   749   

          เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -   192   285   

          เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน (756)   (1,112)   (573)   

          เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (95)   (157)   (124)   

          เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหนีส้ินภำยใตส้ญัญำเช่ำ (17)   (16)   (22)   

          เงินสดจ่ำยเงินปันผล -   (37)   (3)   

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมจัดหำเงิน (283)   25   295   

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สทุธิ 75   (290)   (24)   

ผลตำ่งจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (9)   (4)   1  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 78   372   396   

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วันปลำยปี 145   78   372   
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ข้อมูลต่อหุ้น (บำท) 2566 2565 2564 

มลูค่ำตำมบญัชตี่อหุน้  2.73  2.99  3.30 
 

ก ำไรสทุธิต่อหุน้ (0.28)  (0.25)  0.19 
 

เงินสดปันผลต่อหุน้ 0.00  0.07  0.01 
 

หุน้ปันผลต่อหุน้ 0.00  0.00  0.00 
 

 

อัตรำกำรเติบโต (%) 2566 2565 2564 

สินทรพัยร์วม -11%   -8%   18%  

หนีส้ินรวม -13%   -10%   26%   

รำยไดจ้ำกกำรขำยหรือบริกำร -42%   -7%   5%   

ตน้ทนุและค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน -39%   6%   -20%   

ก ำไรสทุธิ 11%   -235%   331%   

 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 2566 2565 2564 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง :             

   อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 0.88   0.89   1.15   

   อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ (เท่ำ) 0.61   0.59   0.81   

   อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด (เท่ำ) 0.25   -0.19   -0.19   

   อตัรำส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ำรคำ้ (เท่ำ) 1.63   2.67   3.61   

   ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 221   135   100   

   อตัรำส่วนหมนุเวียนสินคำ้คงเหลือ (เท่ำ) 3.32   4.86   5.10   

   ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย (วนั) 108   74   71   

   อตัรำส่วนหมนุเวียนเจำ้หนี ้(เท่ำ) 2.82   4.03   4.31   

   ระยะเวลำช ำระหนี ้(วนั) 128   89   84   

   Cash Cycle (วนั) 201   120   87   

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร:            

   อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 26%   15%   22%   

   อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) -6%   -3%   5%   

   อตัรำก ำไรอ่ืน (%) 5%   2%   3%   

   อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร (%) -362%   323%   -178%   

   อตัรำก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) -8%   -4%   3%   

   อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (รอ้ยละ) -10%   -8%   6%   
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อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 2566 2565 2564 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธภำพในกำรด ำเนินงำน :             

   อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(รอ้ยละ) -4%   -3%   2%   

   อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร (%) -7%   -6%   11%   

   อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย ์(เท่ำ) 0.5   0.7   0.8   

อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงิน :             

   อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่ำ) 1.4   1.5   1.6   

   อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (เท่ำ) 7.7   -4.7   -8.1   

   อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั(Cash basis)  (เท่ำ) -3.3   1.5   2.3   

   อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%) 0%   -28%   3%   
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ในกำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนต่อไปนี ้เป็นกำรวิเครำะหข์อ้มลูทำงกำรเงินตำมงบกำรเงิน
รวมของบรษิัท ส  ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
            ในปี 2566 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้ริกำร 1,732 ลำ้นบำท ลดลง (1,247) ลำ้นบำท  คิดเป็น 
42% จำกปี 2565 มำตรกำรของบริษัทยงัคงมุ่งเนน้กำรบรหิำรกระแสเงินสด กำรควบคมุตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำย ในปี  2566 
บรษิัทมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทนุ 144 ลำ้นบำท ขำดทนุเพิ่มขึน้ 16 ลำ้นบำท หรือ 12% จำกปี 2565 
 

ขอ้มลูเก่ียวกบัรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้ของขอ้มลูจ ำแนกตำมสว่นงำนของกลุม่บรษิัทมีดงัต่อไปนี  ้
 

งบกำรเงินรวม เครื่องจกัรและ
ระบบจดักำร
น ำ้แข็ง 

เครื่องจกัรและ
ระบบส ำหรบั
อตุสำหกรรม
อำหำร 

กลุ่มที่ไม่ใช ้
แบรนด ์ 
พฒันก์ล 

งำนบริกำร
และอื่นๆ 

รวม 

จ ำนวนเงิน (ลำ้นบำท)   

    

    

2566      
รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก-ประเทศไทย 304 324 736 37 1,401 

รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก-ประเทศอื่นๆ 227 12 15 77 331 

รวมรำยได ้ 531 336 751 114 1,732 

ตน้ทุนขำยจำกกำรขำยและบริกำร (402) (290) (551) (34) (1,277) 

ก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยและบริกำร 129 46 200 79 454 

% ก ำไรต่อยอดขำย 24% 14% 27% 69% 26% 

% ยอดขำยของกลุ่มธุรกิจต่อยอดขำยรวม 31% 19% 43% 7% 100% 

% กำรเติบโตแต่ละกลุ่มธุรกิจ ปี 2566 และ 
2565 

(31%) (64%) (34%) (15%) (42%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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งบกำรเงินรวม เครื่องจกัรและ
ระบบจดักำร
น ำ้แข็ง 

เครื่องจกัรและ
ระบบส ำหรบั
อตุสำหกรรม
อำหำร 

กลุ่มที่ไม่ใช ้
แบรนด ์ 
พฒันก์ล 

งำนบริกำร
และอื่นๆ 

รวม 

จ ำนวนเงิน (ลำ้นบำท)   

    

    

2565      
รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก-ประเทศไทย 398 858 1,093 129 2,478 

รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก-ประเทศอื่นๆ 370 81 45 5 501 

รวมรำยได ้ 768 939 1,138 134 2,979 

ตน้ทุนขำยจำกกำรขำยและบริกำร (604) (839) (1,022) (45) (2,510) 

ก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยและบริกำร 164 100 116 89 469 

% ก ำไรต่อยอดขำย 21% 11% 10% 66% 16% 

% ยอดขำยของกลุ่มธุรกิจต่อยอดขำยรวม 26% 32% 38% 4% 100% 

% กำรเติบโตแต่ละกลุ่มธุรกิจ ปี 2565 และ 2564 (21%) 18% 19% (3%) (7%) 

 

2564      
รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก-ประเทศไทย 806  1,107  933  138  2,984  

รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก-ประเทศอื่นๆ 164  38  22   -    224  

รวมรำยได ้ 970  1,145  955  138  3,208  

ตน้ทุนขำยจำกกำรขำยและบริกำร (729) (912) (758) (116) (2,515) 

ก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยและบริกำร 241  233  197  22  693  

% ก ำไรต่อยอดขำย 25% 20% 21% 16% 22% 

% ยอดขำยของกลุ่มธุรกิจต่อยอดขำยรวม 30% 36% 30% 4% 100% 

 
     

 

1. รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร  
รำยไดข้องกลุ่มบริษัท ในปี 2566 มำจำกกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใชแ้บรนดพ์ัฒนก์ลมีสดัส่วนสูงที่สุดคิดเป็น 43% จำก

รำยไดร้วม  กลุ่มธุรกิจเครื่องจกัรและระบบจดักำรน ำ้แข็ง และกลุ่มเครื่องจกัรและระบบส ำหรบัอุตสำหกรรมอำหำร  ท ำ
รำยไดใ้หก้ลุม่บรษิัทคิดเป็น 31% และ 19% ตำมล ำดบั ส  ำหรบักลุม่งำนงำนบรกิำรและอื่นๆคิดเป็น 7% จำกรำยไดร้วม
โดยวิเครำะหอ์ตัรำกำรเติบโตในแต่ละกลุม่ธุรกิจ ไดด้งันี ้ 

รำยไดข้องกลุม่บรษิัทลดลงจำกปี 2565 ในทกุกลุม่ธุรกิจ เนื่องจำกลกูคำ้ชะลอกำรลงทนุจำกภำวะเศรษฐกิจและ
กำรเมือง โดยกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใชแ้บรนดพ์ฒันก์ล มีอตัรำกำรเติบโตลดลง   34%  กลุ่มธุรกิจเครื่องจกัรและระบบจดักำร
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น ำ้แข็ง มีอตัรำกำรเติบโตลดลงจำกปีก่อน 31%  และกลุ่มเครื่องจกัรและระบบส ำหรบัอุตสำหกรรมอำหำร มีอตัรำกำร
เติบโตลดลงจำกปีก่อน 64%   

 
2. รำยได้อื่น 
รำยไดอ้ื่นของกลุ่มบรษิัทจ ำนวน 85 ลำ้นบำท คิดเป็น 5% ของรำยไดร้วมในปี 2566 ไดแ้ก่ รำยไดท้ี่เกิดจำกกำร

ด ำเนินธุรกิจอื่น ๆ ของกลุ่มบริษัท เช่น ดอกเบีย้รับ ก ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน เป็นตน้ ซึ่งรำยไดอ้ื่นของกลุ่มบริษัท
เพิ่มขึน้ 13.6 ลำ้นบำท คิดเป็น 19% เนื่องจำกมีกำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้ตำมจ ำนวนสญัญำเช่ำที่มำกขึน้ 

 
3. ต้นทุนขำยและก ำไรขั้นต้น  
    ในปี 2566 กลุ่มบริษัท มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้คิดเป็น 26% ของรำยได ้ในขณะที่ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีอตัรำก ำไร

ขั้นต้นคิดเป็น 16% ของรำยได้ เนื่องมำจำกปี 2565 ต้นทุนวัตถุดิบมีรำคำสูงและมีผลขำดทุนจำกงำนโครงกำร 
นอกจำกนีใ้นปี 2566 กลุม่บรษิัทยงัมีกำรควบคมุตน้ทนุที่ดีขึน้ 

 
4. ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร  

ปี 2566 ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรรวมทัง้สิน้ 635 ลำ้นบำท ในขณะที่ในปี 2565 กลุม่
บรษิัทมีตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรรวมทัง้สิน้ 628 ลำ้นบำท ใกลเ้คียงกบัปี 2565 

  
5. ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ  

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีขำดทุนสุทธิ (144) ลำ้นบำท คิดเป็น 8% ของรำยได ้ในขณะที่ปี 2565 กลุ่มบริษัท มี
ขำดทนุสทุธิ (128) ลำ้นบำท คิดเป็น 4% ของรำยได ้ 

 
6. สินทรัพยแ์ละหนีสิ้น  
สินทรพัย ์  
ณ สิน้ปี 2566 กลุ่มบริษัท มีสินทรพัยร์วม 3,495 ลำ้นบำท และเมื่อสิน้ปี 2565 มีสินทรพัยร์วม 3,926 ลำ้นบำท 

ซึ่งกลุม่บรษิัทมีสินทรพัยร์วมลดลงจำกปีก่อน 432 ลำ้นบำท คิดเป็น 11% แบ่งเป็น  
สินทรพัยห์มนุเวียนลดลง 214 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เป็นลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น สินคำ้คงเหลือ 

และสินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ   
ส ำหรบัสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนลดลง 218 ลำ้นบำท สว่นใหญ่เกิดจำกลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 
หนีส้ิน   
จำก ณ สิน้ปี 2566 กลุม่บรษิัทมีหนีส้ิน 2,046 ลำ้นบำท และเม่ือสิน้ปี 2565 มีหนีส้ิน 2,346 ลำ้นบำท พบว่ำกลุม่

บรษิัทหนีส้ินลดลง 299 ลำ้นบำท คิดเป็น 13%  
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หนีส้ินที่ลดลงส่วนใหญ่ มำจำกเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินและเจ้ำหนีก้ำรคำ้และเจ้ำหนีอ้ื่น เมื่อวิเครำะห์
ระยะเวลำช ำระหนี ้พบว่ำปี 2566 เทียบกับปี 2565 มีระยะเวลำช ำระหนีอ้ยู่ที่  128 วนั และ 89 วนัตำมล ำดบั สำเหตทุี่
จ่ำยช ำระหนีช้ำ้ลง เนื่องจำกบรษิัทมีสภำพคลอ่งลดลง  

 
7. สัดส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุม่บรษิัท มีสว่นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ 1,421 ลำ้นบำท ในขณะที่วนัที่ 31 ธันวำคม 

2565 กลุม่บรษิัท มีสว่นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ 1,555 ลำ้นบำท  
เม่ือพิจำรณำสดัสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ พบว่ำ ณ 31 ธันวำคม 2566 และ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

2565 อยู่ที่ 1.4 เท่ำ และ 1.5 เท่ำ ตำมล ำดบั ซึ่งยงัไม่เกินนโยบำยของกลุ่มบริษัท ที่ก ำหนดสดัส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้
ถือหุน้บรษิัทใหญ่ไวไ้ม่เกิน 2 เท่ำ  

  
8. กำรวิเครำะหส์ภำพคล่อง 
กลุม่บรษิัท มีอตัรำสว่นสภำพคลอ่ง ณ สิน้ปี 2566 และ สิน้ปี 2565 อยู่ที่ 0.88 เท่ำ และ 0.89 เท่ำตำมล ำดบั โดย

มีอตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเรว็ ณ สิน้ปี 2566 และสิน้ปี 2565 อยู่ที่ 0.61 เท่ำ และ 0.59 เท่ำ ตำมล ำดบั  
เม่ือพิจำรณำระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ยปี 2566 และปี 2565 อยูท่ี่ 269 วนั และ 153 วนั ตำมล ำดบั ระยะเวลำขำย

สินคำ้เฉลี่ยปี 2566 และปี 2565 อยู่ที่ 108 วนั และ 74 วนั ตำมล ำดบั ระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลี่ยปี 2566 และปี 2565 อยู่
ที่ 128 วนั และ 89 วนั ตำมล ำดบั ดงันัน้วงจรเงินสดของกลุม่บรษิัท สิน้ปี 2566 และสิน้ปี 2565 อยู่ที่ 250 วนั และ 138 
วนั ตำมล ำดบั 

เมื่อพิจำรณำงบกระแสเงินสด พบว่ำ สิน้ปี 2566 กลุ่มบริษัท มีกระแสเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้ 66 ลำ้นบำท จำกสิน้ปี 
2565 โดยกระแสเงินสดสทุธิดงักล่ำวประกอบดว้ย กระแสเงินสดสทุธิที่ไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 347 ลำ้นบำท มี
กระแส    เงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมลงทนุ 11 ลำ้นบำท มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (283) ลำ้นบำท 
และผลกระทบของอตัรำแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (9) ลำ้นบำท 

9. ภำระหนี้สินนอกงบดุล 
ณ สิน้ปี 2566 กลุ่มบริษัท มีภำระหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้กับธนำคำรพำณิชยใ์นกำรออกหนงัสือค ำ้ประกันธนำคำร  

(Bank Guarantee) จ ำนวน 175 ลำ้นบำท และเช็คค ำ้ประกัน 4 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เป็นหนงัสือค ำ้ประกันธนำคำร
เพื่อกำรท ำงำนโครงกำร 

 
5.  ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น  
 5.1 ข้อมูลท่ัวไป 
บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
ที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ : 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท ์: +66 (0) 2328-1035-49   โทรสำร : +66 (0) 2328-1245 
เว็บไซต ์http://www.patkol.com   เลขทะเบียนนิตบิคุคล 0107536000587  

http://www.patkol.com/
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วนัที่ก่อตัง้บรษิัท 28 พฤศจิกำยน 2508 
ประเภทธุรกิจ :  บริษัทวิศวกรรมสรำ้งเครื่องจักรท ำควำมเย็นและเครื่องจักรที่ใช้ในกำรแปรรูปและกำรผลิต

อำหำรประเภทต่ำงๆ เช่น เครื่องท ำน ำ้แข็งหลอด หอ้งเย็น สรำ้งเครื่องจกัรและโรงงำนส ำหรบัผลิตผลิตภณัฑต์่ำงๆที่เป็น
ของเหลว เช่น ผลิตภณัฑน์มพำสเจอรไ์รส ์นมยเูอสที น ำ้ผลไม ้น ำ้ดื่มบรรจขุวด ฯลฯ  

ขอ้มูลหลกัทรพัย ์: หุน้สำมัญของ บริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) เขำ้จดทะเบียนและท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปี พ.ศ 2536 โดยใชช้ื่อย่อหลกัทรพัย ์“PK” 

 
ทนุจดทะเบียนจ ำนวน  600,243,737  บำท  ทนุช ำระแลว้จ ำนวน  600,243,737  บำท 
แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 520,756,281  หุน้ และหุน้บรุมิสิทธิจ์  ำนวน 79,487,456  หุน้ 
มลูค่ำที่ตรำไว ้(พำร)์  หุน้ละ 1 บำท 
 

บคุคลอำ้งอิงอ่ืนๆ 
นำยทะเบียนหุน้สำมญั : บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง  กรุงเทพฯ โทรศพัท ์+66 (0) 2009-9000   
 

ผูส้อบบญัชี : บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ำกดั  72 อำคำร กสท โทรคมนำคม ชัน้ 24 ถนนเจรญิกรุง  แขวงบำงรกั  เขต
บำงรกั  กรุงเทพฯ โทรศพัท ์+66 (0) 2105-4661 

 
 5.2 ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

ขอ้มลูนิติบคุคลที่กลุม่บรษิัท ถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไป  
1. บรษิัท พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูั่นส ์จ ำกดั 

เลขที่ 129 หมู่ที่ 3 ถนนเพชรเกษม ต ำบลหว้ยโรง อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 

โทรศพัท ์+66(032) 447-920-27 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ ำหน่ำยเครื่องจกัรและอปุกรณส์ ำหรบัอตุสำหกรรมอำหำรและเครื่องท ำควำมเย็น 
ทนุจดทะเบียน :  100,000,000 บำท    สดัสว่นกำรถือหุน้ 99.99 % 

 

2. บรษิัท พฒันก์ล ฟู้ด อนิดสัทรี พำรท์เนอร ์จ ำกดั (เดิมเชื่อ บรษิัท พฒันก์ล เทรดดิง้ จ ำกดั) 

เลขที่ 79/1 หมู่ที่ 14 ถนนกิ่งแกว้-ลำดกระบงั ต ำบลรำชำเทวะ อ ำเภอบำงพลี จงัหวดัสมทุรปรำกำร 

โทรศพัท ์+66 (0)-2328-1035-49  
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ ำหน่ำยเครื่องจกัรส ำหรบัอตุสำหกรรมเครื่องท ำควำมเย็นและอตุสำหกรรมอำหำรทกุ
ประเภท รวมทัง้อปุกรณแ์ละอะไหลข่องสนิคำ้ 
ทนุจดทะเบียน : 110,000,000 บำท   สดัสว่นกำรถือหุน้ 99.99% 
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3. บรษิัท เอส พำเนล จ ำกดั 

เลขที่ 89/64 หมู่ที่ 2 ต ำบลกำหลง อ ำเภอเมืองสมทุรสำคร จงัหวดัสมทุรสำคร         

โทรศพัท ์ +66 (034)-885-090-91   
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและน ำเขำ้แผ่นโฟมและอปุกรณส์ ำหรบักิจกำรหอ้งเย็น 
ทนุจดทะเบียน : 40,000,000 บำท    สดัสว่นกำรถือหุน้ 80% 

 

4. บรษิัท ฮีทอะเวย ์จ ำกดั 

เลขที่ 135 หมู่ 7 ต ำบลคลองเปรง อ ำเภอเมืองฉะเชิงเทรำ จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 

โทรศพัท ์+66(038)-088-708 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ ำหน่ำยเครื่องระบำยควำมรอ้น อะไหล ่และอปุกรณเ์ครื่องระบำยควำมรอ้น 
ทนุจดทะเบียน : 100,000,000 บำท   สดัสว่นกำรถือหุน้ 99.99% 

 

5. บรษิัท ไทจีนิค จ ำกดั 
เลขที่ 348 ถนนเฉลิมพระเกรียติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร 
โทรศพัท ์+66 (0) -238-1035  
ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและผลิต ถังมีแรงดัน ถังไม่มีแรงดัน รวมถึงอุปกรณ์ประกอบถังอื่นๆ ส  ำหรับใช้ใน
อตุสำหกรรมอำหำร  อตุสำหกรรมเครื่องด่ืม อตุสำหกรรมเครื่องส ำอำง อตุสำหกรรมยำและปิโตรเคมี   
ทนุจดทะเบียน : 65,000,000 บำท   สดัสว่นกำรถือหุน้ 99.99%    
 
6. บรษิัท พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั 

Unit 12G IBM Plaza Building, E, Rodriguez Jr., Eastwood Quezon city 1110 Philippines 

ประเภทธุรกิจ : ตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องจกัร และงำนโครงกำรรวมถึงติดตัง้และซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรของกลุม่บรษิัท ใน
ประเทศฟิลิปปินส ์
ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ : 11,750,000  เปโซฟิลิปปินส ์ สดัสว่นกำรถือหุน้ 60%    

 
7.  บรษิัท อินโดนีเซีย พฒันก์ล เซอรวิ์ส จ ำกดั 

Rukan Bisnis Blok KJA 12 A-14 Perum Daan Mogot Baru,Daan Mogot KM16-Kalideres, Jakarta Barat     

11840 

ประเภทธุรกจิ : ใหบ้รกิำรซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรของกลุม่บรษิัท ในประเทศอินโดนีเซีย 
ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ : 2,737,400,000 รูเปียอินโดนีเซีย  สดัสว่นกำรถือหุน้ 99.99%  
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8. พฒันก์ล มำเลเซีย เซินดิเรียน เบอรฮ์ดั 

S-01-09 Impian Meridian Commerzshop Jalan Subang1, Usj,47600 Subang Jaya, Selangor, Malaysia  

ประเภทธุรกจิ : ตวัแทนจดัจ ำหน่ำยเครื่องจกัร และงำนโครงกำร รวมถึงซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัร 
ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ :1,000,000 มำเลยร์งิกิต  สดัสว่นกำรถือหุน้ 100% 

 
9. บรษิัท พฒันก์ล เมียนม่ำ จ ำกดั 

No.19, Nwe Aye Ward, Minadar Road, Dawbon Township, Yangon Region, The Republic of the Union of 

Myanmar 11241 

ประเภทธุรกิจ : ตวัแทนจดัจ ำหน่ำยเครื่องจกัรและงำนโครงกำรรวมถึงซ่อมในเครื่องจกัรของกลุ่มบริษัทในประเทศ
พม่ำ 
ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ : 50,000 USD   สดัสว่นกำรถือหุน้ 100% 

  
10. บรษิัท อินโดนีเซีย พฒันก์ล รีฟรเิจอเรชั่น จ ำกดั 

Rukan Bisnis Blok KJA 12 A-14 Perum Daan Mogot Baru, Daan Mogot KM16-Kalideres, Jakarta Barat 

11840 

ประเภทธุรกิจ : ตวัแทนจดัจ ำหน่ำยเครื่องจกัร และงำนโครงกำร รวมถึง งำนติดตัง้และซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรในธุรกิจ
เครื่องท ำควำมเย็นประเทศอินโดนีเซีย 
ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ : 10,000,000,000 รูเปียอินโดนีเซีย  สดัสว่นกำรถือหุน้ 86.80%  

 
5.3       ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บริษัท เอส พำเนล จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีข้อพิพำททำงกฎหมำยเป็นคดีแพ่งในศำล โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้ 

1) บริษัท ชับบส์ำมัคคีประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) ที่ 1 กับพวกรวม 3 คน โจทก ์ฟ้องบริษัท 
เอส พำเนล จ ำกัด เป็นจ ำเลยที ่1 ต่อศำลแพ่ง เพื่อให้ร่วมกันรับผิดชดใช้ค่ำสินไหมทดแทน   

มลูคดีสืบเนื่องจำกเหตกุำรณไ์ฟไหมอ้ำคำรเก็บสินคำ้ ซึ่งโจทกท์ัง้สำมเป็นผูร้บัประกันภยัไดฟ้้องรอ้งให้
บริษัท เอส พำเนล จ ำกัด รบัผิด ซึ่งบริษัท เอส พำเนล จ ำกัด ไดย้ื่นค ำใหก้ำรต่อสูค้ดี  ซึ่งโดยคดีนีศ้ำลชัน้ตน้และ
ศำลอทุธรณพ์ิจำรณำคดีแลว้มีค ำพิพำกษำยกฟ้องจ ำเลยทัง้สอง   

บรษิัท ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) โจทกท์ี่ 2 และบรษิัท ฟอลคอนประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) โจทก์
ที่ 3 ยื่นค ำรอ้งขออนญุำตฎีกำต่อศำลฎีกำ คดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ 
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 2) บริษัท แอลเอฟ โลจิสติกส ์จ ำกัด โจทก ์ฟ้องบริษัท เอส พำเนล จ ำกัด เป็นจ ำเลยที่ 2 ต่อ

ศำลจังหวัดสมุทรปรำกำร เพื่อให้ร่วมกันรับผิดชดใช้ค่ำสินไหมทดแทน   

มูลคดีสืบเนื่องจำกเหตุกำรณไ์ฟไหมอ้ำคำรเก็บสินคำ้ ซึ่งโจทกเ์ป็นผูเ้ช่ำอำคำรเก็บสินคำ้ดังกล่ำวได้
ฟ้องรอ้งใหบ้รษิัท เอส พำเนล จ ำกดั รว่มรบัผิดกบัผูใ้หเ้ช่ำ ซึ่งบรษิัท เอส พำเนล จ ำกดั ไดย้ื่นค ำใหก้ำรต่อสูค้ดี  ใน
ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล บริษัท ซูริค อินชัวรันซ์  จ ำกัด และบริษัท อัลลิแอนซ ์อยุธยำ ประกันภัย จ ำกัด 
(มหำชน) ยื่นค ำรอ้งขอเขำ้เป็นโจทกร์่วมในคดี ศำลอุทธรณม์ีค ำสั่งอนุญำต คดียังอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและ
สืบพยำนของศำลชัน้ตน้  

ปัจจบุนัทัง้ 2 คดีดงักลำ่วอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล ทำงฝ่ำยบรหิำรและที่ปรกึษำทำงกฏหมำย
ของบริษัทฯ มีควำมเห็นว่ำ ผลของคดีควำมยังมีควำมไม่แน่นอนและยังไม่สำมำรถสรุปไดใ้นขณะนี ้จึงยังไม่ตัง้
ประมำณกำรค่ำควำมเสียหำย    

ในส่วนบริษัทฯ และบริษัทย่อยอื่นไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยอื่นใดที่อำจมีผลกระทบในทำงลบต่อ
สินทรัพยข์องบริษัทและบริษัทย่อยที่มีจ  ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 5  ของส่วนของผู้ถือหุน้ และ/หรือ ไม่มีผลต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีนยัส  ำคญั   

 

5.4 สถาบันการเงนิทีติ่ดต่อประจ ำ  
ธนาคารกรุงเทพ จ ำกัด (มหาชน) 
333 ถนนสลีม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 
9 ถนนรชัด ำภิเษก เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
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ส่วนที ่2 

การก ำกับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ำกับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ำกับดูแลกิจการ 

6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบติัทีเ่ก่ียวข้องกับกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยผูม้ีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบับรษิัท อีกทัง้ยงั
ยึดมั่นในหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนมุ่งมั่นที่จะน ำเอำหลกัส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่
ดีของบรษิัทฯ ทัง้ 6 ประกำร ยึดถือเป็นหลกัในกำรปฏิบตัิงำน คือ 

1.1) มีควำมรบัผิดชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง (Accountability)  

1.2) มีควำมรบัผิดชอบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยขีดควำมสำมำรถที่มี และมีประสิทธิภำพเพียงพอ (Responsibility) 

1.3) มีควำมโปรง่ใสในกำรปฏิบตัิงำนที่สำมำรถตรวจสอบได ้(Transparency) 

1.4) มีควำมเป็นธรรมและปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอย่ำงเท่ำเทียมกนั (Fairness) 

1.5) มีวิสยัทศันใ์นกำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มแก่บรษิัทฯ ในระยะยำว (Vision to Create Long Term Value) 

1.6) มีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Ethics)  

2. คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน มุ่งมั่นที่จะน ำแนวปฏิบัติของหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของบริษัทฯ จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และจรรยำบรรณกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน มำเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน 

3. คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบในกำรดูแลใหร้ำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ มี
ควำมถกูตอ้งและเพียงพอ ซึ่งเป็นไปตำมแนวปฏิบตัิที่ดีและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4. คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนนุกำรมีส่วนร่วมและก ำหนดช่องทำงที่สำมำรถสื่อสำรกับผูถื้อหุน้  นกัลงทนุ 
หน่วยงำนก ำกบัดแูล ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย รวมถึงกำรใหข้อ้มลูสำรสนเทศทั่วไปแก่ผูส้นใจ 

5. คณะกรรมกำรบรษิัทจดัใหม้ีกำรด ำเนินกำรใหโ้ครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิัทฯ โดยก ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่
และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรแต่ละชดุและผูบ้รหิำรอย่ำงชดัเจน 

6. คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินกำรใหม้ีระบบกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมภำยในใหอ้ยู่ใน
ระดบัที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีระบบบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถกูตอ้งเชื่อถือได ้
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คณะกรรมการบริษัท 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมกำรบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย  ทั้งในด้ำนทักษะ 
ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท 

1.2 คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และไม่เกิน 12 คน 

1.3 คณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งมกีรรมกำรที่ไมไ่ดเ้ป็นกรรมกำรบรหิำรอย่ำงนอ้ย 1 คน ที่มีประสบกำรณ์
ในธุรกิจหรืออตุสำหกรรมหลกัของบรษิัทฯ 

1.4 คณะกรรมกำรบรษิัทมีกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 4 คน หรอื 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่ง
สำมำรถใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงอิสระ 

1.5 คณะกรรมกำรบริษัทมีวำระด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรครำวละ 3 ปี ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำรนัน้
ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไป จะน ำเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

1.6 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูค้ัดเลือก ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรควรเป็นกรรมกำร
อิสระ 

1.7 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรใหก้รรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง โดยพิจำรณำถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งหลำย
บรษิัทเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกรรมกำรสำมำรถอทุิศเวลำในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่บรษิัทไดอ้ย่ำงเพียงพอ 

1.8 กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำรสำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 2 แห่ง 

1.9 กรรมกำรมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั 
และพระรำชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะ
ไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้รหิำรจดักำรกิจกำร 

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
2.1 มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 หรือ

กฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และส ำนกังำน ก.ล.ต.  
2.2 เป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของ

บรษิัทฯ 
2.3 มีภำวะผูน้  ำ วิสยัทศัน ์และมีควำมอิสระในกำรตดัสินใจ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อ

หุน้โดยรวม 
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2.4 มีควำมรบัผิดชอบที่จะปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำร และสำมำรถอทุิศเวลำในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำร
ไดอ้ย่ำงเต็มที่ ตลอดจนมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และตัดสินใจดว้ยควำมระมดัระวัง รกัษำผลประโยชนข์อง
บรษิัทฯ 

2.5 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรม คณุธรรม ภำยใตก้รอบของกฎหมำย ตลอดจน
แนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรยิธรรมธุรกิจ 

 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด  
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี กรรมกำรบรษิัทตอ้งหมนุเวียนออกจำก
ต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้หมด โดยใหก้รรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผู้
ออกจำกต ำแหน่งก่อน ถำ้จ ำนวนกรรมกำรที่จะออกไม่อำจแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียง
ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 และกรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดร้บัเลือกเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้โดยคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอรำยชื่อบุคคลที่เหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบริษัท และต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำปีละ 4 ครัง้ และด ำเนินกำร
ประชุมใหเ้ป็นไปตำมขอ้บังคับของบริษัท พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยประธำนกรรมกำรในฐำนะประธำนในที่ประชุมจะส่งเสริมใหม้ีกำรใชดุ้ลยพินิจที่รอบคอบ 
และจดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยบรหิำรจะเสนอเรื่อง และมำกพอที่กรรมกำรจะอภิปรำยปัญหำส ำคญักันอย่ำง
รอบคอบ รวมทัง้จดัใหม้ีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชมุทุกครัง้เพื่อใหก้รรมกำรและผูเ้ก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบ
ได ้กรรมกำรมีหนำ้ที่ตอ้งเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรทกุครัง้ยกเวน้กรณีที่มีเหตผุลพิเศษ   

4.2 ก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละปี  เลขำนุกำรบริษัทได้จัดท ำก ำหนดกำรประชุม
ประจ ำปีเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบก ำหนดกำรประชุมลว่งหนำ้ตลอดทัง้ปี ทัง้นีเ้พื่อใหก้รรมกำรสำมำรถ
วำงแผนลว่งหนำ้และจดัเวลำในกำรเขำ้รว่มประชมุได ้

4.3 ในกำรก ำหนดจ ำนวนครัง้ของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงควำมเหมำะสมกับ
ภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท โดยเลขำนุกำรบริษัทได้จัดท ำก ำหนดกำรประชุม
ประจ ำปีพรอ้มระบุเรื่องที่ต้องพิจำรณำในกำรประชุมแต่ละครั้ง   เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบถึง
รำยละเอียดต่ำงๆ ที่ตอ้งพิจำรณำในกำรประชุมแต่ละครัง้ล่วงหนำ้ เช่น กำรประชุมในเดือนกุมภำพันธ์จะมีกำร
พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินประจ ำปี และก ำหนดวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี รวมถึงก ำหนดวนัปิดสมดุ
ทะเบียนพกักำรโอนหุน้ของบรษิัท  กำรประชมุในเดือนพฤษภำคม สิงหำคม และธันวำคม จะมีกำรพิจำรณำอนุมตัิ
งบกำรเงินสอบทำนรำยไตรมำสที่ 1, 2 และ 3 เป็นตน้ 
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4.4 ในกำรจัดประชุมแต่ละครั้ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทได้จัดส่งเอกสำรกำรประชุมใหแ้ก่
กรรมกำรพิจำรณำล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนกำรประชุม และได้มีกำรจัดท ำเอกสำรและสำรสนเทศ
ประกอบกำรประชมุ  

4.5 กำรจัดประชุมเป็นไปตำมขอ้บงัคับของบริษัทและพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 
อย่ำงเคร่งครดั โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรอภิปรำยปัญหำส ำคัญกันอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน  และมีเลขำนุกำร
บริษัทเขำ้ร่วมกำรประชุมและจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ขอ้ซกัถำม และขอ้เสนอแนะต่ำงๆ ของกรรมกำรดว้ย 
เพื่อใหก้รรมกำรและผูเ้ก่ียวขอ้งสำมำรถติดตำมและตรวจสอบได ้ 

4.6 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทแต่ละครัง้ประธำนกรรมกำรจะใชเ้วลำในกำรประชมุประมำณ 1-
2 ชั่วโมง ซึ่งเป็นเวลำเพียงพอที่ฝ่ำยจัดกำรจะน ำเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำ และกรรมกำรสำมำรถอภิปรำยปัญหำ
ส ำคัญกันไดอ้ย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน ทั้งนีป้ระธำนกรรมกำรไดส้่งเสริมใหก้รรมกำรในที่ประชุมใช้ดุลยพินิจที่
รอบคอบ และสอบถำมที่ประชุมว่ำจะมีผูใ้ดสอบถำมเพิ่มเติมหรือมีควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่นหรือไม่ในกำรประชมุแต่
ละวำระทกุครัง้ 

4.7 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทต้องมีจ ำนวนองค์ประชุมขั้นต ่ำ  ขณะที่ลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัทแต่ละครัง้ โดยมีกรรมกำรอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เลขำนกุำรบรษิัทจะพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมในกำรจดัท ำ “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร” 
(CG Self-Assessment) น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทท ำกำรพิจำรณำเป็นรำยบุคคล เพื่อพิจำรณำผลงำนและ
แกไ้ขปัญหำต่ำงๆ ตลอดจนปรบัปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรท ำงำนใหด้ีขึน้  

6. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี  โดยคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้ “ประธำน
กรรมกำรบริษัท” ไม่เป็นคนเดียวกันกับ “ประธำนคณะเจำ้หนำ้ที่บริหำร” ตลอดจนมีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ที่ไว้
อย่ำงชดัเจน เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทถ่วงดลุกำรท ำงำนกบัฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

7. การพัฒนากรรมการและผูบ้ริหาร 

7.1 คณะกรรมกำรบริษัทไดส้่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหม้ีกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำและให้
ควำมรูแ้ก่กรรมกำรที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ เพื่อใหม้ีกำรปรบัปรุงกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงต่อเนื่อง   

7.2 เลขำนุกำรบริษัทไดจ้ดัใหม้ีเอกสำรคู่มือกรรมกำร และหลกัเกณฑก์ำรเปิดเผยขอ้มลู ประวตัิ กำร
ถือครองหลกัทรพัย ์กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์ เป็นตน้ โดยจะจัดส่งใหทุ้กครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง
กรรมกำรใหม่   



บรษิัท พฒันก์ลจ ำกดั (มหำชน) 
  

60 
 

7.3 คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรจดัท ำรำยงำนเพื่อทรำบเป็นประจ ำถึง
แผนกำรพฒันำและสืบทอดงำน เพื่อเตรียมควำมพรอ้มในเรื่องผูส้ืบทอดงำนในกรณีที่ตนไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่
ได ้

7.4 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดโครงสรำ้งส ำหรบักำรพัฒนำผูบ้ริหำร โดยมอบหมำยใหป้ระธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำรรำยงำนเป็นประจ ำทุกปีถึงสิ่งที่ไดด้  ำเนินกำรไปในระหว่ำงปี  และพิจำรณำควบคู่กับแผนกำรสืบ
ทอดงำน 

 

6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น และผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมกำรบรษิัทก ำกบัดแูลใหก้ำรจดัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบที่
เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั พรอ้มทัง้สนบัสนนุและอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ รวมถึงนกัลงทนุสถำบนั
ในกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทยงัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลสิทธิของผูถื้อ
หุน้ขึน้ เพื่อเป็นกำรปกปอ้ง สง่เสรมิ สนบัสนนุ และไม่ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีรำยละเอียดดงันี  ้

 

1.   กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ปีละครัง้ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วัน
สิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบ
หรือเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑก์ฎหมำยที่ใชบ้งัคบัที่ตอ้งไดร้บักำร
อนมุตัิจำกผูถื้อหุน้แลว้ 

1.2 กำรเผยแพร่ข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะเผยแพรข่อ้มลูประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ลว่งหนำ้ประมำณ 1 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้
ในเว็บไซตข์องบริษัท (www.patkol.com) นอกจำกนี ้ยงัไดช้ีแ้จงสิทธิของผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ประชุมและสิทธิออก
เสียงลงมติของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ย 

1.3 กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถำบัน 

บริษัทฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสถำบนัเพื่อใหใ้ชส้ิทธิโดยสะดวก เช่น จดัสถำนที่
ประชุมผูถื้อหุน้ที่สะดวกต่อกำรเดินทำง พรอ้มทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทุนสถำบนัส่งค ำถำมที่เก่ียวขอ้ง
กบัวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้ถึงคณะกรรมกำรบรษิัทลว่งหนำ้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 90 วนั โดยผ่ำนทำง
เว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือโทรสำรหมำยเลข 0-2328-1245 โดยแจง้ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยพรอ้มกบักำรแจง้เผยแพรข่อ้มลูหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ประจ ำปี  
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1.4 การมอบฉันทะ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถมำเขำ้รว่มประชมุดว้ยตวัเองได ้คณะกรรมกำรจดัเตรียมหนงัสือกำรมอบฉนัทะ
ที่มีรูปแบบที่ง่ำยต่อกำรกรอกขอ้มลูที่ผูถื้อหุน้สำมำรถเลือกกรรมกำรดว้ยตนเองหรือใชท้ำงเลือกโดยกำรเสนอชื่อ
กรรมกำรอิสระหรือบุคคล อื่นในกำรมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ โดยใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บรษิัท
ไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนงัสือนดัประชุม นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้สำมำรถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่ำนทำงหนำ้
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกทำงหนึ่งด้วย ส  ำหรับผู้ถือหุ้นที่ เป็นนักลงทุนสถำบันหรือผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุน
ต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้นบริษัทฯ   ได้
ประสำนงำนเรื่องเอกสำรและหลกัฐำนที่จะตอ้งแสดงก่อนเขำ้ร่วมประชุมเป็นกำรลว่งหนำ้  เพื่อใหก้ำรลงทะเบียน
ในวนัประชมุเป็นไปอย่ำงสะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

2.   กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสรมิใหน้ ำเทคโนโลยีมำใชก้บักำรประชุมผูถื้อหุน้ทัง้กำรลงทะเบียนผูถื้อหุน้
กำรนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำไดร้วดเร็ว ถกูตอ้ง แม่นย ำ พรอ้มทัง้ยงัใช้
กำรลงคะแนนเสียงโดยวิธีชมูือเพื่อควำมแม่นย ำถกูตอ้งมำกยิ่งขึน้  

2.2 บริษัทฯ สนับสนุนใหก้รรมกำรทุกคนเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้สำมำรถซกัถำมประธำน
คณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้ 

2.3 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้จะจดัใหม้ีกำรลงมติแยกเป็นแต่ละรำยกำร ในกรณีที่วำระนัน้มีหลำยรำยกำร 
เช่น วำระกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล เป็นตน้ 

2.4 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบั หรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
กำรประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท้ี่ประชมุทรำบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

2.5 คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนุนใหม้ีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส  ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำร
เก่ียวโยง กำรท ำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้
โตแ้ยง้ในภำยหลงั  

2.6 ประธำนในที่ประชุมจะจัดสรรเวลำให้เหมำะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดง
ควำมเห็น และตัง้ค ำถำมต่อที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทได ้ 

2.7 บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ำวีดิทศันบ์นัทกึภำพกำรประชมุผูถื้อหุน้ตลอดระยะเวลำกำรประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่
มีขอ้สงสยัสำมำรถติดตำมเหตกุำรณใ์นระหว่ำงกำรประชมุผูถื้อหุน้ได ้ 

3.  กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้จะบนัทกึกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนน และวิธีกำรแสดงผลคะแนนให้
ที่ประชมุทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทัง้กำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ประเด็นหรือซกัถำม นอกจำกนีจ้ะบนัทึก
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ค ำถำมค ำตอบและผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำมีผู้ถือหุน้เห็นดว้ย คัดคำ้นและงดออกเสียงเป็นอย่ำงไร 
รวมถึงบนัทกึรำยชื่อกรรมกำรผูเ้ขำ้รว่มประชมุและกรรมกำรที่ลำประชมุดว้ย  

3.2 เพื่อควำมสะดวกของผูถื้อหุน้ไดจ้ดัใหม้ีกำรลงทะเบียนโดยใชร้ะบบบำรโ์คด้ที่แสดงถึงเลขทะเบียน
ของผูถื้อหุน้แต่ละรำยที่ไวบ้นหนงัสือมอบฉนัทะ ท ำใหข้ัน้ตอนกำรลงทะเบียนเป็นไปอย่ำงรวดเรว็  

3.3 กำรใชส้ิทธิออกเสียงในแต่ละวำระไดใ้ชวิ้ธีเก็บบัตรลงคะแนนของผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสียง โดยเม่ือจบกำรประชมุผูถื้อหุน้สำมำรถขอตรวจสอบควำมถกูตอ้งได ้ 

3.4 บริษัทฯ เปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมญัและ
วิสำมญัผูถื้อหุน้ในวนัท ำกำรถดัไปบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

3.5 บริษัทฯ มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ซึ่งไดส้่งให้
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 

คณะกรรมกำรบรษิัทค ำนึงถึงกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั  จึงไดก้ ำหนดนโยบำยดงัต่อไปนี.้- 

นโยบำยในกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 

คณะกรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ที่ในกำรเคำรพถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนัโดยไม่
ว่ำจะเป็นผูถื้อหุน้สว่นใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย หรือผูถื้อหุน้สญัชำติต่ำงประเทศ โดยหุน้ประเภทเดียวกันมีสิทธิออก
เสียงที่เท่ำเทียมกัน ประกอบดว้ย หุน้สำมัญ 1 หุน้ต่อ 1 เสียง และหุน้บุริมสิทธิ 100 หุน้ต่อ 1 เสียง นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรบริษัทยังมีหนำ้ที่ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในเรื่องต่ำงๆ ส  ำหรบักำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี และอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเรื่องต่ำงๆ อีกดว้ย 

 

กำรให้ข้อมูลก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1) คณะกรรมกำรบริษัทดูแลใหบ้ริษัทแจ้งก ำหนดกำรประชุมผู้ถือหุน้ พรอ้มระเบียบวำระ และ
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
ประมำณ 1 เดือนก่อนวนันดัประชมุผูถื้อหุน้ 

1.2) คณะกรรมกำรบรษิัทดแูลใหบ้รษิัทแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบกฎเกณฑต์่ำงๆ ที่ใชใ้นกำรประชมุ ขัน้ตอน
กำรออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิกำรออกเสียงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุน้ 

1.3) คณะกรรมกำรบรษิัทดแูลใหบ้รษิัทฯ จดัท ำหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้เป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบั 
และเผยแพรพ่รอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัภำษำไทย 
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กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1) คณะกรรมกำรบรษิัทจะอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยก ำหนดหลกัเกณฑวิ์ธีกำรให้
สิทธิผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ
หุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 90 วัน โดยผ่ำนทำงเว็บไซตข์อง หรือโทรสำรหมำยเลข 0-2328-1245 โดยแจง้ผ่ำนระบบข่ำวของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.2) คณะกรรมกำรบริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยก ำหนดหลกัเกณฑวิ์ธีกำรให้
สิทธิผูถื้อหุน้ สว่นนอ้ยเสนอรำยชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 90 วนั โดยผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือโทรสำร
หมำยเลข 0-2328-1245 โดยแจง้ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

2.3) บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยที่จะเพิ่มระเบียบวำระกำรประชมุที่ไม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็น 
โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนกำรตดัสินใจ 

2.4) คณะกรรมกำรบรษิัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล  

การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ 

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัในเรื่องกำรจดักำรเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้ง
ซึ่งหมำยถึง คณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้ริหำร และพนกังำน อย่ำงรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส  โดยคณะกรรมกำร
บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่ำงๆ ในเรื่องควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ดงันี ้

 นโยบายและแนวปฏิบัติเความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง (ตัง้แต่ E16 ขึน้ไป และผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน) 
ตอ้งรำยงำนกำรมีสว่นไดส้ว่นเสียของตนเองและบคุคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งซึ่งเป็นส่วนไดส้ว่นเสียที่เก่ียวขอ้งกบักำร
บริหำรจดักำรกิจกำรของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย เมื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรระดบัสงูเป็นครัง้แรก 
และรำยงำนทุกครัง้เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูลกำรมีส่วนไดส้่วนเสีย รวมถึงรำยงำนเป็นประจ ำทุกสิน้ปี ทั้งนี ้
เลขำนุกำรบริษัทจะตอ้งจดัส่งส  ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดส้่วนเสียดังกล่ำวใหแ้ก่ ประธำนกรรมกำรและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่บรษิัทฯ ไดร้บัรำยงำน เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และเพื่อใชข้อ้มูลดงักล่ำวในกำรตรวจสอบและป้องกันควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน ์

2. มีกำรเปิดเผยโครงสรำ้งกำรถือหุน้ในบรษิัทย่อย บริษัทร่วม กิจกำรที่มีอ ำนำจควบคมุร่วมกัน และบรษิัท
อื่นอย่ำงชัดเจน รวมทัง้ผูถ้ือหุน้ที่มีอ ำนำจ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ มีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มี
กำรถือหุน้ไขวก้ับผูถื้อหุน้รำยใหญ่ จึงไม่ท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง  

3. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท หำกกรรมกำรบรษิัทคนหนึ่งคนใดมีสว่นไดส้ว่นเสียกบัผลประโยชน์
ในเรื่องที่ก ำลงัมีกำรพิจำรณำ กรรมกำรที่มีสว่นไดส้ว่นเสียจะตอ้งไม่มีสว่นรว่มในกำรตดัสินใจในเรื่องนัน้ โดยอำจ
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ไม่เขำ้รว่มประชมุ หรืองดออกเสียงเพื่อใหก้ำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นไปอย่ำงยตุิธรรม เพื่อประโยชน์
ของผูถื้อหุน้อย่ำงแทจ้รงิ 

คณะกรรมกำรบรษิัทตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียต่ำงๆ และจะดแูลใหม้ั่นใจว่ำสิทธิดงักลำ่ว ทัง้ที่
ก ำหนดเป็นกฎหมำยหรือโดยกำรตกลงร่วมกันจะไดร้ับกำรคุม้ครอง และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตลอดจนจะ
ชดเชยอย่ำงเหมำะสมหำกผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียดงักลำ่วถูกละเมิด  

1) นโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บรษิัทฯ ไดพ้จิำรณำก ำหนดผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียขึน้ใหม่ พรอ้มกบัก ำหนดเป็นนโยบำยและมำตรกำรในกำร
ดแูลผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเพิ่มเติม โดยผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียของบรษิัทฯ แบ่งออกเป็น 7 กลุม่ ดงันี ้

 1. พนกังำน    2. ลกูคำ้  
 3. ผูถื้อหุน้     4. คู่คำ้ (รวมทัง้ที่ปรกึษำ และ Subcontractor) 
 5. เจำ้หนี ้    6. หน่วยงำนรำชกำร 
 7. ชมุชนรอบโรงงำน 

คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรดแูลผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียดงัต่อไปนี.้- 

1. พนักงาน 

นโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลพนกังำน 

1. บรษิัทฯ มีนโยบำยในกำรคดัเลือกบรรจพุนกังำนจำกควำมรู ้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของ
แต่ละบุคคล กับลกัษณะงำนและต ำแหน่งเป็นหลกั โดยปรำศจำกกำรแบ่งแยก เชือ้ชำติ ศำสนำ เผ่ำพนัธุ ์ชนชัน้ สี
ผิว เพศ อำยุ สัญชำติ ควำมนิยมชมชอบทำงเพศ สถำนภำพสมรส หรือควำมบกพร่อง ทำงกำยภำพ ซึ่งไม่มี
ผลกระทบกบัต ำแหน่งหนำ้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิ 

2. บริษัทฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังำนโดยยึดหลกัพิจำรณำผลงำนดว้ยควำมเป็นธรรมและสำมำรถ
วดัผลได ้อำทิ รำยไดค้่ำตอบแทนรำยเดือน รำยไดจ้ำกกำรท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำคอมมิชชั่น โบนสัประจ ำปี กองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ สหกรณอ์อมทรพัย ์กำรประกนัชีวิตและประกนัสขุภำพ เป็นตน้ 

3. บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรใหม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง  อำทิ จัดใหม้ีกำร
อบรมและสมัมนำผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุระดบัตลอดทัง้ปี เป็นตน้ 

4. บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังำนทุกคนดว้ยควำมเป็นธรรมและควำมเท่ำเทียมกัน อำทิ กำรประเมินผล
งำนพนกังำน กำรรกัษำควำมลบัประวตัิกำรท ำงำน และกำรใชส้ิทธิต่ำงๆ ของพนกังำน เป็นตน้ 

5. บริษัทฯ ค ำนึงถึงสิทธิของพนักงำนเป็นส ำคัญ และเปิดโอกำสใหพ้นักงำนรอ้งเรียนกรณีพนกังำน
ไม่ไดร้บัควำมเป็นธรรมผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น ตูร้บัควำมคิดเห็น หน่วยงำนฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลที่รบัเรื่อง เป็นตน้  

6. บรษิัทฯ มีหนำ้ที่ดแูลจดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อ
กำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิผล อำทิ บรษิัทจดัใหม้ีกำรด ำเนินกำร 5 ส. จดัตัง้หน่วยงำนดำ้นควำมปลอดภยัขึน้ เพื่อ
ควบคมุและดแูลเรื่องอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำน เป็นตน้ 
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2. ลูกค้า 

นโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลลกูคำ้ 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรสรำ้งควำมสมัพันธ์และควำมร่วมมือในระยะยำวกับลูกคำ้ โดยยึดหลักควำม
ซื่อสตัยส์จุรติ มีควำมจรงิใจต่อลกูคำ้ มีควำมเชื่อถือและไวว้ำงใจซึ่งกนัและกนั 

2. บริษัทฯ มีหนำ้ที่ในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุใหก้ับลกูคำ้ของบริษัทฯ ดว้ยกำรรบัผิดชอบ เอำใจใส่ 
ดแูลกำรขำยสินคำ้และบริกำรอย่ำงฉนัทม์ิตร และใหค้วำมส ำคญัต่อปัญหำและควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เป็นอนัดบั
แรก โดยใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมมำตรกำรดงัต่อไปนี ้

 ยึดมั่นในกำรน ำเสนอและสง่มอบผลิตภณัฑท์ี่ไดม้ำตรฐำนคณุภำพตรงกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
 ยึดถือปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ไดท้  ำขอ้ตกลงไวก้บัลกูคำ้อยำ่งดีที่สดุ 
 กำรเสนอรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้ที่จดัอยู่ในกลุม่เดียวกนั  ตอ้งมีควำม เท่ำเทียมกนั 

3. ผู้ถือหุ้น 

นโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลผูถื้อหุน้ 

1. บรษิัทฯ มีหนำ้ที่ปกปอ้งและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุน้ขัน้พืน้ฐำน ไดแ้ก่ สิทธิกำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้ 
สิทธิในกำรมีสว่นแบ่งในก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรไดร้บัข่ำวสำรขอ้มลูกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิ
ในกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรจดัสรร
เงินปันผล กำรก ำหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือหนงัสือบรคิณหส์นธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทนุ กำรอนมุตัิ
รำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

2. บรษิัทฯ มีหนำ้ที่สง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในเรือ่งต่ำงๆ ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี ไดแ้ก่ สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนำ้ สิทธิในกำรเสนอบคุคลเพื่อ
คดัเลือกเป็นกรรมกำรลว่งหนำ้ สิทธิในกำรสง่ค ำถำมต่อที่ประชมุลว่งหนำ้ก่อนกำรประชมุ สิทธิใน
กำรแสดงควำมคิดเห็นและตัง้ค ำถำมต่อที่ประชมุ เป็นตน้ 

3. บรษัิทฯ ต้องไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือจ ำกัดสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น  

4. คู่ค้ำ (รวมทัง้ทีป่รึกษำ และ Subcontractor) 

นโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลคู่คำ้ (รวมทัง้ที่ปรกึษำและ Subcontractor) 

1. บรษิัทฯ มีหนำ้ที่สรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คำ้ทกุรำย  

2. บริษัทฯ มีหนำ้ที่เปิดโอกำสใหคู้่คำ้ทุกรำยน ำเสนอสินคำ้หรือบริกำรไดโ้ดยเท่ำเทียมกัน  โดยใหผู้บ้ริหำร
และพนกังำนที่เก่ียวขอ้งกบัคู่คำ้ตอ้งปฏิบตัิตำมมำตรกำรดงัต่อไปนี ้

 ตอ้งปฏิบตัิงำนต่อคู่คำ้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และมีควำมเท่ำเทียมกนั 
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 กำรพิจำรณำและตดัสินใจตอ้งอยู่บนพืน้ฐำนของกำรเปรียบเทียบคณุภำพ และเงื่อนไขต่ำงๆ 
โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัททัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 

 ตอ้งรกัษำควำมลบัของคู่คำ้ โดยหำ้มมิใหม้ีกำรรบัสินบนหรือค่ำนำยหนำ้ใดๆ จำกคู่คำ้ รวมถึง
หำ้มเปิดเผยขอ้มลูหรือขอ้เสนอของคู่คำ้รำยหนึ่งหรือหลำยรำยใหก้ับคู่คำ้รำยอื่นๆ รบัทรำบทัง้
ทำงตรงและทำงออ้ม 

5. เจ้าหน้ี 

นโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลเจำ้หนี ้

1. บริษัทฯ มีหนำ้ที่สรำ้งควำมสมัพนัธแ์ละปฏิบตัิต่อเจำ้หนี ้โดยยึดหลกัควำมซื่อสตัยส์ุจริต ควำมเชื่อถือ
และไวว้ำงใจซึ่งกนัและกนั 

2. บริษัทฯ มีหนำ้ที่รบัผิดชอบ เอำใจใส่ และใหค้วำมส ำคญัต่อเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ไดท้  ำขอ้ตกลงไวก้ับเจ้ำหนี ้
อย่ำงดีที่สดุ 

6. หน่วยงานราชการ 

นโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลหน่วยงำนรำชกำร 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้ก ำหนดไว้ ทั้งยัง
สง่เสรมิใหม้ีกำรปฏิบตัิใหด้ียิ่งขึน้ และ/หรือมำกกว่ำที่กฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ก ำหนดไว ้

2. บรษิัทฯ จะสนบัสนนุกิจกรรมในโอกำสต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำรตำมควำมเหมำะสม 

3. บริษัทฯ มีนโยบำยหำ้มใหห้รือรบัสินบนแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั ซึ่งก ำหนดไวใ้นนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิ
ต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุม่พฒันก์ล 

 

7. ชุมชนรอบโรงงาน 

นโยบำยเก่ียวกบักำรดแูลชมุชนรอบโรงงำน 

1. บริษัทฯ และพนักงำนตอ้งยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี  และเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมและ
ชมุชน 

2. บริษัทฯ และพนักงำนมีหนำ้ที่ประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนที่อำศัยอยู่ใกลเ้คียงกับบริเวณที่ตัง้โรงงำนดว้ย
ควำมเป็นมิตร และใหค้วำมช่วยเหลือ สนบัสนนุชมุชนใหม้ีควำมเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนรบัผิดชอบด ำเนินกำรแกไ้ขในกรณี
ที่เกิดปัญหำต่ำงๆ ที่ไดร้บัผลมำจำกกำรด ำเนินกำรของบรษิัทอย่ำงเป็นธรรม และมีควำมเท่ำเทียมกนั 

3. บริษัทฯ และพนกังำนมีหนำ้ที่ดแูลและสนบัสนนุกิจกรรมที่มีคณุประโยชนต์่อสงัคม และใหค้วำมร่วมมือ
กบัภำครฐัและหน่วยงำนต่ำงๆ ดว้ยควำมเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชนต์่อสว่นรวม  
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กลไกกำรมีส่วนร่วมของผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทำงให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงควำมคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียน กับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง และ/หรือ เลขำนกุำรบรษิัท เก่ียวกบัเรื่องที่เป็นประโยชน ์รวมถึงเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ไดแ้ก่ กฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงิน หรือระบบควบคมุภำยใน
บกพรอ่ง ผ่ำนทำงช่องทำงกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและค ำแนะน ำที่ไดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำยฉบบันี ้ 

โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรำยละเอียดของเรื่องที่จะแสดงควำมคิดเห็น/ ขอ้เสนอแนะ /ขอ้รอ้งเรียน พรอ้ม
หลกัฐำน หรือขอ้มลูที่เพียงพอต่อกำรตรวจสอบ และแจง้ชื่อ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศพัทท์ี่สำมำรถติดต่อไดส้ง่มำยงั
ช่องทำงรบัเรื่องดงันี ้

(1)  แจง้ผ่ำน โทรศพัท ์0-2328-1035 
(2)  สง่จดหมำยในกลอ่งแสดงควำมคิดเห็นภำยในบรษิัท บรเิวณโรงอำหำรทกุแห่ง 
(3)  สง่จดหมำยทำงไปรษณียถ์ึงบรษิัทที่ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 

    บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน)  
    348 ถ.เฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 10250   

กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทฯ ไดดู้แลใหม้ีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เก่ียวข้อง ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลอื่นๆ อย่ำงถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถึง และทนัเวลำ ตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึ่งช่วยใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ ลกูคำ้ และผูท้ี่สนใจ สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกนัและ
เชื่อถือได ้โดยมีกำรเปิดเผยขอ้มลู ดงันี ้

   1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทมรีะบบที่ดแูลตรวจสอบว่ำขอ้มลูที่เปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูตอ้ง ไม่ท ำใหส้  ำคญัผิด 
และเพียงพอต่อกำรตดัสินในของนกัลงทนุ 

1.2 คณะกรรมกำรบริษัทจดัใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณ
ธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และนโยบำยเก่ียวกับกำรดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ได้ใหค้วำม
เห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลว่ำ รวมทัง้กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่ว
ไดพ้รอ้มดว้ยเหตผุล โดยรำยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และ website ของบรษิัท  

1.3 คณะกรรมกำรบริษัทจดัใหม้ีกำรรำยงำนควำมรบัผิดของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน
แสดงควบคู่ไปกบัรำยงำนของผูส้อบบญัชีในรำยงำนประจ ำปี 

1.4 คณะกรรมกำรบริษัทจัดใหม้ีกำรเปิดเผยค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทกุไตรมำส 

1.5 คณะกรรมกำรบรษิัทจดัใหม้ีกำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและค่ำบรกิำรอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิำร 
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1.6 คณะกรรมกำรบรษิัทจดัใหม้ีกำรเปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชุด
ย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ รวมถึงกำรฝึกอบรมและ
พฒันำควำมรูด้ำ้นวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องของคณะกรรมกำรบรษิัทในรำยงำนประจ ำปี 

1.7 คณะกรรมกำรบริษัทจดัใหม้ีกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูที่
สะทอ้นถึงภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของแต่ละคน รวมถึงค่ำตอบแทนที่กรรมกำรแต่ละคนไดร้บัจำกกำรเป็น
กรรมกำรของบรษิัทย่อย  

2. การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบรษิัทจดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.patkol.com ทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ โดยปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท พฒันก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย “บริษัท” ไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิที่ดีในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน “บุคลำกร” ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจควบคู่ไปกับ
มำตรฐำนทำงจรยิธรรม รวมถึงกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้   

1. จรรยำบรรณต่อบริษัท 

• บุคลำกรของบริษัทตอ้งปฏิบตัิงำนภำยใตแ้นวคิด “คณุภำพพรอ้มบริกำรดว้ยควำมจริงจงั และ จริงใจ โดย
วิศวกรรมฉนัทม์ิตร”  

• บุคลำกรของบรษิัทตอ้งรกัษำคณุภำพของสินคำ้ของบริษัท วำงแผนกำรท ำงำนตำมคู่มือในกำรท ำงำนเพื่อ
กำรควบคมุกำรตรวจสอบในทกุขัน้ตอนกำรผลิต  

• บคุลำกรของบรษิัทตอ้งจรงิจงัในกำรท ำงำนดว้ยควำมมุ่งมั่นและทุ่มเท มีวินยัในกำรท ำงำน ติดตำมควำม
คืบหนำ้ของงำนอย่ำงสม ่ำเสมอจนกว่ำงำนจะส ำเรจ็ตรงตำมเวลำที่ก ำหนดโดยไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรค 

• บุคลำกรของบริษัทตอ้งปฏิบัติตำมกฎระเบียบขอ้บังคับ/วินัยของบริษัท และไม่กระท ำกำรใดๆอันฝ่ำฝืน
กฎหมำย และ/หรือ ขดัต่อศีลธรรม  

• บุคลำกรของบริษัทตอ้งใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ไม่สิน้เปลืองสญูเปลำ่ ไม่ใหเ้สื่อมเสีย
เรว็กว่ำก ำหนดหรือสญูหำย  

• บุคลำกรของบริษัทตอ้งไม่ประกอบกิจกำรหรือลงทุนใดๆ อันเป็นกำรแข่งขัน หรือเป็นเหตุใหเ้กิดกำรขัด
ผลประโยชนก์บับรษิัท หรือเป็นพนกังำนประจ ำ หรือพนกังำนชั่วครำวองคก์รอื่นที่ด  ำเนินกิจกำรในลกัษณะ
เดียวกนักบับรษิัท หรือมีผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัท  

• บคุลำกรของบรษิัทตอ้งรกัษำควำมลบัของบรษิัทโดยละเวน้กำรน ำขอ้มลู ข่ำวสำร และเทคโนโลยีที่เป็น
ควำมลบัหรือมีผลกระทบกบับรษิัท ไปเปิดเผยต่อบคุคลภำยนอก  

• บคุลำกรของบรษิัทตอ้งรกัษำควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มที่ดีในกำรท ำงำน 
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• บคุลำกรของบรษิัทตอ้งใหค้วำมรว่มมือและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบรษิัทและ
ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรปัชั่นของบรษิัท 

2. จรรยำบรรณต่อลูกค้ำ 

• บริษัทมีหนำ้ที่ในกำรสรำ้งสมัพันธ์และควำมร่วมมือในระยะยำวกับลูกคำ้ ภำยใตแ้นวคิดคุณภำพพรอ้ม
บรกิำร ดว้ยควำมจรงิจงั และ จรงิใจโดยวิศวกรรมฉนัทม์ิตร  

• บริษัทมีหนำ้ที่สรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุใหก้ับลกูคำ้ดว้ยสินคำ้ที่มีคณุภำพมีควำมน่ำเชื่อถือ กำรออกแบบ
เป็นไปอย่ำงถูกตอ้งเลือกใชว้ตัถุดิบเหมำะสมตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ มีกำรวำงแผนและมีคู่มือใน
กำรท ำงำนควบคมุกำรตรวจสอบในทกุขัน้ตอนกำรผลิต ปรบัปรุงสินคำ้ใหด้ีขึน้เสมอ  

• บคุลำกรของบรษิัท ตอ้งบรกิำรลกูคำ้ดว้ยควำมถกูตอ้งและรวดเรว็ พดูจำสภุำพแต่งกำยเรียบรอ้ย นดัหมำย
ตรงเวลำ มีควำมพรอ้มใหบ้รกิำรและแกไ้ขปัญหำใหต้รงจดุโดยไม่เกิดปัญหำแบบเดิมซ ำ้อีก   

• บุคลำกรของบริษัทตอ้งจริงจงัในกำรท ำงำน มีควำมมุ่งมั่นและทุ่มเท ติดตำมควำมคืบหนำ้ของงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอจนกว่ำงำนนัน้ๆจะส ำเรจ็ มีควำมรบัผิดชอบเพื่อใหง้ำนเสรจ็ตำมเวลำที่ก ำหนด 

• บุคลำกรของบริษัทต้องปฏิบัติงำนด้วยควำมจริงใจซื่อสัตย์ ให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่ลูกค้ำอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ส่งมอบงำน/สินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้ตรงตำมรำยละเอียดที่ตกลงกันไว ้โดยใหค้วำมร่วมมือในกำร
ปฏิบตัิงำนอย่ำงเต็มที่เพื่อบรรลเุปำ้หมำยรว่มกนั  

• บคุลำกรของบรษิัทตอ้งยึดมั่นในหลกัวิศวกรรมฉนัทม์ิตร กลำ่วคือ สง่มอบสินคำ้และบรกิำรตำมหลกั
วิศวกรรม พรอ้มใหค้ ำแนะน ำเหมือนเพื่อนคู่คิดในกำรด ำเนินธุรกิจกบัลกูคำ้ ตอบสนองลกูคำ้ดว้ย
เทคโนโลยีที่เหมำะสมกบัลกูคำ้และสิ่งแวดลอ้ม  

3. จรรยำบรรณต่อถือหุ้น  

• บริษัทจะปกป้องและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุน้ขัน้พืน้ฐำนดว้ยควำมจริงจังและจริงใจ สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้
สำมำรถใชส้ิทธิไดโ้ดยง่ำย โดยเฉพำะสิทธิในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

• บุคลำกรของบริษัทต้องปฏิบัติงำนด้วยควำมจริงจังและจริงใจ ดูแลรักษำผลประโยชน์บริษัทเหมือน
ผลประโยชนต์นเองใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ และทักษะกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถเพื่อให้
บรษิัทเจรญิเติบโต ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที่เหมำะสมต่อผูถื้อหุน้  

• บรษิัทจะสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัข่ำวสำรต่ำงๆ เช่น งบกำรเงิน รำยละเอียดเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินใดๆ 
อย่ำงครบถว้น เพียงพอดว้ยควำมจรงิจงั จรงิใจ และ ถกูตอ้งตำมกฎเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัดแูลอย่ำง
เครง่ครดัเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้ง โปรง่ใส ชดัเจน และเป็นธรรม  

4. จรรยำบรรณต่อพนักงำน  

• บริษัทจะใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังำนโดยยึดหลกัพิจำรณำจำกผลงำนดว้ยควำมเป็นธรรม อย่ำงจริงจงัและ
จริงใจ สำมำรถวดัผลได ้อำทิ ค่ำตอบแทนรำยเดือน รำยไดจ้ำกกำรท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำคอมมิชชั่น โบนสั
ประจ ำปี กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ สหกรณอ์อกทรพัย ์กำรประกนัชีวิต ประกนัสขุภำพ เป็นตน้ 
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• บริษัทมุ่งส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรอย่ำงจริงจงัและจริงใจ เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำง
ต่อเนื่อง อำทิ จดัใหม้ีกำรอบรมสมันำบคุลำกรของบรษิัทตลอดทัง้ปี 

• บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนดว้ยควำมเป็นธรรม เท่ำเทียมกัน อย่ำงจริงจังและจริงใจ อำทิกำร
ประเมินผลงำน กำรรกัษำควำมลบัประวตัิกำรท ำงำน และ กำรใชส้ิทธิต่ำงๆของพนกังำน 

• บริษัทจะค ำนึงถึงสิทธิของพนกังำนดว้ยควำมจริงจังและจริงใจเป็นส ำคัญ รวมถึงเปิดโอกำสใหพ้นกังำน
รอ้งเรียนกรณีไม่ไดร้บัควำมเป็นธรรมได ้

• บริษัทมีควำมจริงจังและจริงใจที่จะเป็นมิตรกับพนักงำนดว้ยกำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ี
ควำมปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อกำรท ำงำน 

5. จรรยำบรรณต่อคู่ค้ำ  

• บุคลำกรของบริษัทตอ้งใหค้วำมร่วมมือในกำรแลกเปลี่ยนขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกนั
ดว้ยควำมจริงจังและจริงใจ ปฏิบัติตำมสญัญำและเงื่อนไขต่ำงๆที่ตกลงกันไว ้หำกเกิดเหตุแทรกแซงอัน
ส่งผลใหไ้ม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขขอ้ตกลงใดๆได ้ใหร้ีบแจง้คู่คำ้ทรำบโดยเรว็ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำ
แนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

• บุคลำกรของบรษิัทตอ้งมีควำมจรงิจงัและจรงิใจ ในกำรรบัฟังควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ พรอ้มชีแ้จงขอ้มลู
ที่ถกูตอ้งแก่คู่คำ้  

• กำรด ำเนินกำรจดัซือ้ จดัหำ หรอืจดัจำ้งกบัคู่คำ้ ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้ง ซึ่งมีกระบวนกำร
และหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกคูค่ำ้อย่ำงเป็นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้รวมถึงสนบัสนนุกำรท ำธุรกิจกบั
คู่คำ้ที่ด  ำเนินกิจกำรอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำยดว้ยควำมจรงิจงัและจริงใจ 

• บคุลำกรของบรษิัทตอ้งจรงิจงัและจรงิใจที่จะไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ำยผลประโยชนใ์ดๆ อนัสอ่ถึงกำรกระท ำที่
ไม่สจุรติกบัคู่คำ้ 

6. จรรยำบรรณต่อเจ้ำหนี้ 

• บรษิัทจะใชค้วำมจรงิจงัและจรงิใจในกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีและปฏิบตัิต่อเจำ้หนีโ้ดยยดึหลกัควำม
ซื่อสตัยส์จุรติ ควำมเชื่อถือไดแ้ละไวว้ำงใจซึ่งกนัและกนั  

• บรษิัทจะรบัผิดชอบ เอำใจใส ่และ ใหค้วำมส ำคญัต่อเง่ือนไขต่ำงๆที่ไดท้  ำขอ้ตกลงไวก้บัเจำ้หนีด้ว้ยควำม
จรงิจงัและจรงิใจอย่ำงดีที่สดุ หำกเกิดเหตแุทรกแซงอนัสง่ผลใหไ้ม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขขอ้ตกลงใดๆ
ได ้ใหร้ีบแจง้เจำ้หนีท้รำบโดยเรว็ เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

7. จรรยำบรรณต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบโรงงำน 

• บริษัทจะใหค้วำมร่วมมือ และสนบัสนนุโยบำย กิจกำรงำนต่ำงๆของภำครฐับำลและเอกชนตำมสมควรแก่
กรณีที่เป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคมสว่นรวมดว้ยควำมจรงิจงัและจรงิใจ  



บรษิัท พฒันก์ลจ ำกดั (มหำชน) 
  

71 
 

• บรษิัทมีควำมจรงิจงัและจรงิใจ ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบของกฎหมำย หลีกเลี่ยงธุรกิจอนัมิชอบดว้ย
กฎหมำยและจะไม่ใหค้วำมร่วมมือหรือสนบัสนุน ต่อบุคคลใดๆ ที่ท  ำธุรกรรมที่เป็นภยัต่อสงัคมและควำม
มั่นคงของชำติ  

• บริษัทจะท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอ้ม ผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ รวมถึงกำรควบคมุดูแล
ควำมเสี่ยงดำ้นสิ่งแวดลอ้มนัน้ๆใหเ้หมำะสมอย่ำงจรงิจงัและจรงิใจ โดยบรษิัทจะปฏิบตัิต่อชมุชนที่อำศยัอยู่
ใกลเ้คียงกับบริเวณที่ตัง้โรงงำนดว้ยควำมเป็นมิตร ใหค้วำมช่วยเหลือสนบัสนนุใหชุ้มชนมีควำมเป็นอยู่ที่ดี 
กรณีที่เกิดปัญหำต่ำงๆที่ไดร้บัผลกระทบจำกกำรด ำเนินกำรของบรษิัท บรษิัทจะจดักำรแกไ้ขอย่ำงเท่ำเทียม
และเป็นธรรม     

• บริษัทมุ่งมั่นรกัษำสิ่งแวดลอ้มดว้ยควำมจริงจงัและจริงใจ เช่น กำรส่งเสริมกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำน
อย่ำงประหยดั คุม้ค่ำ เป็นมิตรต่อโลก สงัคม ชมุชน และ สิ่งแวดลอ้ม 

• บริษัทจริงจังและจริงใจ ที่จะจัดพืน้ที่ปฏิบัติงำนใหป้ลอดภัย ถูกหลักอำชีวอนำมัยใหก้ับพนักงำนและ
ผูร้บัเหมำตำมมำตรฐำนระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั เช่น กำรอบรมใหค้วำมรูค้วำม
เขำ้ใจเก่ียวกบัควำมปลอดภยั กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรวิเครำะหส์ถิติอบุตัิเหต ุกำรก ำกบัดแูล กำรเตรียม
ควำมพรอ้มเม่ือเกิดอบุตัิเหต ุกำรควบคมุอบุตัิเหตแุละแนวทำงปอ้งกนัแกไ้ขอบุตัิเหตนุัน้ 

• บริษัทมีควำมจริงจงัและจรงิใจในกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ใหค้รอบคลมุกำร
ท ำงำนเพื่อบรหิำรจดักำรกำรใชท้รพัยำกรใหม้ีประสิทธิภำพ 

8. จรรยำบรรณว่ำด้วยทรัพยส์ินทำงปัญญำ  

• บริษัทจะใชค้วำมจริงจังและจริงใจในกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศที่ถูกตอ้งตำมพระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
พ.ศ. 2537 และพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 รวมถึง
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

• บริษัทมีควำมจริงจังและจริงใจที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำยทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยบริษัทจะไม่ละเมิด
ทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ่ื้น รวมถึงบริษัทจะปกป้องทรพัยส์ินทำงปัญญำของบริษัทจำกกำรละเมิดสิทธิ์

โดยบคุคลอื่นเช่นกนั  

• ทรพัยส์ินทำงปัญญำที่เกิดจำกกำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัท หรืองำนที่ใชส้  ำหรบั
บริษัท ผลงำนเหล่ำนัน้ถือเป็นของบริษัท บุคลำกรของบริษัทตอ้งส่งมอบใหก้ับบริษัท ไม่ว่ำขอ้มลู ผลงำน
หรือลิขสิทธิ์ที่เก็บไวจ้ะอยู่ในรูปแบบใดๆ  

 9. จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนแ์ละกำรรักษำข้อมูลทีเ่ป็นควำมลับ 

• บุคลำกรของบริษัทตอ้งมีควำมจริงจงัและจริงใจที่จะไม่กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรขดัแยง้ต่อผลประโยชน์
ของบรษิัท เช่น กำรท ำใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์หรือ ไดร้บัประโยชนน์อ้ยกว่ำที่ควรไดร้บั 
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• บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยรวมถึงกฎ/เกณฑ์ ที่ เก่ียวข้องกับกำรรำยกำรที่ เก่ียวโยงกันของตลำด
หลักทรัพยฯ์ และ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยด์ว้ยควำมจริงจังและ
จรงิใจ 

• กรณีมีรำยกำรที่เก่ียวโยงกันบริษัทจะใหท้ ำรำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ทั้งนี ้
กรรมกำร และผูบ้รหิำรที่มีสว่นไดส้ว่นเสียในรำยกำรนัน้จะตอ้งไม่มีสว่นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ 

• บุคลำกรของบริษัทเก็บรกัษำขอ้มูลควำมลบัของบริษัทดว้ยควำมจริงจังและจริงใจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ขอ้มลูภำยในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจหรือรำคำหุน้  

• บุคลำกรของบริษัทตอ้งมีควำมจริงจังและจริงใจในกำรเก็บรกัษำข้อมูลภำยใน   ไม่ใชข้อ้มูลภำยในเพื่อ
ประโยชนข์องตนเองในกำรซือ้ขำยหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มลูภำยในแก่บุคคลอื่นเพื่อผลประโยชนใ์นกำร
ซือ้ขำยหุน้ของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

• บุคลำกรของบริษัทตอ้งมีควำมจริงจังและจริงใจในกำรเก็บรกัษำขอ้มูลที่เป็นควำมลบัของบริษัท โดยไม่
เปิดเผยข้อมูลควำมลับทำงกำรธุรกิจของบริษัทต่อคู่แข่งหรือบุคคลภำยนอก แมห้ลังพน้สภำพกำรเป็น
บคุลำกรของบรษิัทไปแลว้ 

10. จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรปฏิบัติต่อหน่วยงำนก ำกับดูแล หน่วยงำนของรัฐ และ ควำมเป็นกลำงทำงกำร
เมือง 

• บริษัทจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งดว้ยควำมจรงิจงัและจรงิใจ ต่อหน่วยงำนก ำกบัดแูล
และหน่วยงำนของรฐั เพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง  

• บริษัทมีควำมจริงจังและจริงใจในกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่ช่วยเหลือ สนบัสนุนพรรคกำรเมือง กลุ่ม
กำรเมืองหรือ นกักำรเมือง กลุม่ใดกลุม่หนึ่งไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม  

• บุคลำกรของบริษัทมีสิทธิเสรีภำพที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมำย 
โดยกระท ำนอกเวลำท ำกำรและไม่ใส่ชุดยูนิฟอรม์ของบริษัทหรือใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ ในกำรกระท ำ
ดงักลำ่ว 

11. จรรยำบรรณว่ำด้วยคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

• บรษิัทมีควำมจรงิจงัและจรงิใจที่จะปฏิบตัิภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัที่ดีเป็นธรรมและเสมอภำค  

• บรษิัทจะไม่แสวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

• บรษิัทจะไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงรำ้ย 

 

6.3  กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดต้ระหนกัและทบทวนหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 
(CG Code 2017)  ตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์โดยทบทวนและปรบัปรุง
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บทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีตำมแนวทำง ดงันี ้

Corporate Governance Code 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โดยบรษิัทฯมีแผนที่จะท ำกำรพจิำรณำและทบทวนหลกักำรดงักลำ่ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรก ำกบัดแูล
และเพื่อแสดงใหเ้ห็นว่ำบรษิัทฯไดย้กระดบัมำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) มำกยิ่งขึน้ 
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7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร 
พนักงำนและอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ำกับดูแลกิจการ 

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน (ตามค ำนิยามของส ำนักงาน ก.ล.ต.) 

 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 

2) คณะกรรมการบริษัท 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจกัร  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 10 คน ซึ่งเป็นบุคคล
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมหลำกหลำยในด้ำนทักษะ ควำมรู ้ และประสบกำรณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
ประกอบดว้ย  

• กรรมกำรอิสระ จ ำนวน  5 คน (เท่ำกบั 2 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด)  

• กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้รหิำร จ ำนวน 9 คน  

• กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร จ ำนวน 1 คน 
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3) รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัทมีดังนี ้
 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1 นำยปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยธุยำ ประธำนกรรมกำร, กรรมกำรอิสระ 
2 นำยแสงชยั โชติช่วงชชัวำล ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร, รองประธำนกรรมกำร 
3 นำยปเนต จงวฒันำ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร, กรรมกำร 
4 นำยภรำดร จลุชำต กรรมกำร, กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
5 นำงสำวนงลกัษณ ์ศกัดำไกร กรรมกำร,กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
6 นำย รงัสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์ กรรมกำร 
7 นำงสำวณฐิยำ จงวฒันำ กรรมกำร 
8 นำยวีระชยั ศรีขจร กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง, ประธำนกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
9 นำยไพโรจน ์สญัญะเดชำกลุ กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 
10 นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน*์* กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 
11.นำยปรีชำ จนัทรำงกลู* กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง ,ประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน 
12. นำงอนงคศ์ิร ิไชยะกลุ* กรรมกำรบรษิัท 
13.นำยสเุมธ เจียมบตุร** กรรมกำรบรษิัท,กรรมกำรบรหิำร 

หมำยเหต ุ: *นำยปรีชำ จันทรำงกลู กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ ค่ำตอบแทน
กรรมกำร และ นำงอนงคศ์ิริ ไชยะกุล กรรมกำร ลำออกจำกต ำแหน่งเมื่อครบวำระ วนัท่ี 27 เมษำยน 2566 

                 **นำยสเุมธ เจียมบตุร กรรมกำร  ลำออกจำกต ำแหน่งเมื่อวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 
                     ***นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน ์รบัต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง เมื่อวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพันบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน     

ตำมหนงัสือรบัรองของบรษิัท ลงวนัที่ 1 ธันวำคม 2566 กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงลำยมือชื่อผกูพนับรษิัท คือ   

(1) นำยแสงชยั โชติช่วงชชัวำล และนำยปเนต จงวฒันำ ลงลำยมือชื่อรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท หรือ  

(2) นำยแสงชยั โชติช่วงชชัวำล หรือนำยปเนต จงวฒันำ ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยภรำดร จุลชำต หรือนำงสำวณฐิยำ 
จงวฒันำ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัทฯ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบรษิัทมีควำมรบัผิดชอบหลกัต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และมีบทบำทและควำม

รบัผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลกำรท ำงำนของฝ่ำยบรหิำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กฎหมำยที่
เก่ียวขอ้ง และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนดแูลระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
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ภำยใตก้ำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และ
ควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ดงันี ้

1) จดักำรกิจกำรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกรอบของกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจน
มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

2) มีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่ำเสมอ และด ำเนินงำนโดยรกัษำผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ ตลอดจน
มีกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น มีมำตรฐำน และโปรง่ใส 

3) ก ำหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงรำยชื่อกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผกูพนับรษิัทฯ ได ้
4) แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อท ำหนำ้ที่ช่วยดแูล ติดตำม และควบคมุกำรบรหิำรงำนของบรษิัทฯ ในเรื่องที่

เป็นสำระส ำคญั  
5) คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเป็นผูร้บัผิดชอบด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และให้

ฝ่ำยบรหิำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นประจ ำทกุครัง้ที่มีกำรประชมุ 
6) คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลหนึ่งหรือหลำยบุคคลมีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ แทน

คณะกรรมกำรตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้

7) จัดท ำรำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำปี และรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึง
ฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

8) ประชุมกันอย่ำงนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ กำรวินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใหถื้อเสียงขำ้งมำก 
กรรมกำรซึ่งมีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และประชุมสำมญัผูถื้อ
หุน้ประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ 

9) จัดให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรสูงสุด เพื่อเป็นกำรเตรียมพรอ้มในกรณีผู้บริหำรสูงสุด ไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิงำนได ้

10) จดัใหม้ีช่องทำงในกำรสื่อสำรกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุม่อย่ำงเหมำะสมและมีกำรประเมินผลในดำ้นกำรเปิดเผย
ขอ้มลูเพื่อใหม้ั่นใจไดว่้ำมีควำมถกูตอ้งชดัเจน โปรง่ใส น่ำเชื่อถือ  

11) เป็นผูน้  ำและเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบตัิงำนที่ดีสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และแนวทำง
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของบรษิัทฯ 

12) สนบัสนนุใหบ้รษิัทฯ มีกำรด ำเนินงำนเพื่อต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุต่อธุรกิจของบรษิัทฯ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

13) จดัใหม้ีคู่มือจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน 
ทัง้นี ้ ในกรณีท่ีกำรด ำเนินกำรเรื่องใดท่ีกรรมกำรท่ำนใดหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และ/หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีส่วนไดส้่วนส่วนเสียหรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์บริษัทฯ 
ก ำหนดใหก้รรมกำรท่ำนนัน้ไม่มีอ  ำนำจอนมุติักำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว ทัง้นีเ้พือ่ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถ้ือหุน้โดยรวมเป็นส ำคญั7.3 ขอ้มลู
เกี่ยวกบัคณะกรรมกำรชดุย่อย 
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบรษิัทชดุย่อยมีทัง้หมด 3 คณะ ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อสนบัสนุนและเอือ้อ ำนวยกำร
ท ำงำนใหก้ับคณะกรรมกำรบริษัทใหก้ำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลประกอบดว้ย  1. คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 2. คณะกรรมกำรบรหิำร                    3. 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

1) คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง 

ค ำนิยำมกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรตรวจสอบ หมำยถึง ผูไ้ดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใหเ้ป็น
กรรมกำรตรวจสอบ โดยกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัทใหต้ัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล ำดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ และไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อย
ล ำดับเดียวกัน  ตลอดจนมีคุณสมบัติและหนำ้ที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก ำหนดไวใ้นประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. 
และขอ้บังคับตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ว่ำดว้ยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และจะตอ้งมีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบ
กำรเงินได ้รวมทัง้กำรท ำหนำ้ที่อื่นในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 

 รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง 

 

 

 

 
 
หมำยเหต ุ:   *นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน ์รบัต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง  
                     เมื่อวนัท่ี 15  สิงหำคม 2566 

     **นำยปรีชำ จันทรำงกลู กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง ลำออกจำกต ำแหน่งเมื่อครบวำระ       
       วนัท่ี 27 เมษำยน 2566 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นำยไพโรจน ์สญัญะเดชำกลุ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 

2. นำยวีระชยั ศรีขจร กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 
3. นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน*์ กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 
4. นำยปรีชำ จนัทรำงกรู** กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 
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องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง 

เช่นเดียวกบัคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง 

1) สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดยกฎหมำยอย่ำงถูกตอ้ง
และเพียงพอ 

2) สอบทำนใหบ้รษิัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และควำมพอเพียงของกระบวนบรหิำรควำมเสี่ยง 

3) สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

4) พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์  

5) สอบทำนและพิจำรณำรว่มกบัฝ่ำยจดักำรในเรื่องขอ้บกพรอ่งส ำคญัที่ตรวจพบและกำรสนองตอบฝ่ำยจดักำร 
6) มีอ ำนำจในกำรตรวจสอบและสอบสวนผูเ้ก่ียวขอ้งภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และมีอ ำนำจในกำรว่ำจำ้งหรือน ำเอำผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะดำ้นมำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบตัิ
ตำมระเบียบจำกบรษิัทฯ 

7) จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ  โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ  

8) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ย
อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

9) พิจำรณำขอบเขตกำรตรวจสอบและแผนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชี และส่วนงำนตรวจสอบภำยในใหม้ี
ควำมสมัพนัธแ์ละเกือ้กลูกนั และลดควำมซ ำ้ซอ้นในสว่นที่เก่ียวกบักำรตรวจสอบดำ้นกำรเงิน 

10) ใหค้วำมเห็นชอบ กฎบัตร แผนงำนตรวจสอบ งบประมำณ แผนกำรฝึกอบรม และอัตรำก ำลงัของส่วนงำน
ตรวจสอบภำยใน 

11) พิจำรณำ แต่งตัง้ โยกยำ้ย และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีของหวัหนำ้แผนกตรวจสอบภำยใน รวมทัง้
พิจำรณำควำมเป็นอิสระของสว่นงำนตรวจสอบภำยใน 

12) สอบทำนควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เก่ียวข้องกับกำรควบคุม
ภำยในและกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

13) ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ หำกพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่งอำจ
มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส  ำคญัต่อฐำนทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ไดแ้ก่  
(1) รำยกำรที่เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(2) กำรทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพรอ่งที่ส  ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน 
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(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรพัยฯ์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพยฯ์ หรือ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบฯ รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยใน
ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรบรษิัทหรือผูบ้รหิำรไม่ด ำเนินกำรให้
มีกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่สมควร กรรมกำรตรวจสอบฯ รำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำร
หรือกำรกระท ำดงักลำ่วต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

14) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ 
  

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

1) กรรมกำรตรวจสอบฯ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี รวมทั้งกำรแต่งตั้งเพิ่มและถอดถอนจำกกรรมกำร
ตรวจสอบฯ 

2) กรรมกำรตรวจสอบฯ ที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่ไดอ้ีกตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัท
เห็นสมควร 

3) กรรมกำรตรวจสอบฯ พน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
(1) ครบก ำหนดตำมวำระ 
(2) ตำย 
(3) ลำออก 
(4) คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 
(5) ขำดคณุสมบตัิของกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบฯ ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ หรอืหลกัเกณฑ์

ขอ้ก ำหนดที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงำนก ำกบัดแูลต่ำงๆ ก ำหนดขึน้ 
4) กรณีมีควำมประสงคจ์ะลำออกก่อนครบวำระ ควรแจ้งต่อคณะกรรมกำรบริษัทล่วงหนำ้  1 เดือน พรอ้มเหตุผล 

เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำแต่งตัง้บคุคลอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทน 
5) เมื่อกรรมกำรตรวจสอบฯ ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีเหตใุดก็ตำม ที่กรรมกำรตรวจสอบฯ ไม่สำมำรถอยู่ได้

จนครบวำระ มีผลใหจ้ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบฯ นอ้ยกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนด คือ 3 ท่ำน ใหค้ณะกรรมกำรบริษัท
แต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบท่ำนใหม่ใหค้รบถว้นในทนัที หรือย่ำงชำ้ภำยใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่จ  ำนวนกรรมกำรไม่
ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ โดยบุคคลที่เขำ้เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบฯ แทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลือของกรรมกำรตรวจสอบฯซึ่งพน้จำกต ำแหน่งเท่ำนัน้
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2) คณะกรรมการบริหาร  

องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
1) ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่งจะประกอบดว้ย

กรรมกำรบรษิัทจ ำนวนหนึ่งและอำจประกอบดว้ยผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ และ/หรือบคุคลภำยนอกอีกจ ำนวนหนึ่ง 
2) ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรอย่ำงนอ้ย 3 คน            

3) คณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรบรหิำร                   

4) กรรมกำรบริหำรจะตอ้งมีควำมรู  ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณท์ี่เหมำะสม สำมำรถอุทิศเวลำ มีควำมคิดเห็นอย่ำง
เพียงพอในกำรปฏิบตัิงำน มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจถึงคณุสมบตัิ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มี
ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 

4) รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 
 

รายช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นำยแสงชยั   โชติช่วงชชัวำล ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยปเนต     จงวฒันำ รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
3. นำยรงัสรรค ์  ธรรมมณีวงศ ์ กรรมกำรบรหิำร 
4.นำงสำวนงลกัษณ ์ ศกัดำไกร กรรมกำรบรหิำร  
5.นำยภรำดร  จลุชำต กรรมกำรบรหิำร  

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 
1)  ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำน โครงกำรลงทุน งบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจกำร

บรหิำรงำนต่ำงๆ ของบรษิัทฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิ 
2)  ติดตำมและควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เปำ้หมำย กลยทุธ ์แผนกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรลงทนุ และงบประมำณประจ ำปี ที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เอือ้ต่อสภำพธุรกิจ พรอ้มให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ กำรบริหำรจัดกำรแก่ผู้บริหำรระดับสูง และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบ 

3) ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รและกำรบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ  โดยครอบคลมุทัง้เรื่องกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม 
กำรว่ำจำ้ง และกำรเลิกจำ้งพนกังำนของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผูบ้ริหำร หรือผูบ้ริหำรระดบัสงู โดยอำจมอบหมำยให้
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรของบรษิัทฯ เป็นผูม้ีอ ำนำจแทนบรษิัทฯ ที่จะลงนำมใน
สญัญำจำ้งแรงงำน 

4) ก ำกบัดแูลและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ 
 4.1)  พิจำรณำอนมุตัิงำนขำยตัง้แต่ 100-300 ลำ้นบำท 
 4.2) พิจำรณำอนมุตัิกำรซือ้ขำยทรพัยส์ิน รวมถึงกำรลงทนุ มลูค่ำตัง้แต่ 10-30 ลำ้นบำท 
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 4.3)  พิจำรณำตัดสินกรณีที่มีปัญหำในกำรส่งมอบงำนใหก้ับลกูคำ้ มูลค่ำรวมทัง้โครงกำรมำกกว่ำ 50 ลำ้นบำท 
และไม่สำมำรถสง่มอบงำนเกินกว่ำ 180 วนั   
4.4)  พิจำรณำก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

- กรณีที่บรษิัทฯ เป็นโจทกห์รือจ ำเลยในคดีแพ่งที่มีทนุทรพัยต์ัง้แต่ 10-30 ลำ้นบำท 
- กรณีที่บริษัทฯ เป็นโจทกห์รือจ ำเลยในคดีอำญำที่มีทุนทรพัยต์ัง้แต่ 10-30 ลำ้นบำทหรือคดีอำญำที่มีโทษ

จ ำคกุ 
4.5)  พิจำรณำกำรยอมรบัช ำระค่ำปรบัทกุประเภท และ/หรือกำรคืนสินคำ้ มลูค่ำรวม 10-30 ลำ้นบำท 

5)  พิจำรณำอนุมตัิกำรจดัท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกับสถำบนักำรเงินเพื่อกำรเปิดหรือปิดบญัชี กูย้ืม  จ ำน ำ จ ำนอง ค ำ้
ประกนั และกำรอื่นใด รวมถึงกำรซือ้ขำย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัทภำยใต้
อ ำนำจวงเงินจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 

6)  พิจำรณำกลั่นกรองงำนทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมกำรบริษัท  ยกเวน้ งำนที่อยู่ภำยใตห้นำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 
และ/หรือเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นของบริษัทฯที่จะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองเพื่อน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษิัทโดยตรง 

7)  มีอ ำนำจแต่งตัง้และควบคมุก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนที่แต่งตัง้บรรลตุำมนโยบำยและเปำ้หมำย
ที่ก ำหนดไว ้

8)  มอบหมำยใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งหรือคณะท ำงำนชุดใดชุดหนึ่งมีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ แทนคณะกรรมกำรบรหิำร
ตำมที่เห็นสมควร และอำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้

9)  ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 
10) พิจำรณำกลั่นกรองรำยชื่อกรรมกำรของบรษิัทย่อยเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้ 
11) พิจำรณำก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงดำ้นกำรด ำเนินงำน (Operational Risks) รวมถึงควำม

เสี่ยงดำ้นอื่นๆ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงเพื่อทรำบและพิจำรณำ 

ทัง้นี ้ อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนมุตัริำยกำรใดทีก่รรมกำรบริหำรท่ำนใดท่ำนหนึ่งหรือบคุคลทีอ่ำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนได้
ส่วนเสยี หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตำมเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯ ซ่ึงรำยกำร
อนมุตัดิงักล่ำวจะตอ้งเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง  
1)  กรรมกำรบริหำรที่เป็นกรรมกำรบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ  3 ปี โดยครบรอบออกตำมวำระกำร

ด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิัท และเม่ือครบก ำหนดตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท
อีกก็ได ้

2)  กรรมกำรบริหำรที่เป็นผูบ้ริหำรของบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่ด  ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษัท 
เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิัทจะมีมติเป็นอย่ำงอ่ืน 

3)  กรรมกำรบริหำรที่เป็นบุคคลภำยนอก ซึ่งมิไดด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรของบริษัท มีวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯจะเห็นสมควรก ำหนดไว้และอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมที่
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คณะกรรมกำรบรษิัทฯ เห็นสมควร นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรบรหิำรพน้
จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1)  ตำย 
(2)  ลำออก 
(3)  ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำร หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด 

หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้รหิำรจดักำรกิจกำรที่มี
มหำชนเป็นผู้ถือหุน้ตำมที่ก ำหนดไวใ้นมำตรำ  89/3 แห่งพ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ 
(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

 (4)  ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 
 กรณีกรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริหำรใน
 กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเป็น
กรรมกำรบรหิำรแทน เวน้แต่วำระของกรรมกำรบรหิำรผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือน คณะกรรมกำร
บริษัทจะไม่แต่งตัง้กรรมกำรบริหำรที่ว่ำงลงทดแทนก็ไดก้รรมกำรบริหำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ทดแทน
จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรบรหิำรซึ่งตนแทน 

 
3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงนอ้ย 3 คน และ

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำำตอบแทนอย่ำงนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ 
2) สำมำรถอทุิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3) กรรมกำรอิสระที่เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ตอ้งมีคณุสมบตัิของกรรมกำร

อิสระครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 

รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

 

 

 
 

หมำยเหต ุ: *นำยปรีชำ จนัทรำงกลู ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนลำออกจำกต ำแหน่งเมื่อครบวำระ    
                   วนัท่ี 27  เมษำยน 2566 
 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1.นำยวีระชยั  ศรีขจร ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
2. นำยภรำดร   จลุชำต กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำงสำวนงลกัษณ ์ศกัดำไกร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
4.นำยปรีชำ จนัทรำงกลู* กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร , ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ประจ ำปี และน ำเสนอหลักเกณฑแ์ละผลกำรประเมินใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติเพื่อก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

2. พิจำรณำรูปแบบและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ใหม้ีควำมเหมำะสมกับ
ภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และ
น ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเห็นชอบและน ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมตั ิ

3. ก ำหนดคณุสมบตัิของบคุคลที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และพิจำรณำคณุสมบตัิของบคุคล
ที่ไดร้ับกำรเสนอใหด้ ำรงต ำแหน่งข้ำงตน้โดยกำรพิจำรณำควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำม
เชี่ยวชำญ ที่เหมำะสม เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินกิจกำรของกลุ่มบริษัทฯ และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัท
พิจำรณำอนมุตัิ 

4. สรรหำและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย โดย 
4.1  เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นชอบน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง
กรรมกำรบรษิัทที่ครบวำระ และ/หรือกำรเพิ่มจ ำนวนกรรมกำร 
4.2  เสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง กรณีที่กรรมกำรลำออก 
หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้

5. สรรหำ คัดเลือกและก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะมำด ำรงต ำแหน่งประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรเพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

6.   พิจำรณำให้ควำมเห็นแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ   

7.  ด ำเนินกำรเรื่องอื่นใด ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจใน
กำรเปลี่ยนแปลงบทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนตำม
ควำมจ ำเป็นหรือเห็นสมควร   

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง  
1) กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และเมื่อครบก ำหนดตำมวำระ

อำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัทอีกก็ได ้
2) เม่ือกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน พน้วำระหรือมีเหตใุดที่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

ไม่สำมำรถอยู่ไดจ้นครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทจะตอ้งแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคน
ใหม่แทนใหค้รบถว้นอย่ำงชำ้ภำยใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  ำนวนกรรมกำรไม่ครบถว้น และใหผู้ท้ี่ไดร้บักำรแต่งตัง้มี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่ง  
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3) กำรพน้ต ำแหน่งของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน นอกจำกพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ อำจพน้จำก
ต ำแหน่งเมื่อ  

 (1) ตำย  
 (2) ลำออก  
 (3) ขำดคณุสมบตัิกรรมกำร หรือมีคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหำ้มของกำรเป็นกรรมกำร 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2567 วงเงนิไม่เกิน 9,000,000 บาท ดังน้ี.- 

ต ำแหน่ง 
 

ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร  
(บำท/เดือน) 

ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/คร้ัง) 

ประธำนกรรมกำรบรษิัท 80,000    15,000  
กรรมกำรบรษิัท 35,000    10,000 
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 20,000    12,000 
กรรมกำรบรหิำร 20,000    10,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเส่ียง 24,000    12,000 
กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเส่ียง 24,000   10,000 
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 15,000    12,000 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 15,000    10,000 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร 

รำยชื่อและต ำแหน่งของผูบ้ริหำรประกอบดว้ย 

 

1. นำยปเนต  จงวฒันำ  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
    ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยงำน Strategy 
2. นำงสำววรรณพร       ตฤณวิสทุธิกลุ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยงำน Administrative 
    ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ,เลขำนกุำรบรษิัท  
3. นำยจกัรพงศ ์  ชำวสวน  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยงำนธุรกิจต่ำงประเทศ 
4. นำงศิวพร ด ำรงเลำหพนัธ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท ไทจีนิค จ ำกดั 
5. นำยธวชัชยั  ตูท้บัทอง  กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท พฒันก์ล ฟู้ดส ์อินดสัทรี พำรท์เนอร ์จ ำกดั 
6. นำยพิทกัษ ์   ชมชื่น  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท เอสพำเนล จ ำกดั 
7. นำยฐิตพฒัน ์  นิธิโชติภรูณิฐั รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท ฮีทอะเวย ์จ ำกดั 
8. นำงสำวยพุำพร  พงศเ์พชรดิถ ผูอ้  ำนวยกำรบรหิำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน (พฤษภำคม 2564-ปัจจบุนั) 

หมำยเหต ุ: ผูบ้ริหำร ตำมค ำนยิำมของส ำนกังำน ก.ล.ต. หมำยถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรสีร่ำยแรกนบัต่อจำกประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรลง
มำ รวมถึงผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทยีบเท่ำกบัระดบัทีส่ีท่กุรำย และใหห้มำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงนิ
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
1. ก ำหนดแผนธุรกิจ แผนกำรลงทนุ และแผนงบประมำณประจ ำปี เพื่อเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และ/

หรือคณะกรรมกำรบรษิัท  
2. รับผิดชอบกำรบริหำรจัดกำรโดยรวม และพิจำรณำนโยบำยกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทเพื่อใหก้ำร

ด ำเนินงำนของบรษิัทบรรลเุปำ้หมำยที่ก ำหนดไว ้ภำยใตก้รอบนโยบำย แผนธุรกิจ และแผนงบประมำณที่ไดร้บักำร
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท  

3.  พิจำรณำอนุมัติใหด้ ำเนินกำร หรืออนุมัติกำรใชจ้่ำยเงินเพื่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติของ
บรษิัท หรือตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่คณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิไวแ้ลว้  

4.  สรรหำ ว่ำจำ้ง แต่งตัง้ สบัเปลี่ยน โอนยำ้ย พักงำน และเลิกจำ้งผูบ้ริหำรและพนักงำนในทุกต ำแหน่ง รวมถึงกำร
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ และผลประโยชนต์อบแทนที่เหมำะสม ส ำหรบัตำแหน่งระดบัเทียบเท่ำตัง้แต่ผูอ้ำนวย
กำรอำวุโสขึน้ไปใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบ ส่วนต ำแหน่งระดับเทียบเท่ำผู้บริหำรส ำนัก
ตรวจสอบภำยในใหด้ ำเนินกำรภำยใตค้วำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

5.  แต่งตัง้ผูม้ีอ  ำนำจลงนำมในเอกสำรต่ำงๆ ของบริษัททัง้ดำ้นบัญชี กำรเงิน กำรสั่งซือ้ กำรผลิต กำรขำย และกำร
บรหิำรทั่วไป รวมทัง้เอกสำรส ำคญัอื่นๆ  

6.  ก ำหนด เปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ ข้อบังคับ บทลงโทษ รวมทั้งระบบควบคุม
ภำยใน เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนทุกคน และเพื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์รเป็นไป
ตำมนโยบำยที่บรษิัทก ำหนด  

7.  แต่งตัง้ที่ปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ที่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนเพื่อประโยชนต์่อบริษัท ทัง้นีร้วมถึงมีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้
ทนำยควำมเพื่อฟ้องรอ้งด ำเนินคดี หรือเขำ้สูค้ดีที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท  

8.  มอบหมำยเพื่อใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงำนหรือกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนตนตำมที่เห็นสมควร และสำมำรถ
ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้ 

9.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ควำมคืบหนำ้ของโครงกำรต่ำงๆ ตลอดจนสถำนะทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบรหิำร 
และคณะกรรมกำรบรษิัท  

10. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำร หรือคณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย  

ทัง้นี ้ในกรณีทีก่ำรด ำเนนิกำรเรือ่งใดทีป่ระธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร หรือบคุคลทีอ่ำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสยีหรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรไม่มีอำนำจอนมุตักิำรด ำเนนิกำรในเรือ่งดงักล่ำว 

ค่ำตอบแทนคณะผูบ้รหิำร (E14-E17) 
บริษัทก ำหนดจ่ำยค่ำตอบแทนคณะผูบ้ริหำรตำมนโยบำยโครงสรำ้งกำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำน  โดยค่ำตอบแทน
รวมคณะผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุม่ในปี 2566 เป็นจ ำนวนเงินรวม 39.4  ลำ้นบำท  
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

บคุลำกร 

นวนพนกังำนบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุม่ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 มีจ ำนวน 945 คน แบ่งออกเป็น 
กลุ่ม  Executive  

(E14-E17)  

Management 
(M12-M13)  

Operation  
(S11-D1)  

รวม  

International Business Officer  3  1  9  13  

Strategy Group  1  4  18  23  

Administrative Officer  5  8  54  67  

Management   1  2  12  15  

PK ICE Solutions Co., Ltd.  4  12  268  284  

S Panel Co., Ltd  1  3  60  64  

Heataway Co., Ltd  1  2  77  80  

Patkol Food Industry Partner Co., Ltd  3  11  223  237  

Tygienic Co., Ltd  1  4  120  125  

Patkol Philippines Coporation Co., Ltd.  1  -  9  10  

PT. Indonesia Patkol Service LTD.  -  -  14  14  

PATKOL Malaysia Sdn Bhd  -  -  9  9  

PT. Indonesia Patkol Refrigeration  -  1  3  4  
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ค่าตอบแทนของพนักงาน  

ค ำตอบแทนรวมของพนกังำนบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุม่ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  

มีผลตอบแทนรวม 453,935,866.18 บำท 

ประเภทผลตอบแทน จ ำนวนเงนิรวม 
(บาท) 

ค่ำแรง/คำ่จำ้ง  417,396,693.92 

เงินรำงวลัจำกผลก ำไร  15,663,400.90 

เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  11,801,854.09 

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  9,073,917.28 

 

7.6 ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำววรรณพร ตฤณวิสทุธิกุล ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่

วนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2561 ถึงปัจจุบนั ซึ่งบุคคลดงักล่ำวเป็นผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ  มีประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชน์

ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ โดยไดผ้่ำนกำรฝึกอบรมสมัมนำหลกัสูตรที่จ  ำเป็นและเก่ียวขอ้งในกำรปฏิบัติหนำ้ที่เลขำนุกำร

บริษัทไดเ้ป็นอย่ำงดี  เพื่อใหค้ ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทจะตอ้งทรำบ และ

ปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ประสำนงำนและติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมมติของ

คณะกรรมกำรบรษิัท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องเลขำนุกำรบริษัท 

1. ปฏิบตัิหนำ้ที่จดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมทัง้กำรประชุมผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไป
ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

2. ท ำหนำ้ที่ก ำกับดูแลใหบ้ริษัทฯ และคณะกรรมกำรมีกำรปฏิบตัิที่สอดคลอ้ง และเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บังคบัที่
เก่ียวขอ้งตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมกำร/ ผูถื้อหุน้ และหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ตลอดจนนโยบำยต่ำงๆ 
และจรรยำบรรณธุรกิจ 

3. สนับสนุนกำรจัดใหก้รรมกำร/ผูบ้ริหำรไดร้บัควำมรูแ้ละเขำ้อบรมหลกัสูตรต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบัติหนำ้ที่
กรรมกำรและกรรมกำรเฉพำะเรื่อง 

4. จดัอบรม/ปฐมนิเทศตลอดจนใหข้อ้มลูที่จ  ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่แก่กรรมกำรปัจจบุนัและที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหม่ 
5. ใหค้ ำแนะน ำเก่ียวกบัขอ้ก ำหนดกฎเกณฑต์่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบรษิัท และผูบ้รหิำรควรรบัทรำบ 
6. จดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท 
7. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรส ำคญัของบรษิัทฯ  ดงัต่อไปนี  ้
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 (ก) ทะเบียนกรรมกำร 
 (ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ 
 (ค) หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
 (ง) เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้รหิำร 

8. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย และปฏิบตัิตำมกฎระเบียบที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ
มีประกำศหรือก ำหนด 
 

หัวหน้าตรวจสอบภายใน 

บริษัทแต่งตัง้ให ้นำงสำวสขุศิร ิสทุธิสบำย ด ำรงต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรส่วนตรวจสอบภำยในอำวโุส ตัง้แต่วนัที่ 1 
กรกฎำคม 2565  ถึงปัจจุบนั ซึ่งบุคคลดังกล่ำวเป็นผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ  มีประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนใ์นกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ โดยไดผ้่ำนกำรฝึกอบรมสมัมนำหลกัสตูรที่จ  ำเป็นและเก่ียวขอ้งในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่กำรตรวจสอบภำยใน
เป็นอย่ำงดี เพื่อใหค้ ำแนะน ำดำ้นกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ที่คณะกรรมกำรบรษิัทจะตอ้งทรำบ และปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำร
ดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำรบรษิัท รวมทัง้ประสำนงำนและติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมมติของคณะกรรมกำรบรษิัท 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของหัวหน้าตรวจสอบภายใน 
1.  วำงแผนกำรปฏิบัติงำน (Action Plan) ในงำนที่ตนเองรบัผิดชอบใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยของบริษัท รวมทัง้น ำ

แผนกำรปฏิบตัิงำนไปสูก่ำรปฏิบตัิอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.  ปฏิบตัิงำนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประกอบวิชำชีพตรวจสอบภำยใน 
3.  ตรวจสอบวิเครำะหใ์หค้วำมเห็นในควำมถูกตอ้ง รวมทัง้ประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของ

กระบวนกำรและกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน กำรควบคุมภำยใน กำรใชป้ระโยชนจ์ำกสำรสนเทศ กำรบริหำร
ควำมเสี่ยง และกำรก ำกบัดแูล 

4.  ตรวจสอบและเสนอแนะ วิธีปอ้งกนัเก่ียวกบักำรรั่วไหล หรือกำรทจุรติเงินและทรพัยส์ินของบรษิัท 
5.  ตรวจสอบกำรปฏิบตัิเก่ียวกบักำรชีแ้จง ขอ้ทกัทว้ง หรือขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชี  
6.  สรุปผลกำรตรวจสอบขัน้ตน้ เพื่อหำขอ้สรุป และก ำหนดค ำแนะน ำ ขอ้เสนอแนะ ก่อนที่จะปิดกำรตรวจสอบ 
7.  ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมขอ้เสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบและประสำนงำนกับผูส้อบบัญชีของบริษัท 

เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนของทัง้สองฝ่ำยมีประสิทธิภำพ 

(ii) ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี     

1) ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) ประจ ำปี 2566 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีตำมเกณฑก์ำรประเมินของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ ควำมเป็นอิสระ
ในกำรปฏิบตัิงำน คณุภำพ มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน และผูส้อบบญัชีมีคณุสมบตัิถกูตอ้งตำมประกำศของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเลือก บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ำกดั  
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 โดยมีรำยชื่อผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต ดงันี ้

ช่ือผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  ทะเบียนเลขที ่   
1. นำยเจษฎำ            หงัสพฤกษ ์ 3759 และ/หรือ     

2. นำงสำวกรรณิกำร ์     วิภำณรุตัน ์ 7305 และ/หรือ     

3. นำยจิโรจ          ศิรโิรโรจน ์ 5113 และ/หรือ     

4. นำงสำวนงลกัษณ ์    พฒันบณัฑิต  4713 และ/หรือ     

5. นำงสมุนำ  เสนีวงศ ์ณ อยธุยำ  5897 และ/หรือ     

6. นำยโกมินทร ์        ลิน้ปรำชญำ  3675 และ/หรือ     

7. นำยวรพล         วิรยิะกลุพงศ ์ 11181 และ/หรือ     

8. นำยพจน ์       อศัวสนัติชยั  4891 และ/หรือ     

9. นำยวิเชียร        ปรุงพำณิชย ์ 5851 และ/หรือ     

10. นำงสำวกชมน         ซุ่นหว้น  11536 และ/หรือ     

11. นำยสพุจน ์       มหนัตชยัสกลุ  12794 และ/หรือ     

12. นำงสำวกญัจนว์ำรทัศกัด์ิศรีบวร  13273 และ/หรือ     

13. นำงสำวบงกชรฐั      สรวมศิร ิ 13512 และ/หรือ     

14. นำยธนำทิตย ์       รกัษเ์สถียรภำพ  13646     

15. นำยสมชำย      เลิศยงยทุธ  13314  (เป็นผูส้อบบญัชีเพิ่มเติมของบรษิัทย่อย)   

โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ ำนำจในกำรตรวจสอบบัญชี และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของ
บรษิัทฯ ได ้ทัง้นีไ้ม่มีผูส้อบบญัชีรำยใดปฏิบตัิหนำ้ที่เกิน 5 ปีและไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
และบรษิัทย่อย ประจ ำปี 2566 รวม 6 บรษิัท เป็นจ ำนวนเงินรวมไม่เกิน 5,736,588 บำท 

2)  ค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee)  

-ไม่มี- 
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8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

  8.1 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

ในกำรแต่งตัง้กรรมกำรของบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำร
พิจำรณำคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบัติที่เหมำะสมตำมขอ้บังคบัของบริษัท เพื่อใหไ้ดก้รรมกำรมืออำชีพ
และมีควำมหลำกหลำยโดยพิจำรณำจำกโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร โดยจ ำนวนที่เสนอจะ
เท่ำกับของจ ำนวนกรรมกำรที่ครบวำระ และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขอควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำร จำกนัน้จะน ำเสนอรำยชื่อกรรมกำรดงักล่ำวต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์
ต่อไป 

ทั้งนี ้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำลักษณะกำรประกอบธุรกิจ และแผนใน
อนำคตจึงไดก้ ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำร โดยตอ้งเป็นผูม้ีควำมรูแ้ละมีประสบกำรณใ์นเรื่องดงักล่ำวอย่ำงนอ้ย 5 ปี 
นอกจำกนี ้บรษิัทยงัไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มในกำรเสนอชื่อกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมดว้ย 

กำรเปิดเผยกำรเลือกตัง้กรรมกำรผ่ำนที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำร บริษัทใหผู้ถื้อ
หุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคลโดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ไดร้บั
กำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรทีละคน 

8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

      รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการปี 2566 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุม 
ประชุมคณะกรรมกำร 

(กำรเข้ำประชุม/ 
สิทธิในกำรประชุม) 

ประชุมสำมัญผูถ้ือ
หุ้นประจ ำปี 

(กำรเข้ำประชุม/ 
สิทธิในกำรประชุม) 

1 นำยปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยธุยำ ประธำนกรรมกำร 5/6 1/1 
2 นำยแสงชยั โชติช่วงชชัวำล ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 

รองประธำนกรรมกำร 
12/12 
6/6 

1/1 

3 นำยปเนต จงวฒันำ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร 
กรรมกำร 

12/12 
6/6 

1/1 

4 นำยภรำดร จลุชำต กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำร 

3/3 
11/12 
6/6 

1/1 

5 นำงสำวนงลกัษณ ์ศกัดำไกร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำร 

3/3 
12/12 
6/6 

1/1 

6 นำย รงัสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์ กรรมกำรบรหิำร 12/12 1/1 
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รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุม 
ประชุมคณะกรรมกำร 

(กำรเข้ำประชุม/ 
สิทธิในกำรประชุม) 

ประชุมสำมัญผูถ้ือ
หุ้นประจ ำปี 

(กำรเข้ำประชุม/ 
สิทธิในกำรประชุม) 

กรรมกำร 6/6 
7 นำงสำวณฐิยำ จงวฒันำ กรรมกำร 6/6 1/1 
8 นำยวีระชยั ศรีขจร กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบรษิัท 

5/5 
3/3 

 
6/6 

1/1 

9 นำยไพโรจน ์สญัญะเดชำกลุ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง
กรรมกำรบรษิัท 

5/5 
6/6 

1/1 

10 นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน*์** กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ ยง
กรรมกำรบรษิัท 

2/2 
2/2 

0/1 

11.นำยปรีชำ จนัทรำงกลู* กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรบรษิัท 

3/3 
3/3 

1/1 

12. นำงอนงคศ์ิร ิไชยะกลุ** กรรมกำรบรษิัท 2/2 1/1 
13.นำยสเุมธ เจียมบตุร* กรรมกำรบรษิัท 3/3 1/1 
หมำยเหต ุ: *นำยปรีชำ จนัทรำงกลู กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเส่ียง ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

              กรรมกำร และ นำยสเุมธ เจียมบตุร กรรมกำร และ กรรมกำรบรหิำร ลำออกจำกต ำแหน่งเมื่อวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 
              ** นำงอนงคศ์ิร ิไชยะกลุ กรรมกำร ลำออกจำกต ำแหน่งเมื่อครบวำระ วนัท่ี 27 เมษำยน 2566 
               ***นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน ์รบัต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเส่ียง เมื่อวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 
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กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรรวมปี 2566 แยกเป็นรำยบุคคล 

  รำยช่ือคณะกรรมกำร 

บ ำ
เห
น็จ

กร
รม

กำ
รบ

ริษ
ัท 
(บ
ำท

) 

บ ำ
เห
น็จ

กร
รม

กำ
รต

รว
จ 
สอ

บแ
ละ

บร
ิหำ

ร 
คว

ำม
เสี่
ยง

 (บ
ำท

) 

บ ำ
เห
น็จ

กร
รม

กำ
รส

รร
หำ

แล
ะพ

ิจำ
รณ

ำค
่ำ 

ตอ
บแ

ทน
 (บ

ำท
) 

บ ำ
เห
น็จ

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
 (บ

ำท
) 

ค่ำเบีย้ประชุม 

(บำท) 

 

รวม 

ค่ำตอบแทน 

(บำท) 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
บร

ิษัท
 

คณ
ะก

รร
มก

ำต
รว
จส

อบ
 

แล
ะบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ ยง

 

คณ
ะก

รร
มก

ำส
รร
หำ

 
แล
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ำบ
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1 นำยปีติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยธุยำ 960,000 - - - 75,000 - - - 1,035,000 

2 นำยแสงชยั โชติช่วงชชัวำล 420,000 - -  240,000  60,000 - - 180,000 900,000 

3 นำยปเนต จงวฒันำ 420,000 - -  240,000  - - - - 660,000 

4 นำยภรำดร จลุชำต 420,000 -  180,000   240,000  60,000 - 30000 110,000 1,040,000 

5 นำงสำวนงลกัษณ ์ศกัดำไกร 420,000   180,000   240,000  60,000 - 30000 120,000 1,050,000 

6 นำย รงัสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์ 420,000 -   240,000  60,000 - - 120,000 840,000 

7 นำงสำวณฐิยำ จงวฒันำ 420,000 -  - 60,000 - - - 480,000 

8 นำยวีระชยั ศรีขจร 420,000 288,000   180,000  - 60,000  50,000  36000 - 1,034,000 

9 นำยไพโรจน ์สญัญะเดชำกลุ 420,000 288,000  - - 60,000  60,000  - - 828,000 

10 นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน*์** 175,000 120,000  -  20,000  50,000  - - 365,000 

11.นำยปรีชำ จนัทรำงกลู* 175,000 288,000  - - 30,000  50,000  - - 543,000 

12. นำงอนงคศ์ิร ิไชยะกลุ* 70,000 - - - 20,000  - - 90,000 

13.นำยสเุมธ เจียมบตุร** 175,000 - - - 30,000  - - 205,000 

รวม 9,070,000 

 

หมำยเหต ุ: *นำยปรีชำ จนัทรำงกลู กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  และ นำยสเุมธ เจียมบตุร กรรมกำร 
ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร เมื่อวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 

  ** นำงอนงคศิ์ริ ไชยะกลุ กรรมกำร ลำออกจำกต ำแหน่งเมื่อครบวำระ วนัท่ี 27 เมษำยน 2566 
   ***นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน ์รบัต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง เมื่อวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 

 



บรษิัท พฒันก์ลจ ำกดั (มหำชน) 
  

93 
 

8.1.3 การก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กรรมกำรของบรษิัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคมุดแูล  จดักำร  และรบัผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อย ซึ่งบรษิัท
ฯ มีกำรควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหม้ีนโยบำยและด ำเนินแผนงำนต่ำงๆ  ใหส้อดคลอ้งและสนับสนุน
นโยบำยและแผนงำนหลกัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯลงทุนและใหค้วำมส ำคญักับธุรกิจที่บริษัทฯช ำนำญ และอยู่ในสำย
ธุรกิจที่ใกลเ้คียงกับธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น เพื่อใหก้ำรดูแลกำรจัดกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะผูบ้ริหำรจะ
ควบคุมดูแลโดยส่งทีมบริหำรเขำ้ไปร่วมก ำหนดนโยบำย งบประมำณ แผนกำรตลำดและกำรผลิต อย่ำงใกลช้ิด ทัง้นี ้
เพื่อใหส้ำมำรถแบ่งขอ้มลู และใชท้รพัยำกรที่มีอยู่ของกลุ่มบริษัทอนัจะเป็นประโยชน์ และเกือ้หนุนใหก้ิจกำรโดยรวมดี
ขึน้ต่อไป 

บริษัทไดพ้ิจำรณำส่งกรรมกำรจ ำนวน 4 คน และผูบ้ริหำรจ ำนวน 2 คน เขำ้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย 5 แห่ง 
ไดแ้ก่บริษัท พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูั่นส ์จ ำกัด, บริษัท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี พำรท์เนอร ์จ ำกัด, บริษัท เอส พำเนล จ ำกัด, 
บริษัท ฮีทอะเวย ์จ ำกัด และบริษัท ไทจีนิค จ ำกัด โดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรดงักล่ำวไดผ้่ำนกำรอนุมตัิจำกกำรประชมุ
คณะกรรมกำร ทัง้นี ้หำกกรรมกำรและผูบ้ริหำรรำยดังกล่ำวพน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย  คณะกรรมกำร
บรษิัทจะพิจำรณำกำรสง่บคุลำกรเขำ้ไปดแูลผลประโยชนเ์ป็นครัง้ๆ ไป  

8.14 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ำกับดูแลกิจการ 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งไวใ้น
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิัทและจรรยำบรรณธรุกิจ พรอ้มทัง้สง่เสรมิใหเ้กิดกำรปฏิบตัิอย่ำงแทจ้รงิเพื่อสรำ้ง
ควำมเชื่อมั่นต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู (ตัง้แต่ระดบั E16 ขึน้ไป และผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน) 
ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดส้่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งซึ่งเป็นส่วนไดส้่วนเสียที่เก่ียวขอ้งกับกำร
บริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยเมื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรระดับสงูเป็นครัง้แรก  
และรำยงำนทุกครัง้เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนไดส้่วนเสีย  รวมถึงรำยงำนเป็นประจ ำทุกสิน้ปี ทั้งนี ้
เลขำนุกำรบริษัทจะตอ้งจัดส่งส  ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดส้่วนเสียดังกล่ำวใหแ้ก่  ประธำนกรรมกำรและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทฯไดร้บัรำยงำน เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และเพื่อใชข้อ้มลูดงักล่ำวในกำรตรวจสอบและปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

 2. มีกำรเปิดเผยโครงสรำ้งกำรถือหุน้ในบริษัทย่อย บรษิัทรว่มกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคมุร่วมกนั และบรษิัทอื่น
อย่ำงชดัเจน รวมทัง้ผูถื้อหุน้ที่มีอ ำนำจ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ มีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีกำรถือ
หุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ จึงไม่ท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง  
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 3. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท หำกกรรมกำรบรษิัทคนหนึ่งคนใดมีสว่นไดส้ว่นเสียกบัผลประโยชนใ์น
เรื่องที่ก ำลงัมีกำรพิจำรณำ กรรมกำรที่มีสว่นไดส้ว่นเสียจะตอ้งไม่มีสว่นรว่มในกำรตดัสินใจในเรื่องนัน้ โดยอำจไม่
เขำ้รว่มประชมุ หรืองดออกเสียงเพื่อใหก้ำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นไปอย่ำงยตุิธรรม เพื่อประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้อย่ำงแทจ้รงิ 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในที่ก ำหนดเป็นระเบียบ และวิธีปฏิบัติงำนในทุกระบบตลอดจนมีส่วน
ตรวจสอบภำยในซึ่งท ำหนำ้ที่ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำน เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้ำกำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
อย่ำงต่อเนื่องสม ่ำเสมอทุกระบบงำนตลอดปี โดยมีควำมเป็นอิสระและสอดคลอ้งกับมำตรฐำนสำกล ขึน้ตรงต่อ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงตำมนโยบำยเนน้เชิงปอ้งกนั รวมทัง้มี
กำรปรบัปรุงระบบตรวจสอบภำยในใหเ้ป็นปัจจุบนั ส  ำหรบักำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยในบรษิัทฯ มีกำรทบทวน
หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรใชข้อ้มูลภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันขอ้มูลส ำคัญและสะสมมำนำนสญูหำย และ/
หรือเพื่อป้องกันบุคคลภำยใน/ภำยนอกน ำขอ้มูลไปใชเ้ป็นกำรส่วนตัว  ในกรณีที่พนักงำนหรือผูบ้ริหำรน ำขอ้มลู
ส ำคญัไปเปิดเผย หรือน ำไปใชส้่วนตวั หรือกระท ำกำรที่อำจจะท ำใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ พนกังำน
หรือผูบ้รหิำรนัน้จะถกูบทลงโทษตำมที่ก ำหนดไวใ้นระเบียบบรษิัทฯ 

กำรปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ขอ้มูลภำยในโดยมิชอบ  (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งหมำยถึงคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ และพนักงำนในหน่วยงำนที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่ว) ดงันี ้ 

มำตรกำรปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน 

1)  ห้ำมบุคคลที่เก่ียวข้องท ำกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (PK) ภำยใน 30 วันก่อนมีกำรเปิดเผยงบ
กำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีและภำยใน 24 ชั่วโมง หลังกำรเปิดเผยงบกำรเงินดังกล่ำว 
(Blackout Period)  

2)  ในกรณีที่ทรำบขอ้มลูใดๆ ที่ยงัไม่เปิดเผยซึ่งอำจมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ตอ้งไม่ท ำกำร
ซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่ำจะพ้นระยะเวลำ 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่
สำธำรณะทัง้หมดแลว้ รวมทั้งหำ้มมิใหผู้บ้ริหำรหรือหน่วยงำนที่ไดร้บัทรำบข้อมูลภำยในเปิดเผยขอ้มูล
ภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรป้องกันไม่ใหน้  ำขอ้มลูภำยใน
ไปใชใ้นทำงมิชอบ 

3)  ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำร ซึ่งหมำยรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ เมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่จะต้องแจ้งรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
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คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2533 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัที่ซือ้ ขำย โอนหรือรบัโอน 

4)  บริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง  (ตั้งแต่ E15 ขึน้ไป และผู้อ  ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและ
กำรเงิน) แจง้กำรซือ้ขำยกำรหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุไตรมำส รวมทัง้
ใหม้ีกำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี  

(3) การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ ไดม้ีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสัตยแ์ละโปร่งใส อีกทัง้ไดต้ระหนักถึงปัญหำกำรทุจริตและกำรคอรร์ปัชั่นซึ่งทวีควำม
รุนแรงและก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสงัคมเป็นอย่ำงมำก เป็นผลใหภ้ำคเอกชนไทย 
ประกอบดว้ย สมำคมส่งเสริมกรรมกำรบริษัทไทย, หอกำรคำ้ไทย, สมำคมบริษัทจดทะเบียน, สภำอุตสำหกรรม
แห่งประเทศไทย เป็นตน้ ไดก้่อตัง้ “โครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ” (Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”)  ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบำยในกำรประกอบธุรกจิ
ของบริษัทฯ ดัง้นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 6/2562 เมื่อวนัที่ 9 สิงหำคม 2562 จึงไดม้ีมติใหบ้ริษัทฯ 
เขำ้ร่วมลงนำมแสดงเจตนำรมณท์ี่จะไม่มีส่วนร่วมในกำรคอรร์ปัชั่น  และน ำบริษัทฯ เขำ้สู่กระบวนกำรรบัรองกำร
เป็นสมำชิก CAC เพื่อร่วมต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น  และเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงดำ้นกำร
ทจุรติและคอรร์ปัชั่นไดร้บักำรพิจำรณำ และปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ   

ทำงบริษัทฯ ด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณเ์ขำ้รว่มแนวรว่มต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นของภำคเอกชนไทย เมื่อวนัที่ 
1 กันยำยน 2562 และไดแ้ต่งตั้ง “คณะกรรมกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น” (Anti-Corruption Committee) ขึน้เมื่อ
วนัที่ 2 ธันวำคม 2562 เพื่อด ำเนินงำนดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุม่ โดย
จัดท ำ “คู่มือนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ัปชั่น ” ขึน้มีควำมมุ่งหมำยให้ กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคนในบรษิัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ไดม้ีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ รบัรูถ้ึงบทบำทหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบ และยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกับกำรคอรร์ปัชั่นในรูปแบบต่ำงๆ ผ่ำนกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำร
สื่อสำรของบรษิัทฯ  รวมทัง้มีกำรฝึกอบรมใหค้วำมรู ้ตลอดจนประกำศเจตนำรมณน์ีไ้ปยงับคุคลภำยนอก พรอ้มทัง้
ไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงในกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน (Whistleblower) และมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส  ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำร
ยกระดบักำรพฒันำประเทศโดยลดกำรคอรร์ปัชั่นที่เกิดขึน้ต่อไป  

โดยในกำรประชมุของคณะกรรมกำรแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นของภำคเอกชนไทย ประจ ำไตรมำส 4/2563 
วันที่  31 มีนำคม 2564 ที่ประชุมไดม้ีมติใหก้ำรรับรองบริษัทฯ  เป็นสมำชิกของแนวร่วมต่อต้ำนคอรร์ัปชันของ
ภำคเอกชนไทย โดยกำรรบัรองดงักลำ่วจะมีอำย ุ3 ปี นบัจำกวนัที่มีมติใหก้ำรรบัรอง  
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8.2  รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียงในรอบปีที่
ผ่ำนมำ 

1) รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง และจ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหต ุ: *นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง วนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 
          **นำยปรีชำ จนัทรำงกลู กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน          

                     กรรมกำร ลำออกจำกต ำแหน่งเมื่อครบวำระ วนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 
 

 ผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง  

ในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ   ซึ่ง
สอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 5 
ครัง้ โดยไดม้ีกำรหำรือร่วมกับฝ่ำยจดักำร ผูต้รวจสอบภำยใน และผูส้อบบญัชีในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งสำมำรถสรุป
สำระส ำคญัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ไดด้งันี ้

 1.กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท พัฒนก์ล 
จ ำกัด (มหำชน) ร่วมกับผู้สอบบัญชี ทุกไตรมำส โดยไดส้อบถำมผู้สอบบัญชี ถึงควำมเห็น และข้อสังเกตในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงิน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรจัดท ำงบกำรเงินมีควำมถูกตอ้งเพียงพอ และไดป้ฏิบัติตำมข้อก ำหนด 
กฎหมำยและมำตรฐำนกำรบัญชีที่รบัรองทั่วไป ในกำรจัดท ำงบกำรเงินใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และมีกำร
เปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินอย่ำงเพียงพอและทนัเวลำ เพื่อเป็นประโยชนก์บันกัลงทนุหรือผูใ้ชง้บกำรเงิน 

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หข้อ้คิดเห็นต่อกำรจัดท ำรำยงำนค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำย
จัดกำรในกำรใหข้อ้มูลที่ชัดเจน มีกำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน และปัจจัยที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน
อย่ำงรอบดำ้น  

 

 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 
(คร้ัง) 

1. นำยไพโรจน ์สญัญะเดชำกลุ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
และบรหิำรควำมเสี่ยง 

5/5 

2. นำยวีระชยั  ศรีขจร กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 5/5 
3. นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน*์ กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 2/2 
4. นำยปรีชำ จนัทรำงกลู** กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง 3/3 
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2.กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนใหบ้รษิัท พฒันก์ล จ ำกัด (มหำชน) มีระบบกำรควบคมุภำยใน และระบบ
กำรตรวจสอบภำยในที่ เพียงพอ เหมำะสม และมีประสิทธิผล พร้อมทั้งสรุปประเด็นที่มีนัยส ำคัญเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ 

3.กำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนใหบ้รษิัท พฒันก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบรษิัทฯย่อย มีกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัทรำบรำยงำนกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทฯย่อยจำกฝ่ำยจัดกำร 
รวมทั้งผลกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องจำกหน่วยงำนตรวจสอบด้วย  ซึ่ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อใหม้ีกระบวนกำรในกำรก ำกับดแูลกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่ำงมีประสิทธิภำพ สรำ้งควำมมั่นใจว่ำบริษัทฯ ในกลุ่มบริษัท พฒันก์ล จ ำกัด 
(มหำชน) มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น 

4.กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้อนุมัติแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีของหน่วยงำนตรวจสอบโดยใชห้ลกัเกณฑ์
กำรตรวจสอบตำมผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งสอดคลอ้งกับควำมเสี่ยงที่ส  ำคญัและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน)  รวมทัง้สอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบงำนโครงกำร (SITE AUDIT) กำรตรวจ
นับสินคำ้คงเหลือประจ ำปี กำรตรวจสอบลูกหนีค้งคำ้ง ซึ่งมีกำรพิจำรณำประเด็นกำรตรวจสอบที่ส  ำคัญอย่ำง
ต่อเนื่อง รวมถึงกำรติดตำมกำรปรบัปรุงแกไ้ขอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นีส้่วนงำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระ 
มุ่งเนน้กำรตรวจสอบเชิงปอ้งกนัที่มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอ เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  

นอกจำกนีไ้ดม้ีกำรพิจำรณำทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี รวมถึงพิจำรณำควำม
เพียงพอเหมำะสมของอตัรำก ำลงัคนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

5.กำรพิจำรณำเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จ ำกัด (มหำชน) และกำรประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเสนอแต่งตัง้บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท 

พฒันก์ล จ ำกัด (มหำชน) รวมทัง้พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนในปี 2567 นอกจำกนี ้ไดร้่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี 
และหน่วยงำนตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วม เพื่อรับทรำบแผนกำรตรวจสอบของผูส้อบบัญชี รวมทั้ง

ปัญหำหรืออุปสรรคในกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ เพื่อแนะน ำแนวทำงในกำรแกไ้ขปรบัปรุง ซึ่ง ในปี 2566 ไดม้ีกำร
ประชมุรว่มกนั 5 ครัง้ 
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงำนดว้ยควำมรอบคอบไดใ้หข้อ้คิดเห็นและค ำแนะน ำ ซึ่งช่วยสง่เสรมิกำร
ก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี และเพื่อประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรกัษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้
และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย 

ทัง้นี ้ภำรกิจที่ไดป้ฏิบตัิในปี 2566  ตำมที่กลำ่วขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ขอสรุปควำมเห็นดงันี ้

• ระบบบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ มีควำมถูกตอ้ง เชื่อถือได ้และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่
ส  ำคญัครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ  

• ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสม มีกำรปรับปรุงระบบกำร
ควบคมุภำยในอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหม้ีควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบนั
และอนำคต และสอดคลอ้งกบักฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

• ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ คือบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกัด มีควำมเป็นอิสระและ มีประสบกำรณ ์ ใน
กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ใหม้ีควำมถูกตอ้ง เชื่อถือได้ และมีกำรเปิดเผย
ขอ้มลูที่ส  ำคญัครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ 

• จำกกำรสอบทำนรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขัดแยง้  ทำงผลประโยชน ์
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำบรษิัทฯ ไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น และรำยกำร
ดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่มีเง่ือนไขและรำคำที่ยุติธรรมเหมำะสม ซึ่งไดผ้่ำนกำรอนมุตัิจำกฝ่ำยจดักำร
หรือคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ก่อนท ำรำยกำรแลว้ 

8.3 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนๆ 

1) คณะกรรมการบริหาร 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร และจ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 
รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 

(คร้ัง) 
1.  นำยแสงชยั   โชติช่วงชชัวำล ประธำนกรรมกำรบรหิำร 12/12 
2.  นำยปเนต     จงวฒันำ รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 12/12 
3.  นำยรงัสรรค ์  ธรรมมณีวงศ ์ กรรมกำรบรหิำร 12/12 
4.  นำงสำวนงลกัษณ ์ศกัดำไกร กรรมกำรบรหิำร 12/12 
5.  นำยภรำดร จลุชำต กรรมกำรบรหิำร 11/12 

 

2) ผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำอนุมัตินโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำน โครงกำรลงทุน 
งบประมำณ และอ ำนำจกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ ประจ ำปี  2566 เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
รบัทรำบ และไดต้ิดตำมและควบคมุดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย  เป้ำหมำย กลยุทธ์ 
แผนกำรด ำเนินงำน โครงกำรลงทุน และงบประมำณประจ ำปี 2566 ที่ไดร้ับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้
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เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเอือ้ต่อสภำพธุรกิจ  พรอ้มใหค้ ำปรึกษำ แนะน ำ กำรบริหำรจัดกำรแก่ผู้บริหำร
ระดบัสงู และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบ 

คณะกรรมกำรบรหิำรก ำกบัดแูล และอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในปี 2566 ดงันี ้
1.พิจำรณำอนมุตัิงำนขำยตัง้แต่ 100-300 ลำ้นบำท   
2. พิจำรณำก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย  

- กรณีที่บรษิัทฯ เป็นโจทกห์รือจ ำเลยในคดีแพ่งที่มีทนุทรพัยต์ัง้แต่ 10-30 ลำ้นบำท 
- กรณีที่บรษิัทฯ เป็นโจทกห์รือจ ำเลยในคดีอำญำที่มีทุนทรพัยต์ัง้แต่ 10-30 ลำ้นบำทหรือคดีอำญำที่มีโทษ

       จ ำคกุ 
3. พิจำรณำแกไ้ขกำรก ำหนดผูม้ีอ ำนำจลงนำมในเอกสำรส ำคญัทำงกฎหมำยของบรษิัทในกลุม่บรษิัท พฒัน์

กล ปี 2566 

4. พิจำรณำกลั่นกรองงำนทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมกำรบริษัท  ยกเว้น งำนที่อยู่ภำยใต้หน้ำที่ควำม
รบัผิดชอบ และ/หรือเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรชดุย่อยอื่นของบรษิัทฯที่จะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองเพื่อน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษิัทโดยตรง  

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และจ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 
รำยชื่อ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 

(คร้ัง) 

1. นำยวีระชยั ศรีขจร ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 3/3 
2. นำยภรำดร   จลุชำต กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 3/3 
3. นำงสำวนงลกัษณ ์ศกัดำไกร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 3/3 

3) ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดร้ับกำรเสนอชื่อเป็น
กรรมกำรโดยเป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรบริษัท  หรือประธำนคณะเจำ้หนำ้ที่บริหำร เพื่อใหเ้กิด
ควำมโปร่งใส และพิจำรณำแนวก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำร และกรรมกำรที่ท  ำหนำ้ที่ในคณะกรรมกำรชดุ
ย่อย และน ำเสนอที่ประชมุ คณะกรรมกำร และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 

กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนก ำกบัดแูลในปี 2566 มีรำยละเอียดดงันี ้

1.พิจำรณำเสนอกำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ตอ้งออกตำมวำระในปี 2566 ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท 
ครัง้ที่ 2/2566 ใหค้วำมเห็นชอบ ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 
14 และ ข้อ 32 ก ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้งใหก้รรมกำรลำออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 หรือ
ใกลเ้คียง 1 ใน 3 ส  ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2567 มีกรรมกำรที่ครบวำระ 4 ท่ำนคือ 
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1) คณุไพโรจน ์ สญัญะเดชำกลุ   กรรมกำร 
2) คณุภรำดร  จลุชำต   กรรมกำร 
3) คณุปเนต  จงวฒันำ   ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร, กรรมกำร 
4) คณุนงลกัษณ ์ ศกัดำไกร   กรรมกำร 

ซึ่งจะเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ตอ้งออกตำมวำระในปี 2567 ในที่ประชมุผู้
ถือหุน้ประจ ำปี 2567 อนมุตัิต่อไป 

 2. ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมินผลงำนประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร (CEO) และน ำมำใช้ประเมินผลงำน
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (CEO)  

3.พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรบริษัท กรรมกำรที่ท  ำหนำ้ที่ในคณะกรรมกำรชุดย่อยของ
บริษัทและต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร อย่ำงเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และน ำเสนอที่ประชุม 
คณะกรรมกำร และที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติ โดยเปรียบเทียบค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 จำก
ขอ้มลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของบรษิัทที่อยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกบับรษิัทฯ ซึ่งผลตอบแทนของ
คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ ใกลเ้คียงกบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบรษิัทที่อยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกนั จึงขอเสนอกำร
จ่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรโดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

ซึ่งจะเสนอใหผู้้ถือหุน้พิจำรณำอัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ในที่ประชุมผู้ถือหุน้
ประจ ำปี 2567 อนมุตัิต่อไป 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่  1/2567  เมื่อวันที่  21 กุมภำพันธ์ 2567 ได้ประเมินควำม
เพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ  ตำมแนวทำงของ COSO โดยสรุปควำมเห็นเก่ียวกับควำม
เพียงพอของระบบควบคมุภำยในเป็น 5 สว่น ดงันี ้

ส่วนที ่1 องคก์รและสภำพแวดล้อม 

  เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถูกก ำหนดขึน้อย่ำงชดัเจนมีควำมเป็นไปไดแ้ละวดัผลได ้โดย
บริษัทฯ มีกำรจัดโครงสรำ้งองคก์ร ที่ช่วยใหฝ่้ำยบริหำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำย
ที่ตัง้ไว ้โดยมีขอ้ก ำหนดและบทลงโทษ หำ้มฝ่ำยบริหำรและพนกังำนปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บักิจกำร บรษิัทฯ มีนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนในธุรกรรมดำ้นกำรเงิน กำรจดัซือ้
และกำรบรหิำรจดักำรที่ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อคู่คำ้เพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ  

ส่วนที ่2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

  กำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ จัดท ำโดยกำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ ทัง้ที่เป็น
ปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอกอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยวิเครำะหถ์ึงสำเหตุที่ท  ำใหเ้กิดปัจจัยควำมเสี่ยง ก ำหนด
มำตรกำรบรหิำรควำมเสี่ยง รวมถึงติดตำมกำรปฏิบตัิตำมแผนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

ส่วนที ่3 กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 

  กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดำ้นกำรอนุมัติรำยกำร กำร
บนัทกึรำยกำรบญัชี ขอ้มลูสำรสนเทศ และกำรดแูลจดัเก็บทรพัยส์ินออกจำกกนัโดยเด็ดขำด 

  กำรอนุมัติกำรท ำธุรกรรมของบริษัทฯ กับผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บุคคลดงักล่ำว จะค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และพิจำรณำเสมือนหนึ่งเป็นรำยกำรที่กระท ำกับบุคคล
ทั่วไป 

ส่วนที ่4 ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 

  บริษัทฯ จดัใหม้ีขอ้มลูที่ส  ำคญัต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอเพื่อประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร โดย
กรรมกำรบริษัทฯ จะไดร้บัหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ระบุขอ้มลูที่จ  ำเป็นและเพียงพอ  
ต่อกำรพิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหนำ้โดยเฉลี่ย 7 วนั เอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีต่ำงๆ จดัเก็บไวอ้ย่ำง
เป็นหมวดหมู่ และจดัขึน้ตำมนโยบำยบญัชีตำมหลกักำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป และเหมำะสมกบัลกัษณะธุรกิจ 

ส่วนที ่5 ระบบกำรติดตำม 

  บริษัทฯ จัดใหม้ีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนทั่วไป โดยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ 
กำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่มีขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ  โดยผูต้รวจสอบภำยในตอ้งจัดท ำ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอโดยตรงต่อผูบ้รหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และผูถ้กูตรวจสอบ หำกมีกำรตรวจ
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พบขอ้บกพร่องอันเป็นสำระส ำคญัจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรภำยในเวลำอนั
สมควร รวมถึงกำรรำยงำนควำมคืบหนำ้ในกำรปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งดงักลำ่วดว้ย 

 

9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 

 

 

 

บุคคลทีอ่ำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2566 ปี 2565 

 

นายรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ 

 

เป็นผูใ้หบ้รกิำรท่ีปรกึษำทำง
ธุรกิจ  

 

รำยจ่ำยค่ำบรกิำร 

บรษิัทฯ ไดต้่อสญัญำ
ว่ำจำ้งรบับรกิำรในดำ้นให้
ค ำปรษึำ ก ำหนด, 
ถ่ำยทอดแนะน ำองค์
ควำมรูอ้นัเก่ียวเนื่องกบั
กำรก ำหนด,จดัท ำ, 
เปล่ียนแปลง, ปรบัปรุง, 
พฒันำรูปแบบ วิธีกำร 
เครื่องมือ และขอ้มลูอนั
เก่ียวกบักำรแกไ้ขปัญหำ 
และกำรพฒันำ
กระบวนกำรทำงธุรกิจ และ
งำนอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง
ส ำหรบับรษิัท และบรษิัท
ในเครือ  (ตัง้แต่วนัท่ี 1 
มกรำคม  2566  ถงึ 31 
ธันวำคม 2566)  

 

 

1.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ประชมุคณะผูบ้รหิำรไดม้ีมติ
อนมุตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ระหว่ำงบรษิัทฯ กบั นำย
รงัสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์ในกำร
ต่อสญัญำวำ่จำ้งรบับรกิำรฯ   

 

ซึ่งรำยกำรค่ำบรกิำรดงักล่ำว
เป็นไปเพื่อพฒันำกระบวนกำร
ท ำงำนและประโยชนใ์นกำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดย
รำคำและเงื่อนไขกำรช ำระ
รำคำเป็นอตัรำที่เป็นปกติธุรกิจ 
รำยกำรดงักล่ำวจึงมีควำม
จ ำเป็น และสมเหตสุมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บรษิัทฯ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำก
คณะผูบ้รหิำร 
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รำยกำรระหว่ำงกันอื่นๆของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน รวมทัง้นโยบำย
กำรก ำหนดรำคำซือ้ขำย และอัตรำดอกเบีย้ โดยที่บริษัทฯมีรำยกำรระหว่ำงกันกีบบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั ไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 33 

รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ซึ่งบริษัทไดก้ ำหนดอ ำนำจใน
กำรอนุมัติรำยกำรไวอ้ย่ำงชัดเจน ซึ่งไดพ้ิจำรณำใหเ้กิดควำมสมดุลระหว่ำงควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนที่
เป็นไปตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติ และกำรมีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดีพอ  โดยไดร้บักำรทบทวนระเบียบปฏิบตัิ

บุคคลทีอ่ำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2566 ปี 2565 

 

นายสุเมธ เจียมบตุร 

 

เป็นผูใ้หบ้รกิำรท่ีปรกึษำ
ทำงธุรกจิ  

 

รำยจ่ำยค่ำบรกิำร 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ำสญัญำวำ่จำ้ง
รบับรกิำรในดำ้นใหค้  ำปรษึำ 
ก ำหนด, ถ่ำยทอดแนะน ำองค์
ควำมรูอ้นัเก่ียวเนื่องกบักำร
ก ำหนด,จดัท ำ, เปล่ียนแปลง, 
ปรบัปรุง, พฒันำรูปแบบ 
วิธีกำร เครื่องมือ และขอ้มลูอนั
เก่ียวกบักำรแกไ้ขปัญหำ และ
กำรพฒันำกระบวนกำรทำง
ธุรกิจ ของกลุม่ธุรกิจสำยงำน
ผลิต และงำนอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง
ส ำหรบับรษิัท และบรษิัทใน
เครือ  (ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม  
2566  ถึง 31 ธันวำคม 2566)  

 

 

1.75 

 

2.04 

 

ที่ประชมุคณะผูบ้รหิำรไดม้ีมติ
อนมุตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ระหว่ำงบรษิัทฯ กบั นำยสเุมธ 
เจียมบตุรในกำรท ำสญัญำ
ว่ำจำ้งรบับรกิำรฯ   

 

ซึ่งรำยกำรค่ำบรกิำรดงักล่ำว
เป็นไปเพื่อพฒันำกระบวนกำร
ท ำงำนและประโยชนใ์นกำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดย
รำคำและเงื่อนไขกำรช ำระ
รำคำเป็นอตัรำที่เป็นปกติธุรกิจ 
รำยกำรดงักล่ำวจึงมีควำม
จ ำเป็น และสมเหตสุมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บรษิัทฯ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำก
คณะผูบ้รหิำร 
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อย่ำงสม ่ำเสมอโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ  นอกจำกนีใ้นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทฯไดพ้ิจำรณำถึงกำร
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่กลุม่บรษิัท 

มำตรกำรหรือข้ันตอนในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน กับบุคคลที่
อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคตคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็น
ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงดำ้นรำคำของรำยกำรนัน้ๆ โดยพิจำรณำเง่ือนไขต่ำงๆใหเ้ป็นไปตำม
ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรมและมีกำรเปรียบเทียบกับรำคำของบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด
ในกรณีจ ำเป็น คณะกรรมกำรตรวจสอบจะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วำมเห็น
เก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวเพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้เชี่ยวชำญดังกล่ำวจะถูกน ำไปใชป้ระกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร
บรษิัทหรือผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณี โดยกรรมกำรผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดงักลำ่ว อีกทัง้จะ
มีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผูส้อบบัญชีของ
บรษิัทฯ 
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ส่วนที ่3 

งบกำรเงนิ 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

ควำมเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของ

บริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบ

แสดงกำรเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวม และงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพำะกิจกำร และงบ

กระแสเงินสดรวม และงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบ

กำรเงินรวมและหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้นี ้ แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงิน

เฉพำะกิจกำรของบริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และผลกำร

ด ำเนินงำนรวมและ   ผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี  ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค

ควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของ

ขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชีรวมถึง  

มำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) 

ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมควำม

รับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่นๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบกำรวิชำชีพบัญชี  ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำ

หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้ไดร้บัเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ คือ เรื่องต่ำงๆ ที่มีนยัส  ำคญัที่สดุตำมดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้

ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีปัจจุบัน  ข้ำพเจ้ำไดน้  ำเรื่องเหล่ำนีม้ำ

พิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดง

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทัง้นีข้ำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหลำ่นี ้
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สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 

ตำมที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 16 กลุ่มบริษัทบนัทกึสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี

ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 160.99 ลำ้นบำท และจ ำนวน 54.26 ลำ้นบำทในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร ซึ่งกำรรบัรูส้ินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีนีอ้ยู่บนพืน้ฐำนของโอกำสในกำรน ำไปใชจ้รงิที่ตอ้งอำศยั

ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร ควำมคำดหวังที่จะไดใ้ชป้ระโยชนจ์ำกสินทรพัยน์ั้นขึน้อยู่กับหลำยปัจจัยรวมถึงควำม

เหมำะสมของผลแตกต่ำงชั่วครำวทำงภำษีและควำมเพียงพอของก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพื่อรองรบักำรรบัรู ้

ดงักลำ่ว 

กำรตอบสนองควำมเสี่ยงของผู้สอบบัญชี 

วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเรื่องดงักลำ่ว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชวิ้ธีดงัต่อไปนี ้

• อำศยัดลุยพินิจของผูบ้รหิำรถึงควำมเพียงพอของก ำไรทำงภำษีในอนำคตที่จะน ำผลขำดทนุทำงภำษีมำใชโ้ดย
ประเมินมุ่งเนน้ที่ควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตและกระบวนกำรจดัท ำประมำณ
กำรกระแสเงินสด 

• ทดสอบควำมน่ำเชื่อถือของกำรค ำนวณและเปรียบเทียบกับงบประมำณประจ ำปีล่ำสุดที่ไดร้ับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท 

• สอบถำมผูบ้ริหำรเก่ียวกับสมมติฐำนส ำคญัเรื่อง อตัรำกำรเจริญเติบโตระยะยำว และเปรียบเทียบกับผลกำร
ด ำเนินงำนในอดีต ภำวะเศรษฐกิจ และแนวโนม้ของอตุสำหกรรม 

• พิจำรณำควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มลูในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

กำรรับรู้รำยได้ตำมข้ันควำมส ำเร็จของงำน 

บริษัทมีลักษณะธุรกิจที่สะท้อนควำมเสี่ยงของสัญญำซึ่งต้องใช้ดุลยพินิจที่ส  ำคัญในกำรประเมินผลกำร

ด ำเนินงำนดำ้นกำรเงินทัง้ในปัจจบุนัและอนำคตของสญัญำต่ำงๆ รำยไดแ้ละก ำไรมีกำรรบัรูต้ำมขัน้ของงำนที่ท  ำ

เสร็จส ำหรบัสญัญำแต่ละสญัญำ โดยค ำนวณตำมสดัส่วนของตน้ทุนทัง้หมดที่เกิดขึน้แลว้จนถึงวนัที่ในรำยงำน

ทำงกำรเงินเปรียบเทียบกับประมำณกำรตน้ทนุทัง้หมดของสญัญำ สถำนะของสญัญำมีกำรประเมินและปรบัให้

เป็นปัจจุบันอย่ำงสม ่ำเสมอ ในกำรนีผู้บ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่ส  ำคัญในกำรประเมินมูลค่ำของสญัญำ ควำม

ครบถว้นและควำมแม่นย ำของประมำณกำรตน้ทุนจนกว่ำงำนจะเสร็จ และควำมสำมำรถในกำรท ำงำนตำม

สญัญำใหแ้ลว้เสร็จภำยในก ำหนดเวลำที่วำงแผนไว้ ผลก ำไรขำดทุนที่เป็นไปไดใ้นที่สดุของสญัญำอำจค ำนวณ

ออกมำไดห้ลำยจ ำนวนโดยมีช่วงที่ค่อนขำ้งกวำ้งและช่วงดงักลำ่วอำจมีสำระส ำคญั นอกจำกนีก้ำรเปลี่ยนแปลง

ในดลุยพินิจของผูบ้ริหำรและกำรเปลี่ยนแปลงของประมำณกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเกิดขึน้เมื่อสญัญำมีควำม

คืบหนำ้ไปเรื่อยๆ สำมำรถสง่ผลใหม้ีกำรปรบัปรุงเพิ่มหรือลดของจ ำนวนรำยไดแ้ละก ำไรได ้ 
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กำรตอบสนองควำมเสี่ยงของผู้สอบบัญชี 

วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเรื่องดงักลำ่ว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชวิ้ธีดงัต่อไปนี ้

• ประเมินและทดสอบกำรออกแบบระบบกำรควบคุมที่ส  ำคัญและกำรน ำกำรควบคุมนั้นไปใชส้  ำหรบักำรรบัรู ้
รำยไดแ้ละก ำไรจำกงำนตำมสญัญำ 

• ทดสอบกำรควบคมุที่ส  ำคญั เพื่อพิจำรณำว่ำกำรควบคมุมีประสิทธิผลจรงิในทำงปฏิบตัิตลอดปี 

• เลือกตวัอย่ำงสญัญำโดยกำรสุ่มเพื่อตรวจสอบควำมถูกตอ้งตำมควรของผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบนัและใน
อนำคตของสญัญำ โดยใชวิ้ธีกำรดงัต่อไปนี ้ประเมินควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรตน้ทุนงำนจนถึงงำน
เสรจ็  ประเมินควำมสำมำรถในกำรสง่มอบงำนไดท้นัตำมก ำหนดเวลำที่วำงแผน ประเมินกำรช ำระหนีข้องลกูหนี ้
ตำมสญัญำงำน สอบทำนงำนที่เกิดกำรขำดทนุและตน้ทนุที่จะเกิดขึน้จนงำนเสรจ็  

• ตรวจสอบตน้ทนุที่เกิดขึน้จรงิ เปรียบเทียบกบักำรประเมินโดยวิศวกร 

• พิจำรณำควำมครบถว้นของตน้ทนุทัง้หมดจำกกำรตรวจสอบขอ้มลูภำยหลงัวนัสิน้งวด 

• พิจำรณำควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มลูในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

ข้อมูลและเหตุกำรณท์ีเ่น้น 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้งัเกตหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 37 คดีฟ้องรอ้ง 

1.1 เมื่อวันที่ 14 มกรำคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งจ ำเลยที่  2 ถูกฟ้องรอ้งเป็นคดีแพ่งของศำลจังหวัด

สมทุรปรำกำร เรียกค่ำเสียหำยจำกเหตเุพลิงไหมโ้กดงัเช่ำของบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งบริษัทย่อยเป็นผูต้ิดตัง้อุปกรณ์

ท ำควำมเย็น ใหช้ดใชค้่ำเสียหำยจ ำนวน 246.42 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ของตน้เงินจ ำนวน

ดงักล่ำว นบัถัดจำกวนัฟ้อง ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล ฝ่ำยบริหำรและที่ปรกึษำกฎหมำยของ

บริษัทมีควำมเห็นว่ำ ผลของคดีควำมยงัมีควำมไม่แน่นอนและไม่สำมำรถสรุปไดใ้นขณะนี ้ จึงยงัไม่ตัง้ประมำณ

กำรค่ำควำมเสียหำย 

1.2 เมื่อวนัที่ 11 มกรำคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งจ ำเลยที่ 1 ถูกฟ้องรอ้งเป็นคดีแพ่งของศำลแพ่ง เรียก

ค่ำเสียหำยจำกเหตเุพลิงไหมโ้กดงัเช่ำของบรษิัทแห่งหนึ่ง ซึ่งบรษิัทย่อยเป็นผูต้ิดตัง้อปุกรณท์ ำควำมเย็น ใหช้ดใช้

ค่ำเสียหำยจ ำนวน 143.12 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ของตน้เงินจ ำนวนดงักล่ำว นบัถัดจำก

วนัฟ้อง โดยคดีดงักล่ำวไดม้ีกำรสืบพยำนเสรจ็สิน้แลว้ ศำลไดม้ีค ำพิพำกษำคดีเมื่อวนัที่ 8 มิถนุำยน 2563 ใหย้ก

ฟ้องโจทก์ ทั้งนี ้โจทก์ไดย้ื่นอุทธรณ์แลว้ ต่อมำเมื่อวันที่  26 เมษำยน 2565 ศำลอุทธรณ์ไดม้ีค ำพิพำกษำยก

อทุธรณข์องโจทก ์ทัง้นี ้โจทกไ์ดย้ื่นฎีกำและค ำรอ้งขออนุญำตฎีกำเม่ือวนัที่ 25 พฤศจิกำยน 2565 คดีอยู่ระหว่ำง

พิจำรณำ ฝ่ำยบริหำรและที่ปรกึษำกฎหมำยของบริษัทมีควำมเห็นว่ำ ผลของคดีควำมยงัมีควำมไม่แน่นอนและ

ไม่สำมำรถสรุปไดใ้นขณะนี ้จึงยงัไม่ตัง้ประมำณกำรค่ำควำมเสียหำย 
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เร่ืองอ่ืน  

งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด  (มหำชน) และ
บรษิัทย่อย    ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพำะกิจกำร 
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพำะกิจกำร และ
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ที่แสดงเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
อื่นในส ำนักงำนเดียวกันกับข้ำพเจ้ำ ซึ่งแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไขตำมรำยงำน ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 
2566 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรำยงำนประจ ำปีนัน้ ขำ้พเจำ้คำดว่ำ
ขำ้พเจำ้จะไดร้บัรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีนี ้ 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ได้
ใหค้วำมเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น 

ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ที่เก่ียวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร คือ กำร
อ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มลูอื่นมีควำมขดัแยง้ที่มีสำระส ำคญักับงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหรือ
ควำมรูท้ี่ไดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำขอ้มลูอื่นมีกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็น
สำระส ำคญัหรือไม่  

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญ ขำ้พเจำ้ตอ้งสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลเพื่อใหผู้ม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดแูล
ด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะ
กิจกำร 

ผู้บริหำรมีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนีโ้ดย
ถูกตอ้งตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและรบัผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในที่ผูบ้ริหำร
พิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่
ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ
กลุ่มบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และ
กำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส  ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด
ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้

ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลมีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุม่บรษิัท 
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค ์เพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิด
จำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบบัญชี ซึ่งรวมควำมเห็นของขำ้พเจ้ำอยู่ดว้ย ควำม
เชื่อมั่นอย่ำงสมเหตสุมผล คือควำมเชื่อมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำม
มำตรฐำนกำรสอบบญัชี จะสำมำรถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลู
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์ได้อย่ำง
สมเหตุสมผลว่ำรำยกำรที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใช ้งบกำรเงินเหลำ่นี ้

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

• ระบแุละประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนั้นและไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสงูกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกขอ้ผิดพลำดเนื่องจำกกำรทจุรติอำจเก่ียวกับกำรสมรูร้่วมคิด กำรปลอม
แปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำร
แทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่
เหมำะสมกับสถำนกำรณแ์ต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคมุ
ภำยในของกลุม่บรษิัท และบรษิัท 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีที่ผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท ำขึน้โดยผูบ้รหิำร 

• สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบัญชีส  ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของผูบ้ริหำรและจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้บัสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญที่เก่ียวกับเหตุกำรณห์รือสถำนกำรณท์ี่
อำจเป็นเหตุใหเ้กิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัท และบริษัทในกำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่องหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญ ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร หรือถ้ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กับหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม
เหตกุำรณห์รือสถำนกำรณใ์นอนำคตอำจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษิัท และบรษิัทตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 
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• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำร
เปิดเผยขอ้มลูว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตกุำรณใ์นรูปแบบที่ท  ำใหม้ีกำร
น ำเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตำมที่ควรหรือไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับขอ้มลูทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุม่บรษิัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ขำ้พเจำ้
รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่ มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็น
ผูร้บัผิดชอบแต่เพียง ผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส้ื่อสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลในเรื่องต่ำงๆ ที่ส  ำคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมที่ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส  ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัส  ำคญัใน
ระบบกำรควบคมุภำยใน หำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรบัรองแก่ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดแูลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส้ื่อสำรกบัผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลเก่ียวกบัควำมสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำมีเหตผุลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรที่
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเรื่องที่สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจบุนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเรื่องเหลำ่นีใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ
เก่ียวกับเรื่องดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณท์ี่ยำกที่จะเกิดขึน้ ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวใน
รำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักลำ่วสำมำรถคำดกำรณไ์ดอ้ย่ำงสมเหตผุลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบ
มำกกว่ำผลประโยชนต์่อสว่นไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักลำ่ว 

ผูส้อบบญัชีที่รบัผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันีค้ือนำยเจษฎำ หงัสพฤกษ์ 

 

(นำยเจษฎำ หงัสพฤกษ)์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนญุำต ทะเบียนเลขที่ 3759 
 
บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
วนัที่ 23 กมุภำพนัธ ์2567 
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บริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

วันที ่31 ธันวาคม 2566 
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บริษทั  พฒัน์กล  จ ำกัด  (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด     5 144,789,472         78,429,960           14,922,683           9,479,308             

     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 6,33.3 329,612,779         470,214,586         215,463,462         323,651,456         

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 249,388,325         213,626,055         249,388,325         213,626,055         

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - สุทธิ 8,33.3 68,233,993           123,743,210         37,731,390           77,519,244           

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33.3 -                       -                       9,300,000             15,000,000           

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 325,913,235         444,046,522         14,957,374           58,923,346           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจุบนั 12,582,829           2,573,160             11,689,011           -                       

     สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,207,416             13,887,168           487,841                927,602                

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,132,728,049      1,346,520,661      553,940,086         699,127,011         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 10 24,603,066 29,641,767 4,270,262 6,281,190 

     เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 11 -                       -                       444,083,751         338,848,474         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 33.3 633,319                -                       51,694,951 80,602,670           

ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นช าระ - สุทธิ 6.2 -                       7,538,368             -                       7,538,368             

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ - สุทธิ 7 584,128,854         740,142,728         584,128,854         740,142,728         

     อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ - สุทธิ 12 82,755,828           90,063,775           237,551,243         183,491,779         

     ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 13 1,370,248,037      1,413,000,531      751,830,730         827,930,981         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 14 24,755,131           24,582,961           1,413,349             13,787,374           

     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 15 34,899,884 49,264,688 27,890,462           39,586,848           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 160,994,586         145,209,433         54,255,573           72,222,655           

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 17 78,916,303 80,349,699 53,519,697           60,709,042           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,361,935,008      2,579,793,950      2,210,638,872      2,371,142,109      
รวมสินทรัพย์ 3,494,663,057      3,926,314,611      2,764,578,958      3,070,269,120      

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 222,341,305 371,991,625 100,161,322         215,836,853         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,33.3 396,915,230 510,097,874 171,112,427         286,963,932         

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 8,33.3 367,991,226 301,332,208 32,061,053           58,216,727           

เงินกูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33.3 -                       -                       7,000,000             -                       

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 20 263,332,635 282,207,778 152,210,000         147,108,000         

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 13,696,580 17,034,893 1,443,885             6,748,108             

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย -                       1,019,002             -                       -                       

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 22 7,098,378 2,834,975 1,239,686             2,834,975             

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19,426,830 20,743,215 11,265,766           15,615,806           

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,290,802,184      1,507,261,570      476,494,139         733,324,401         

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษทั  พฒัน์กล  จ ำกัด  (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 20 385,747,000 462,062,000 385,747,000         459,012,000         

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 21 15,358,450 14,797,279 194,129                7,218,571             

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 204,952,736         203,591,363         148,997,846         151,843,921         

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 22 149,362,266 157,842,696 34,656,451           72,485,762           

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 755,420,452         838,293,338         569,595,426         690,560,254         

รวมหน้ีสิน 2,046,222,636      2,345,554,908      1,046,089,565      1,423,884,655      

ส่วนของผูถื้อหุ้น

          ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน

หุ้นบริุมสิทธิ 79,487,456 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 79,487,456           79,487,456           79,487,456           79,487,456           

หุ้นสามญั 520,756,281 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 520,756,281 520,756,281 520,756,281         520,756,281 

ทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้

หุ้นบริุมสิทธิ 79,487,456 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 24 79,487,456 79,487,456 79,487,456 79,487,456 

หุ้นสามญั 520,756,281 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 24 520,756,281 520,756,281 520,756,281 520,756,281 

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นบริุมสิทธิ 24 4,555,919 4,555,919 4,769,247 4,769,247 

     ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 24 14,911,575 14,911,575 14,911,575 14,911,575 

     ส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุ้นสามญั 24 (22,088,943) (22,088,943) (22,088,943) (22,088,943)

หุ้นของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย

หุ้นบริุมสิทธิ 25 (3,555,477)           (3,555,477)           -                       -                       

     ก าไร(ขาดทนุ)สะสม

          จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 27 60,024,374           60,024,374           60,024,374 60,024,374 

          ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 114,937,167         241,650,684         458,372,954 382,951,433 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 652,468,560         658,888,045         602,256,449 605,573,042 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,421,496,912      1,554,629,914      1,718,489,393      1,646,384,465      

     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 26,943,509           26,129,789           -                       -                       

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,448,440,421      1,580,759,703      1,718,489,393      1,646,384,465      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,494,663,057      3,926,314,611      2,764,578,958      3,070,269,120      

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษทั พฒัน์กล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566 และ 2565

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากงานโครงการ 583,126,641        970,459,123        337,328,638        1,414,931,952     

รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,148,577,551     2,008,367,135     93,163,024          89,232,578          

รวมรำยได้ 1,731,704,192     2,978,826,258     430,491,662        1,504,164,530     

ตน้ทนุจากการขายและบริการ (1,277,382,869)    (2,522,523,883)    (367,838,975)       (1,379,959,983)    

ก ำไรขั้นต้น 454,321,323        456,302,375        62,652,687          124,204,547        

รายไดอ่ื้น 30 85,026,567          71,351,609          290,330,559        148,662,478        

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 539,347,890        527,653,984        352,983,246        272,867,025        

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย                        (373,563,767)       (318,331,276)       (85,694,168)         (127,887,669)       

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร                      (261,789,362)       (310,101,260)       (147,054,557)       (273,248,323)       

รวมคา่ใชจ่้าย (635,353,129)       (628,432,536)       (232,748,725)       (401,135,992)       

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษเีงนิได้ (96,005,239)         (100,778,552)       120,234,521        (128,268,967)       

ตน้ทนุทางการเงิน (55,963,155) (51,188,678) (38,031,464)         (33,060,712)         

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (151,968,394)       (151,967,230)       82,203,057          (161,329,679)       

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 32 7,821,737            23,310,570          (14,116,432)         26,181,522          

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (144,146,657)       (128,656,660)       68,086,625          (135,148,157)       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน : 

รำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง :

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (3,102,892)           (766,605)              -                       -                       

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง :

ตีราคาทรัพยสิ์นเพ่ิม 26 -                       47,761,998          -                       38,981,920          

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน

ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี 14,927,167          29,807,974          4,018,303            14,441,026          

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 11,824,275          76,803,367          4,018,303            53,422,946          

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (132,322,382)       (51,853,293)         72,104,928          (81,725,211)         

กำรแบ่งปัน ก ำไร (ขำดทุน)

          ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (144,801,585)       (130,438,666)       68,086,625          (135,148,157)       

          ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 654,928               1,782,006            -                       -                       

(144,146,657)       (128,656,660)       68,086,625          (135,148,157)       

กำรแบ่งปัน ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

          ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (132,977,310)       (54,054,995)         72,104,928          (81,725,211)         

          ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 654,928               2,201,702            -                       -                       

(132,322,382)       (51,853,293)         72,104,928          (81,725,211)         

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นพืน้ฐำน 29

          ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ (บาทต่อหุ้น) (0.278)                  (0.250)                  0.131                   (0.260)                  

         จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 520,756,281        520,756,281        520,756,281        520,756,281        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั พฒัน์กล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566 และ 2565

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ (151,968,394)      (151,967,230)         82,203,057           (161,329,679)       

ปรับรายการท่ีกระทบก าไร(ขาดทนุ)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)

การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 158,652,306        168,503,214          191,887,022         223,351,350         

การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน)ลดลง (633,319)             -                         28,907,719           19,904,294           

การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน (เพ่ิมข้ึน)ลดลง 120,251,605        (483,393,370)         120,251,604         (483,393,369)       

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาลดลง 68,851,878          263,438,649          53,130,516           250,386,743         

การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือลดลง 135,859,596        156,159,249          67,337,356           238,543,158         

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 167,679               (167,679)                -                       -                       

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน)ลดลง 11,512,073          (5,233,899)             439,761                (1,265,554)           

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน)ลดลง 1,656,721            (500,215)                (120,869)              1,184,828             

การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (ลดลง) (111,623,192)      (229,908,963)         (168,373,926)       (256,722,614)       

การปรับปรุงดว้ยหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 66,659,018          (89,421,152)           (26,155,674)         (209,182,687)       

การปรับปรุงดว้ยหน้ีสินรายไดแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ี (กลบัรายการ) -                      (19,102,913)           -                       (19,102,913)         

การปรับปรุงคา่เส่ือมราคา        43,810,261          51,685,847            13,294,731           19,065,777           

การปรับปรุงคา่ตดัจ าหน่าย 18,049,752          17,902,198            15,078,659           15,463,960           

การปรับปรุงคา่เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12,460,061          10,022,247            4,441,980             5,701,068             

การปรับปรุงคา่ตดัจ าหน่ายภาษีเงินได้ -                      401,520                 -                       -                       

การปรับปรุงคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (27,384,264)        (8,677,913)             (48,845,727)         24,644,919           

การปรับปรุงคา่เผ่ือผลขาดทนุภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่าย 7,043,444            -                         7,043,444             -                       

การปรับปรุงดว้ย(ก าไร)ขาดทนุจากการปรับมูลคา่สินคา้ 4,358,273            (6,255,316)             (1,362,171)           (9,588,546)           

การปรับปรุงดว้ยขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทรัพยสิ์น (กลบัรายการ) (2,331,476)          (2,382,512)             (2,331,476)           (415,918)              

การปรับปรุงดว้ยขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 5,405,734            2,824,721              4,105,841             3,399,501             

การปรับปรุงดว้ย(ก าไร)จากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นถาวร (7,069,465)          (2,314,041)             (20,700,800)         (1,675,380)           

การปรับปรุงดว้ยขาดทนุจากการเลิกใชสิ้นทรัพยถ์าวร 6,120,627            3,446                     5,883,025             3,446                    

การปรับปรุงดว้ย(ก าไร)จากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (20,559)               -                         (81,086)                -                       

การปรับปรุงดว้ยขาดทนุจากการเลิกใชสิ้นทรัพยไ์ม่มีตวัตน 432                      -                         409                       -                       

การปรับปรุงดว้ย(ก าไร)จากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (630,971)             -                         -                       -                       

การปรับปรุงดว้ยขาดทนุจากการลดมูลคา่เงินลงทนุ (กลบัรายการ) -                      -                         (25,238,376)         5,013,762             

การปรับปรุงดว้ย(ก าไร)จากการยกเลิกสญัญาเช่า (597,091)             -                         (595,910)              -                       

การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสิน (กลบัรายการ) (1,316,385)          2,613,609              (4,350,040)           483,021                

การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน (กลบัรายการ) 45,124,735          21,828,457            (28,385,594)         9,772,189             

การปรับปรุงดอกเบ้ียรับ (36,907,332)        (17,173,337)           (42,113,549)         (25,189,565)         

การปรับปรุงตน้ทนุทางการเงิน 55,963,157          51,188,678            38,031,464           33,060,712           

การปรับปรุงเงินปันผลรับ -                      -                         -                       (3,959,680)           

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร(ขาดทนุ) 421,464,904        (269,926,705)         263,381,390         (321,847,177)       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษทั พฒัน์กล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566 และ 2565

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การด าเนินงาน

เงินสดรับดอกเบ้ีย 36,907,332          17,173,337            45,059,966           37,371,767           

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (55,884,657)        (51,669,816)           (38,024,225)         (33,060,712)         

เงินสดรับภาษีเงินได้ -                      20,582,519            -                       -                       

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (24,431,807)        (32,500,789)           (11,689,010)         (14,290,605)         

เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (30,682,804)        (8,827,838)             (6,016,128)           (6,684,022)           

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 347,372,968        (325,169,292)         252,711,993         (338,510,749)       

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน 

         เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนัลดลง 5,038,701            26,834,923            2,010,928             102,893                

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                         15,188,205           194,000,000         

เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                         -                       (134,000,000)       

         เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,313,615            3,466,558              23,881,006           2,268,624             

เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 7,592,722            -                         -                       -                       

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 34,645                 -                         136,619                -                       

         เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (8,813,058)          (14,920,570)           (1,234,518)           (5,439,644)           

เงินสดจ่ายมดัจ าเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (107,000)             -                         -                       -                       

         เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (84,990)               (5,103,750)             (6,740)                  (970,000)              

เงินสดจ่ายคา่เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                      -                         (79,996,900)         -                       

เงินสดรับเงินปันผล -                      -                         -                       3,959,680             

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ 10,974,635          10,277,161            (40,021,400)         59,921,553           

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (110,542,025)      138,686,691          (123,347,236)       125,144,660         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 695,697,600        1,016,429,700       229,500,000         554,860,000         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                         42,000,000           -                       

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                      191,749,000          -                       191,749,000         

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (755,977,600)      (1,112,189,700)      (243,000,000)       (653,700,000)       

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                         (35,000,000)         -                       

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (95,190,143)        (156,890,489)         (68,163,000)         (99,832,000)         

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า (17,470,397)        (16,397,637)           (5,000,636)           (6,846,452)           

เงินสดรับคา่หุ้นจากผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 3,100                   -                         -                       -                       

เงินสดจ่ายเงินปันผล -                      (36,640,267)           -                       (35,734,790)         

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (283,479,465)      24,747,298            (203,010,872)       75,640,418           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง)สุทธิ 74,868,138          (290,144,833)         9,679,721             (202,948,778)       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 5 78,429,960          372,166,119          9,479,308             216,384,699         

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (8,508,626)          (3,591,326)             (4,236,346)           (3,956,613)           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัปลายปี 5 144,789,472        78,429,960            14,922,683           9,479,308             

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบังบกระแสเงินสด

การไดม้าซ่ึงสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 29,159,402          18,117,381            2,682,406             12,733,220           

ซ้ือสินคา้โดยการออกตัว๋สญัญาเงินกูย้มืระยะสั้น 21,171,705          -                         21,171,705           -                       

รายการหักกลบลบหน้ี -                      -                         52,694,941           30,614,451           

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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1. ข้อมลูทั่วไป 

1.1 บรษิัทไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบคุคล เมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2508 ทะเบียนเลขที่ 372/2508 และเมื่อวนัท่ี 28 มิถนุำยน 
2536 บรษิัทไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั ทะเบียนเลขที่ 0107536000587  

1.2 บริษัทมีสถำนประกอบกำรส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหำนคร 10250 และโรงงำนตั้งอยู่เลขที่  79/1 หมู่  14 ซอยกิ่งแก้ว 33 ต ำบลรำชำเทวะ อ ำเภอบำงพลี 
สมทุรปรำกำร 10540 

1.3 ปัจจุบนับริษัทมีสำขำในประเทศ จ ำนวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ สำขำขอนแก่น สำขำสรุำษฎรธ์ำนี สำขำกิ่งแกว้ สำขำเจริญนคร 
และสำขำล ำพนู 

1.4 บรษิัทมีส ำนกังำนตวัแทนในต่ำงประเทศ จ ำนวน 1 แห่ง คือ เวียดนำม 
1.5 บริษัทประกอบธุรกิจประเภทวิศวกรรมที่ด  ำเนินธุรกิจแบบครบวงจรในกำรออกแบบสรำ้ง จัดหำ ผลิตและติดตั้ง

เครื่องจกัรในอุตสำหกรรมเก่ียวกับเครื่องท ำควำมเย็นผลิตน ำ้แข็งตูแ้ช่ในซุปเปอรม์ำรเ์ก็ต กำรผลิต - แปรรูปนมและ
ไอศกรีม รวมถึงอตุสำหกรรมกำรผลิตที่เก่ียวกบักำรแปรรูปอำหำรและอ่ืนๆ เกือบทกุประเภท 

1.6 เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลู จึงรวมเรียกบรษิัทและบรษิัทย่อยว่ำ “กลุ่มบรษิัท” 

2. เกณฑใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงนิและกำรน ำเสนองบกำรเงนิรวม 

2.1 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินไดจ้ัดท ำขึน้ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปภำยใตพ้ระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมำยถึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำดว้ยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดิมในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของ
งบกำรเงิน ยกเวน้เรื่องที่อธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป 

กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชีที่
ส  ำคญัและกำรใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหำรซึ่งจดัท ำขึน้ตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษัทไปถือ
ปฏิบตัิ กลุ่มบริษัทเปิดเผยเรื่องกำรใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซบัซอ้น และรำยกำรเก่ียวกับขอ้สมมติฐำนและ
ประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหมำยเหต ุ4 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ใน
กรณีที่มีเนือ้ควำมขดัแยง้กันหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกันใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทย
เป็นหลกั 
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2.2 เกณฑใ์นกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมนีไ้ดร้วมงบกำรเงินของบริษัท พฒันก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยที่บรษิัทมีอ  ำนำจควบคมุหรือถือ
หุน้เกินกว่ำรอ้ยละ 50 ของหุน้ท่ีบรษิัทมีสิทธิออกเสียง ดงันี ้

  สดัสว่นกำรลงทนุ (รอ้ยละ)   
  ณ วนัที่ 31  ณ วนัที่ 31   
  ธันวำคม 2566  ธันวำคม 2565  ประกอบธุรกิจ 

บริษัท พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูั่นส ์จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยเครื่องจกัรและอปุกรณ ์
      ส ำหรบัอตุสำหกรรมอำหำรและเครื่องเย็น 
บริษัท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี พำรท์เนอร ์  99.99  99.98  ผลิตและจ ำหน่ำยเครื่องจกัรส ำหรบั 
(เดิมชื่อ บริษัท พฒันก์ล เทรดดิง้ จ ำกัด) *      อตุสำหกรรมเครื่องท ำควำมเย็นและ 
      อตุสำหกรรมอำหำรทกุประเภท รวมทัง้ 
      อปุกรณแ์ละอะไหล่ของสินคำ้* 
บริษัท เอส พำเนล จ ำกดั   80.00  80.00  ผลิตและจ ำหน่ำย น ำเขำ้ ส่งออก รวมทัง้ 
      ให้บริกำรประกอบแผ่นฉนวน แผ่นโฟม 

แผ่น แผ่น       แผ่นเหล็กกลำ้อำบสงักะสี แผ่นสแตนเลสที่
ใช ้      ใชส้  ำหรบักิจกำรหอ้งเย็น 

บริษัท ฮีทอะเวย ์จ ำกดั  99.99  99.99  จ ำหน่ำยเครื่องระบำยควำมรอ้น อะไหล่ 
      และอปุกรณเ์ครื่องระบำยควำมรอ้น 
บริษัท ไทจีนิค จ ำกดั  99.99  99.99  รบัออกแบบ ผลิต ติดตัง้ ซ่อมบ ำรุง 
      และจ ำหน่ำยถงัไม่มีแรงดนั 
      ถงัมีแรงดนั เครื่องแลกเปลี่ยนควำมรอ้น 
Patkol Philippines Corporation Co., Ltd.  60.00  60.00  ตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องจักร รวมถึงติดตัง้และ 
      ซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัร 
Indonesia Patkol Service Corporation Co., Ltd.  99.99  99.99  ใหบ้ริกำรซ่อมบ ำรุง 
Patkol Malaysia Sendirian Berhad Co., Ltd.  100.00  100.00  เป็นตวัแทนจดัจ ำหน่ำยเครื่องจกัร 
      รวมถึงซ่อมบ ำรุง 
Patkol Myanmar Co., Ltd.  100.00  100.00  ใหบ้ริกำรดำ้น Service ส ำหรบักลุ่มธุรกิจ 
      ระบบท ำควำมเย็น กระบวนกำรท ำอำหำร 
      และกำรแปรรูปอำหำรเหลว 
PT Indonesia Patkol Refrigeration Co., Ltd.  86.80  86.80  เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องจกัร รวมถึงงำน 
      ติดตัง้และซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรในธุรกิจ 
      เครื่องท ำควำมเย็น 
       

*เมื่อวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2566 บรษิัทมีกำรจดเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบธุรกิจ (เดิมมีวตัถปุระสงค ์
“จ ำหน่ำยอะไหล่ วสัด ุอปุกรณส์ ำหรบัเครื่องท ำน ำ้แข็งและเครื่องท ำควำมเย็น”)                                                
รำยกำรบญัชีกบับรษิัทย่อยที่มีสำระส ำคญัไดถ้กูหกัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

งบกำรเงินรวมนีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเช่นเดียวกับที่ใชส้  ำหรบัรำยกำรบญัชีที่เหมือนกันหรือเหตุกำรณ์
ทำงบญัชีที่คลำ้ยคลงึกนัส ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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2.3 กำรแปลงคำ่เงินตรำต่ำงประเทศ 

2.3.1 สกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนและน ำเสนองบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินนีจ้ดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นสกลุเงินบำทซึ่งเป็นสกลุเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษัท และ
เป็นสกุลเงินที่ใช้น ำเสนองบกำรเงินของบริษัทและกลุ่มบริษัท งบกำรเงินทั้งหมดมีกำรปัดเศษในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับำทและหลกัลำ้นบำท ยกเวน้ที่ระบไุวเ้ป็นอย่ำงอื่น 

2.3.2 รำยกำรและยอดคงเหลือ 

รำยกำรที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ัตรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีเกิดรำยกำร หรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนัน้ถกูวดัมลูค่ำใหม่  

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรือจ่ำยช ำระที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศและที่เกิดจำกกำร
แปลงค่ำสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงิน ไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุ 

เมื่อมีกำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรือขำดทนุของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น องคป์ระกอบ
ของอตัรำแลกเปล่ียนทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้ม  
กำรรบัรูก้  ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียน    
ทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทนุนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทนุดว้ย 

2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่  

2.4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั  

ในระหว่ำงปี บริษัทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรบัปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ส ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวนัที่ 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิทำงกำรบัญชีและกำรให้
แนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินีไ้ม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบ
กำรเงินของบรษิัท 
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2.4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เริ่มในหรือหลัง      
วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบับ ซึ่งจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิทำงกำรบัญชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิ
ทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเชื่อว่ำกำรปรบัปรุงมำตรฐำนนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบรษิัท 

3. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

กำรรบัรูร้ำยได ้

ก) รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ำยไดเ้มื่อโอนอ ำนำจกำรควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้แลว้ โดยกิจกำรจะรบัรู ้
รำยได ้ในจ ำนวนที่สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนที่กิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิไดร้บัจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำย
แสดงมลูค่ำตำมรำคำในใบก ำกบัสินคำ้ โดยไม่รวมภำษีมลูค่ำเพิ่ม  

ส ำหรบัสญัญำที่มีหลำยองคป์ระกอบที่กลุ่มบริษัทจะตอ้งส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรหลำยประเภท กลุ่มบริษัทจะแยกเป็น
แต่ละภำระที่ตอ้งปฏิบตัิที่แยกต่ำงหำกจำกกนั และปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระท่ีตอ้ง
ปฏิบตัิตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศ หรือประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ำยไดข้องแตล่ะ
ภำระท่ีตอ้งปฏิบตัิแยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มบรษิัทไดป้ฏิบตัิตำมภำระนัน้แลว้ 

กลุ่มบริษัทขำยสินคำ้พรอ้มขนส่งสินคำ้ไปยังจุดหมำยที่ลูกคำ้ไดร้ะบุไวใ้นสัญญำ กลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำภำระในกำร
ด ำเนินกำรขนส่งสินคำ้ไปยงัจดุส่งมอบตำมที่ระบใุนสญัญำไม่ใชภ่ำระท่ีตอ้งปฏิบตัิแยกตำ่งหำกจำกกำรขำยสินคำ้ ดงันัน้ 
กลุ่มบริษัทจึงรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ ณ จุดใดจุดหนึ่ง (point in time) ของเวลำเมื่อไดโ้อนกำรควบคุมในสินคำ้
ใหแ้ก่ลกูคำ้ ณ จุดส่งมอบ ซึ่งกำรโอนกำรควบคุมในสินคำ้เกิดขึน้เมื่อกลุ่มบริษัทไดน้ ำส่งสินคำ้ไปยงัจุดหมำยที่ลกูคำ้ได้
ระบไุวต้ำมสญัญำ 

ข) รำยไดจ้ำกกำรขำยผ่อนช ำระ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ำยไดด้อกผลตำมจ ำนวนปีที่ถึงก ำหนดช ำระตำมสญัญำโดยวิธีดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ และหยดุรบัรูร้ำยไดเ้มื่อคำ้งช ำระเกิน 3 ปี 

ค) รำยได้จำกกำรก่อสรำ้งรวมถึงสัญญำกำรให้บริกำรด้ำนกำรก่อสร้ำง กลุ่มบริษัทรับรู ้รำยได้ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง 
(overtime) โดยอำ้งอิงจำกระดบัควำมกำ้วหนำ้ของควำมส ำเรจ็ของงำนตำมวิธีปัจจยัน ำเขำ้ ( input method) กลุ่มบรษิัท
ปฏิบตัิตำมภำระที่ตอ้งปฏิบตัิแลว้เสรจ็ แลว้ส่งมอบอ ำนำจกำรควบคมุบรกิำรท่ีสญัญำไวใ้หแ้ก่ลกูคำ้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง 

รำยไดส้ ำหรบังำนใหบ้รกิำรจำกกำรก่อสรำ้งส ำหรบักำรเปล่ียนแปลงขอบเขตของงำน เช่น งำนเพิ่ม และกำรเปล่ียนแปลง
รำคำ โดยเสมือนกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเป็นส่วนหนึ่งของสญัญำเดิม ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสญัญำและกำร
วดัควำมกำ้วหนำ้ของควำมส ำเรจ็ของโครงกำร จะรบัรูเ้ป็นกำรเพิ่มขึน้หรือลดลงของรำยได ้ณ วนัเปล่ียนแปลงสญัญำ 
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ค่ำชดเชยจำกกำรเรียกรอ้งรำคำตำมสญัญำที่เปล่ียนแปลงไป และค่ำปรบัจำกควำมล่ำชำ้จำกกำรก่อสรำ้งถือเป็นส่ิงตอบ
แทนผนัแปรและรวมอยู่ในรำยไดต้ำมสญัญำหำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่กำรกลบัรำยกำรอย่ำงมีสำระส ำคญัจะ
ไม่เกิดขึน้ในอนำคต 

รำยไดท้ี่รบัรูแ้ลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสญัญำแสดงไวเ้ป็น “ลกูหนีท้ี่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน” ภำยใตสิ้นทรพัย์
หมนุเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และสญัญำที่จ ำนวนเงินเรียกเก็บจำกลกูคำ้มำกกว่ำรำยไดท้ี่ควรจะรบัรูเ้ป็นรำยได้
จำกกำรค ำนวณตำมส่วนของงำนท่ีแลว้เสรจ็แสดงไวเ้ป็น “เงินท่ีเรียกเก็บเกินกว่ำงำนท่ีท ำเสรจ็” ภำยใตห้นีสิ้นหมนุเวียน
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ขัน้ควำมส ำเรจ็ของงำน 

รำยไดจ้ำกสัญญำก่อสรำ้งที่สัญญำมีกำรก ำหนดผลลัพธ์ของงำน จะรับรูต้ำมอัตรำส่วนของงำนที่เสร็จ โดยขั้นของ
ควำมส ำเร็จจะค ำนวณเป็นสดัส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึน้สะสมจนถึงวนัท่ีในรำยงำนต่อประมำณกำรตน้ทนุทัง้สิน้ ปรบัปรุง
ดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบที่ยงัไม่ไดต้ิดตัง้ ที่ลกูคำ้รบัโอนกำรควบคุมไปแลว้แต่ยงัไม่ไดต้ิดตัง้ ในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่สำมำรถ
ประมำณกำรขั้นของควำมส ำเร็จไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถือ รำยได ้(หำกกลุ่มบริษัทคำดว่ำจะไดร้บั) จะรบัรูเ้ท่ำกับตน้ทุนของ
สญัญำที่รบัรูเ้ป็นรำยจ่ำย 

ง) รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร รบัรูเ้มื่อมีกำรใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้แลว้ โดยพิจำรณำถึงขัน้ควำมส ำเร็จของงำน ในกำรพิจำรณำ
จงัหวะในกำรส่งมอบกำรควบคมุเพื่อประเมินว่ำจะรบัรูร้ำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึงหรือรบัรูต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 

จ) รำยไดค้่ำเช่ำรบั รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

ฉ) ดอกเบีย้รบั รบัรูต้ำมเกณฑส์ดัส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้ริงของช่วงเวลำจนถึงวนัครบก ำหนดอำยุ  
และค ำนึงถึงจ ำนวนเงินตน้ท่ีเป็นยอดคงเหลือในบญัชีส ำหรบักำรบนัทึกดอกเบีย้คำ้งรบั 

ช) รำยไดอ้ื่น รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

กำรรบัรูค้่ำใชจ้่ำย 

- ค่ำใชจ้่ำย รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื่อทวงถำม  
เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภำพคล่องสงูซึ่งมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และไม่ติดภำระค ำ้ประกนั 

เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหนีสิ้นหมนุเวียนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 

ลูกหนีก้ำรค้ำ 

ลกูหนีก้ำรคำ้แสดงถึงจ ำนวนเงินที่ลกูคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสินคำ้และบริกำรตำมปกติธุรกิจซึ่งลกูหนีโ้ดยส่วนใหญ่
จะมีระยะเวลำสินเชื่อ 0 - 30 วนั ดงันัน้ ลกูหนีก้ำรคำ้จึงแสดงอยู่ในรำยกำรหมนุเวียน 
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กลุ่มบรษิัทรบัรูล้กูหนีก้ำรคำ้เมื่อเริ่มแรกดว้ยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเงื่อนไขในกำรรบัช ำระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรำยกำรท่ีมีองคป์ระกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบรษิัทจะรบัรูล้กูหนีก้ำรคำ้ดว้ยมลูค่ำปัจจบุนัของส่ิงตอบ
แทน และจะวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย เนื่องจำกกลุ่มบรษิัทตัง้ใจที่จะรบัช ำระกระแสเงินสดตำมสญัญำ 

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 9 ในกำรวัดมูลค่ำ 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ซึ่งก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยุหนีแ้ละรบัรูผ้ล
ขำดทุนตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรลกูหนีก้ำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ลกูหนีก้ำรคำ้จะถกูจดั
กลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำควำมเสียหำยที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตัิกำรช ำระเงิน และขอ้มลูผลขำดทุน 
ดำ้นเครดิตในอดีตซึ่งมีกำรปรบัเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณล่์วงหนำ้เก่ียวกับปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำค  
ที่มีผลต่อควำมสำมำรถของลกูคำ้ในกำรช ำระหนี ้กลุ่มบริษัทไดร้ะบผุลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) อตัรำกำรว่ำงงำน 
และดชันีรำคำผูบ้รโิภค (Consumer Price Index) ของประเทศที่ขำยสินคำ้และบรกิำรใหเ้ป็นปัจจยัที่เก่ียวขอ้งมำกที่สดุ และ
ปรบัอตัรำกำรสญูเสียในอดีตตำมกำรเปล่ียนแปลงที่คำดกำรณไ์วใ้นปัจจยัเหล่ำนี ้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้
บนัทึกในก ำไรหรือขำดทนุภำยใตค้่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 

สินทรัพยท์ีเ่กิดจำกสัญญำ 

กลุ่มบรษิัทรบัรูสิ้นทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำเมื่อมีรำยไดท้ี่รบัรูส้ะสมเกินกว่ำจ ำนวนเงินที่เรียกเก็บจำกลกูคำ้จนถึงปัจจุบนั และ
กลุ่มบริษัทจะบันทึกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของสินทรัพยท์ี่เกิดจำกสัญญำส ำหรับผลขำดทุน
โดยประมำณที่อำจเกิดขึน้จำกกำรเก็บเงินจำกลกูคำ้ไม่ได ้สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำจะจดัประเภทเป็นลกูหนีก้ำรคำ้ เมื่อ
บรษิัทมีสิทธิที่จะไดร้บัช ำระโดยปรำศจำกเงื่อนไข เช่น เมื่อบรษิัทไดใ้หบ้รกิำรเสรจ็สิน้และลกูคำ้รบัมอบงำน 

สินทรัพยแ์ละหนีส้ินทำงกำรเงนิ 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

กำรจัดประเภทรำยกำรขึน้อยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกลุ่มบริษัทในกำรจัดกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสินทรพัยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมลูค่ำ ดงันี ้
• รำยกำรท่ีวดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น หรือผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ) และ 
• รำยกำรท่ีวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

กลุ่มบรษิัทตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรบัเงินลงทนุในตรำสำรหนีเ้ฉพำะ เมื่อกลุ่มบรษิัทเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำร
บรหิำรสินทรพัยเ์หล่ำนัน้ 

ตรำสำรทนุสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมลูค่ำไดส้องประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมลูค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซึ่งไม่สำมำรถจดั
ประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั  

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทตอ้งวดัมลูค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินหรือหนีสิ้นทำงกำรเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมลูค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำร
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ไดม้ำหรือกำรออกสินทรพัยท์ำงกำรเงินหรือหนีสิ้นทำงกำรเงินนัน้ ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำ
ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุนัน้รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทนุ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินซึ่งประกอบดว้ยอนพุนัธแ์ฝงจะพิจำรณำในภำพรวมว่ำกระแสเงินสดที่เกิดจำกสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้
เป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบีย้หรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 

กำรวัดมูลค่ำในภำยหลังของตรำสำรหนีข้ึน้อยู่กับโมเดลทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทในกำรจดักำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมลูค่ำตรำสำรหนีส้ำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึน้อยู่กับ
กำรจดัประเภทตรำสำรหนีข้องกลุ่มบรษิัท 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สินทรพัยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์ำง
กำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงคก์ำรถือครองสินทรพัยท์ำงกำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และ
ขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินซึ่งท ำใหเ้กิดกระแสเงินสดซึ่ งเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จำก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ก ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบีย้จำกสินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชว้ิธีอตัรำ
ดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนที่เกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำรใน
ก ำไร/(ขำดทนุ)อื่น พรอ้มกบัก ำไรขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือขำดทนุ 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพย์ทำงกำรเงินต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นเมื่อกลุ่มบรษิัทถือครองสินทรพัยท์ำงกำรเงินตำมโมเดลธุรกิจที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อรบักระแส
เงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรพัยท์ำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินซึ่งท ำใหเ้กิด
กระแสเงินสด ซึ่งเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ก ำหนดไว ้กำรเปล่ียนแปลง
ของมูลค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินรบัรูผ่้ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ รำยได้
ดอกเบีย้ และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่เก่ียวขอ้งจะรบัรูเ้ป็นก ำไรหรือขำดทุน เมื่อมีกำรตดัรำยกำรสินทรพัย์
ทำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมที่เคยรบัรูร้ำยกำรในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไร
หรือขำดทนุ และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทนุ)อื่น รำยไดด้อกเบีย้จำกสินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้
วิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทนุ 

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ ไม่เข้ำเงื่อนไขกำรวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนที่เกิดจำกตรำสำรหนีท้ี่
วดัมลูค่ำ FVPL จะรบัรูเ้ป็นก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรสทุธิในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำที่เกิดรำยกำร   
เงินปันผลที่ไดร้บัจำกเงินลงทนุจะรบัรูเ้ป็นก ำไรหรือขำดทนุโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ้ื่นเมื่อกลุ่มบรษิัทมสิีทธิที่จะไดร้บั
เงินปันผล 

• กำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงนิท่ีวดัมลูค่ำดว้ย FVPL จะรบัรูเ้ป็นก ำไร/(ขำดทนุ)อื่นในงบก ำไร
ขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ) ของตรำสำรทุนที่วดัมลูค่ำดว้ย 
FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำรเปล่ียนแปลงอื่นๆ ในมลูค่ำยตุิธรรม 
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงินและส่วนของเจำ้ของ 

เครื่องมือทำงกำรเงินที่กลุ่มบริษัทเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนโดยพิจำรณำภำระผกูพนั
ตำมสญัญำ 

- หำกกลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันตำมสัญญำที่จะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่นใหก้ับกิจกำรอื่น โดยไม่
สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมือทำงกำรเงินนัน้จะจดัประเภทเป็น
หนีสิ้นทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทนุของกลุ่มบรษิัทเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุน
ที่คงที่ และเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงที่ 

- หำกกลุ่มบริษัทไม่มีภำระผูกพันตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพันตำมสัญญำไปได้ เครื่องมือ  
ทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทนุ 

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทตอ้งวดัมลูค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงินดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม กลุ่มบริษัทจดัประเภท
รำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินทัง้หมดที่วดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หนีสิ้นทำงกำรเงินบำงรำยกำร  

กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

กลุ่มบริษัทตอ้งรบัรูสิ้นทรพัยท์ำงกำรเงินหรือหนีสิ้นทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สญัญำ
ตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเครื่องมือทำงกำรเงินนัน้ กำรซือ้หรือขำยสินทรพัยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรบัรูร้ำยกำรใน
วนัซือ้ขำย ซึ่งเป็นวนัที่กลุ่มบริษัทตกลงที่จะซือ้หรือขำยสินทรพัย ์สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเมื่อสิทธิตำม
สญัญำที่จะไดร้บักระแสเงินสดจำกสินทรพัยท์ำงกำรเงินหมดอำย ุหรือเมื่อกลุ่มบรษิัทโอนสินทรพัยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำร
โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทัง้หมดของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

กำรดอ้ยค่ำ 

กลุ่มบริษัทประเมินขอ้มลูคำดกำรณอ์นำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ที่เก่ียวขอ้งกับ  
ตรำสำรหนี ้ที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยและ FVOCI วิธีกำรประเมินกำรด้อยค่ำที่เลือกใช้ขึน้อยู่กับควำมเป็น
สำระส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษัทใชว้ิธีทั่วไป (General Approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ 

สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ โดยมีรำยละเอียดกำรค ำนวณรำคำทนุ 
ดงันี ้

- สินคำ้ส ำเรจ็รูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิต บนัทึกตำมวิธีรำคำเจำะจง 
- วตัถดุิบ อะไหล่และวสัดสิุน้เปลือง บนัทึกตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกั 

ตน้ทุนของกำรซือ้ประกอบดว้ยรำคำซือ้ และค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรซือ้สินคำ้นั้น เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำ
ขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด เงินที่ไดร้บัคืน และรำยกำรอื่นๆ ที่คลำ้ยคลึงกนั ตน้ทุนของสินคำ้ส ำเรจ็รูปและงำน
ระหว่ำงท ำประกอบดว้ยค่ำวัตถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ้่ำยอื่นทำงตรง ค่ำโสหุ้ยในกำรผลิตซึ่งปันส่วนตำมเกณฑก์ำร
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ด ำเนินงำนตำมปกติ และค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งโดยตรง เพื่อใหสิ้นคำ้นัน้อยู่ในสภำพและสถำนที่ปัจจุบนั แต่ไม่รวมตน้ทนุกำร
กูย้ืม   

มูลค่ำสุทธิที่จะไดร้ับประมำณจำกรำคำปกติที่คำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจหักดว้ยค่ำใช้จ่ำยที่จ  ำเป็นเพื่อให้สินค้ำ
ส ำเร็จรูปรวมถึงค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย กลุ่มบริษัทบนัทึกบญัชีค่ำเผ่ือกำรลดมลูค่ำของสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรือเส่ือมคุณภำพ
เท่ำที่จ  ำเป็น 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บนัทึกตำมวิธีรำคำทุน (Cost Method) และปรบัลดดว้ยค่ำเผ่ือกำรดอ้ย
ค่ำของเงินลงทนุ โดยมลูค่ำที่ลดลงดงักล่ำวแสดงเป็นขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุในงบก ำไรขำดทนุ 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน   

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรับรูร้ำยกำรเริ่มแรกดว้ยรำคำทุน รวมถึงตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนในกำรกูย้ืม 
หลังจำกกำรรบัรูเ้มื่อเริ่มแรก อสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจะบันทึกดว้ยวิธีรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผ่ือ  
กำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์(ถำ้มี) 

ที่ดินไม่มีกำรหกัค่ำเส่ือมรำคำ 

ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ ์  

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ ์บริษัทบันทึกมลูค่ำเริ่มแรกในรำคำทุน ต่อมำในปี 2547 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกำรประเมินรำคำที่ดิน
และอำคำรโดยผู้ประเมินอิสระ โดยที่ดินใช้วิธีมูลค่ำรำคำตลำด (Market Approach) ส่วนอำคำรใช้วิธีต้นทุน (Cost 
Approach) และไดบ้นัทึกมลูค่ำสินทรพัยด์งักล่ำวใหม่ ไดม้ีกำรปรบัปรุงรำคำตำมบญัชีของสินทรพัยใ์หม้ีรำคำที่ตีเพิ่มใหม่ 
โดยบนัทึกเฉพำะมลูค่ำสทุธิของรำคำตำมบญัชีที่ตีเพิ่มใหม่ไปยงับญัชี “สินทรพัยร์ำคำที่ตีเพิ่ม” คู่กับบญัชี “ส่วนเกินทนุจำก
กำรตีรำคำสินทรพัยถ์ำวร” แสดงอยู่ในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ค่ำเส่ือมรำคำที่ค  ำนวณตำมรำคำทนุเดิมตดั
ไปสู่บญัชีก ำไรขำดทุน ค่ำเส่ือมรำคำสินทรพัยส่์วนที่ตีเพิ่มจะตดัไปสู่บญัชีส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรพัยถ์ำวร ดงันัน้
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรพัยถ์ำวรจะถูกลดยอดดว้ยจ ำนวนของค่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยท์ี่ตีเพิ่มโดยตรงไม่ผ่ำน
ก ำไรสะสม โดยบรษิัทไดถื้อปฏิบตัิตำมประกำศของสภำวิชำชพีบญัชีฉบบัท่ี 25/2549 ลงวนัท่ี 11 ตลุำคม 2549 และประกำศ
ในรำชกิจจำ-นุเบกษำ เมื่อวนัที่ 30 ตุลำคม 2549 เรื่อง กำรบนัทึกบญัชีเมื่อมีกำรตีรำคำใหม่ โดยไดป้ฏิบตัิตำมเกณฑร์ำคำ
ทนุ 

ภำยหลงักำรใชว้ิธีตีรำคำเพิ่มใหม่ บริษัทไดแ้สดงรำคำที่ดินตำมรำคำที่ตีใหม่หลงัหกัค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์(ถำ้มี) 
อำคำรแสดงตำมรำคำที่ตีใหม่หลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์(ถำ้มี) ส่วนอปุกรณแ์สดงดว้ย
รำคำทนุหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมที่เก่ียวขอ้งและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์(ถำ้มี) 
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กลุ่มบรษิัทตดัค่ำเส่ือมรำคำอำคำรและอปุกรณโ์ดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณของสินทรพัย ์ดงันี ้ 

 จ ำนวนปี 
อำคำรและส่วนปรบัปรุง 10 - 50 
เครื่องจกัร และอปุกรณ ์ 5 - 20 
เครื่องจกัรใหเ้ชำ่ 10 
เครื่องใชส้ ำนกังำน 3 - 5 
ยำนพำหนะ 5 

ไม่มีกำรคดิคำ่เส่ือมรำคำส ำหรบัที่ดินและสินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้ง 

กลุ่มบริษัทบนัทึกดอกเบีย้จ่ำยที่เกิดจำกเงินกูย้ืมระยะยำว เพื่อกำรซือ้สินทรพัยถ์ำวรไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของสินทรพัยถ์ำวรและ
จะหยดุบนัทึกดอกเบีย้จ่ำยเป็นตน้ทนุของสินทรพัยถ์ำวร เมื่อสินทรพัยน์ัน้พรอ้มใชง้ำน 

ผลก ำไรหรือขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดร้บั
จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยก์ับมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย ์และจะรบัรูใ้นรำยกำรรำยไดอ้ื่นหรือค่ำใชจ้่ำยอื่นในงบก ำไร
ขำดทนุ 

สัญญำเช่ำ 

สญัญำเช่ำ - กรณีกลุ่มบรษิัทเป็นผูเ้ช่ำ 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญำ กลุ่มบรษิัทประเมินว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ โดยสญัญำจะเป็น
สัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำเช่ำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท์ี่ระบุส ำหรับ
ช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำที่บอกเลิกไม่ไดท้ี่ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำที่เหลืออยู่ของ
สญัญำเช่ำที่มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตสุมผลที่
จะใชสิ้ทธิเลือกนัน้และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้
สิทธิเลือกนัน้ ทัง้นีพ้ิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้ม
ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสญัญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

ก)  สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ และปรบัปรุงดว้ยกำรวัด
มูลค่ำของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหนีสิ้นตำม
สัญญำเช่ำจำกกำรวดัมลูค่ำเริ่มแรก ตน้ทุนทำงตรงเริ่มแรก และจ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระในวนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล เวน้แต่สญัญำเช่ำดงักล่ำวมีกำรโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรพัยท่ี์เช่ำใหก้บักลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สดุ
สัญญำเช่ำ หรือตน้ทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้สะท้อนว่ำกลุ่มบริษัทจะมีกำรใช้สิทธิในกำรซือ้สินทรัพย ์ในกรณีนี ้
สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชจ้ะบนัทึกค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยท์ี่เช่ำ ซึ่งก ำหนดตำมเกณฑเ์ดียวกนั
กบัสินทรพัยแ์ละอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง 



บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 

128 
 

รำคำทุนของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนที่จะเกิดขึน้ส ำหรบัผูเ้ช่ำในกำรรือ้ และขนยำ้ยสินทรัพย์
อ้ำงอิง กำรบูรณะสถำนที่ตั้งของสินทรัพยอ์้ำงอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์อ้ำงอิงให้อยู่ในสภำพตำมที่ก ำหนดไว้ใน
ขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสญัญำเช่ำ 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยสุญัญำเช่ำหรืออำยุกำรใหป้ระโยชน์
โดยประมำณของสินทรพัย ์หำกมีกำรโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรพัยท์ี่เช่ำใหแ้ก่กลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สดุอำยุสญัญำเช่ำ 
ดงันี ้

 จ ำนวนปี 
พืน้ท่ีส ำนกังำนและโรงงำน ตำมอำยสุญัญำเชำ่ 
ยำนพำหนะ ตำมอำยสุญัญำเชำ่ 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ ตำมอำยสุญัญำเชำ่ 
เครื่องใชส้ ำนกังำน ตำมอำยสุญัญำเชำ่ 

ข)  หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 
หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำปัจจบุนัของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยุสญัญำเช่ำ จ ำนวน
เงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ประกอบดว้ย ค่ำเช่ำคงที่หกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึน้อยู่กบัดชันีหรือ
อัตรำ จ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใต้กำรรบัประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใชสิ้ทธินัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของ
สญัญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มบริษัทจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ กลุ่มบริษัทบนัทึกค่ำเช่ำผันแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับ
ดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เหตกุำรณห์รือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนัน้ไดเ้กิดขึน้ 
กลุ่มบริษัทคิดลดมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบีย้ตำมนยัของสญัญำเช่ำหรือ
อตัรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล มลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นตำมสญัญำ
เช่ำจะเพิ่มขึน้จำกดอกเบีย้ของหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกนี ้
มูลค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมลูค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลง
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซือ้สินทรพัยอ์ำ้งอิง 

ค)  สญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำซึ่งสินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ 
สญัญำเช่ำที่มีอำยสุญัญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกว่ำนบัตัง้แต่วนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสญัญำเช่ำซึ่งสินทรพัยอ์ำ้งอิง
มีมลูค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

สญัญำเช่ำ - กรณีกลุ่มบรษิัทเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำเมื่อเริ่มแรกว่ำแต่ละสญัญำเช่ำเป็นสญัญำเช่ำเงินทุนหรือสญัญำเช่ำด ำเนินงำน ในกำรจ ำแนกประเภท
สญัญำเช่ำแต่ละครัง้ กลุ่มบรษิัทตอ้งประเมินว่ำสญัญำนัน้โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยอ์ำ้งอิง
ที่ผู้เป็นเจ้ำของพึงไดร้ับว่ำสัญญำเช่ำมีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ หำกเป็นไปตำมนั้น สัญญำเช่ำ
ดังกล่ำวจัดประเภทเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน หรือหำกไม่เป็นไปตำมนั้น สัญญำเช่ำดังกล่ำวจะจัดประเภทเป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน 

สินทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำเงินทุนบนัทึกเป็นลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุดว้ยมลูค่ำปัจจบุนัของจ ำนวนเงินที่จ่ำยตำม
สัญญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนีเ้บือ้งตน้กับมูลค่ำปัจจุบันของลูกหนีบ้ันทึกเป็นรำยไดท้ำงกำรเงินคำ้งรบั 
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รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำระยะยำวรบัรูต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำโดยใชว้ิธีเงินลงทุนสทุธิ ซึ่งสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที่ทุก
งวด ตน้ทนุทำงตรงเริ่มแรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมลูค่ำลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำเงินทนุเริ่มแรก และจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยได้
ตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ 

สินทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินในส่วนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์และตดัค่ำ
เส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยด์ว้ยเกณฑเ์ดียวกันกับรำยกำรที่ดิน อำคำรและอุปกรณข์องกลุ่มบริษัทซึ่งมี
ลกัษณะคลำ้ยคลงึกนั รำยไดค้่ำเช่ำ (สทุธิจำกส่ิงตอบแทนจงูใจที่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่น 

กลุ่มบริษัทจะบนัทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยน์ัน้ตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรกสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดง
มลูค่ำตำมรำคำทนุหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรพัยน์ัน้ 

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรพัยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยด์ังกล่ำวเมื่อมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ    
กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกสิน้ปีเป็นอย่ำง
นอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอำยกุำรใหป้ระโยชนจ์ ำกดั มีดงันี ้

 จ ำนวนปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 - 10 
สิทธิบตัร 5 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ  

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิัทจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุ ที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัท หำกมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยด์ังกล่ำวอำจดอ้ยค่ำ    
กลุ่มบริษัทรับรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนหมำยถึงมลูค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรพัยห์รือมลูค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษัทประมำณกำรกระแสเงินสดใน
อนำคตที่      กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะไดร้บัจำกสินทรพัยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใชอ้ัตรำคิดลดก่อนภำษีที่
สะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพำะของ
สินทรพัยท์ี่ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมลูค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษัทใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูล
ค่ำที่ดีที่สดุซึ่งเหมำะสมกบัสินทรพัย ์ซึ่งสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกลุ่มบรษิัทสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยห์กัดว้ย
ตน้ทนุในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ำยมีควำมรอบรูแ้ละเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำ
กนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี่ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์มีขอ้บ่งชีท้ี่แสดงใหเ้ห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ี่รบัรูใ้นงวด
ก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมำณมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยน์ัน้ และจะกลบัรำยกำรผลขำดทนุ
จำกกำรดอ้ยค่ำที่รบัรูใ้นงวดก่อนกต็่อเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมลูคำ่ที่คำดวำ่จะไดร้บัคืนภำยหลงัจำก
กำรรบัรูผ้ลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำครัง้ล่ำสดุ โดยมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้จำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทนุจำก
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กำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สงูกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีที่ควรจะเป็น หำกกลุ่มบริษัทไม่เคยรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยใ์น
งวดก่อนๆ กลุ่มบริษัทจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ
ทนัที 

เงนิกู้ยืม 

เงินกูย้ืมรบัรูเ้ริ่มแรกดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีไดร้บัหกัดว้ยตน้ทนุกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึน้ 

เงินกูย้ืมวดัมลูค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงินท่ีไดร้บั (หกัดว้ย
ตน้ทนุกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึน้) เมื่อเทียบกบัมลูค่ำที่จ่ำยคืนเพื่อช ำระหนีน้ัน้จะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุตลอดช่วงเวลำกำร
กูย้ืม 

ค่ำธรรมเนียมที่จ่ำยไปเพื่อใหไ้ดเ้งินกูม้ำจะรบัรูเ้ป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูใ้นกรณีที่มีควำมเป็นไปไดท้ี่จะใชว้งเงินกู้
บำงส่วนหรือทัง้หมด ในกรณีนีค้่ำธรรมเนียมจะรอกำรรบัรูจ้นกระทั่งมีกำรถอนเงิน หำกไม่มีหลกัฐำนที่มีควำมเป็นไปไดท้ี่จะ
ใชว้งเงินบำงส่วนหรือทั้งหมดค่ำธรรมเนียมจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ส ำหรบักำรใหบ้ริกำรสภำพคล่องและจะตดั
จ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนีสิ้นหมนุเวียนเมื่อบริษัทไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ล่ือนช ำระหนีอ้อกไปอีกเป็นเวลำไม่นอ้ย
กว่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่นแสดงในรำคำทนุ 

หนีส้ินทีเ่กิดจำกสัญญำ 

กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำเมื่อจ ำนวนเงินที่เรียกเก็บจำกลูกคำ้จนถึงปัจจุบันเกินกว่ำรำยไดท้ี่รบัรูส้ะสม โดย
กิจกำรยงัมีภำระที่ตอ้งโอนบริกำรใหก้ับลกูคำ้ หนีสิ้นที่เกิดจำกสญัญำจะรบัรูเ้ป็นรำยไดเ้มื่อกิจกำรไดป้ฏิบตัิตำมภำระที่ระบุ
ไวใ้นสญัญำเสรจ็สิน้ 

ผลประโยชนพ์นักงำน 

ก) ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังำน 

ภำระผูกพันของผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนักงำนซึ่งประกอบดว้ย เงินเดือน ค่ำแรง โบนัส และเงินสมทบกองทุน
ประกันสงัคม วดัมลูค่ำโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสด และเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อพนกังำนท ำงำนให ้หนีสิ้นรบัรูด้ว้ยมลูค่ำที่
คำดว่ำจะจ่ำยช ำระ หำกกลุ่มบรษิัทมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผกูพนัโดยอนุมำนที่จะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำ
จำกกำรท่ีพนกังำนไดท้ ำงำนใหใ้นอดีต และภำระผกูพนันีส้ำมำรถประมำณไดอ้ย่ำงสมเหตสุมผล 

ข) ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำน 

กลุ่มบริษัทไดบ้นัทึกผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนจำกกำรตัง้โครงกำรสมทบเงิน (ภำยใตข้อ้ก ำหนดตำม
พระรำชบญัญัติกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530) และโครงกำรผลประโยชนท์ี่ก ำหนดไว ้(ภำระผูกพนัเมื่อพนกังำน
เกษียณอำยตุำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541) 
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โครงกำรสมทบเงิน 

โครงกำรสมทบเงินเป็นโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำน ซึ่งกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบเป็นจ ำนวนเงินท่ี
แน่นอนไปอีกกิจกำรหนึ่งแยกต่ำงหำก (กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ) และจะไม่มีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผกูพนั
โดยอนุมำนที่จะตอ้งจ่ำยสมทบเพิ่มเติม ภำระผูกพันในกำรสมทบเข้ำโครงกำรสมทบเงินจะถูกรับรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำย
พนกังำนในก ำไรขำดทนุในรอบระยะเวลำที่พนกังำนไดท้ ำงำนใหแ้ก่กลุ่มบรษิัท 

โครงกำรผลประโยชนท์ี่ก ำหนดไว ้

โครงกำรผลประโยชนท์ี่ก ำหนดไวเ้ป็นโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนนอกเหนือจำกโครงกำรสมทบเงิน ภำระ
ผูกพนัสทุธิของกลุ่มบริษัทจำกโครงกำรผลประโยชนท์ี่ก ำหนดไวถู้กค ำนวณจำกกำรประมำณผลประโยชนใ์นอนำคตที่
เกิดจำกกำรท ำงำนของพนกังำนในปัจจบุนัและในปีก่อนๆ ผลประโยชนด์งักล่ำวไดม้ีกำรคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็น
มลูค่ำปัจจบุนัโดยใชอ้ตัรำ ณ วนัที่รำยงำนของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งมีระยะเวลำครบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำครบ
ก ำหนดช ำระภำระผูกพนัของกลุ่มบริษัท และมีสกุลเงินเดียวกบัสกลุเงินของผลประโยชนท์ี่คำดว่ำจะจ่ำย กำรค ำนวณ
นัน้จดัท ำโดยนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้

กลุ่มบริษัทรับรูก้  ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตรป์ระกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึน้จำกโครงกำร
ผลประโยชนใ์นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นทนัที 

ค) ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของพนกังำน 

ภำระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชนใ์นอนำคตที่เกิดจำกกำรท ำงำนของพนักงำนในปัจจุบันและในปี
ก่อนๆ ซึ่งผลประโยชนน์ีไ้ดค้ิดลดกระแสเงินสด เพื่อใหเ้ป็นมลูค่ำปัจจุบนักำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูไ้นก ำไรหรือขำดทุน
เมื่อเกิดขึน้ 

ง) ผลประโยชนเ์มื่อเลิกจำ้ง 

ผลประโยชนเ์มื่อเลิกจำ้งจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อวนัใดวนัหนึ่งต่อไปนีเ้กิดขึน้ก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สำมำรถยกเลิก
ข้อเสนอกำรให้ผลประโยชน์ดังกล่ำวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรูต้ ้นทุนส ำหรับกำรปรับโครงสรำ้ง หำก
ระยะเวลำกำรจ่ำยผลประโยชนเ์กินกว่ำ 12 เดือนนบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนผลประโยชนเ์มื่อเลิกจำ้งจะถกู
คิดลดกระแสเงินสด 

ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดจ้ะรบัรูใ้น  
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรำยกำรที่รบัรูโ้ดยตรงไป
ยงัส่วนของเจำ้ของ ในกรณีนีภ้ำษีเงินไดต้อ้งรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของตำมล ำดบั 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันค ำนวณจำกอัตรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คำดไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะ
มีผลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวดๆ ใน
กรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึน้อยู่กบักำรตีควำม กลุ่มบรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนที่คำดวำ่จะตอ้งจำ่ยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเก็บภำษี 
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ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่เกิดขึน้ระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยแ์ละ
หนีสิ้น และจ ำนวนที่ใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูกรบัรูเ้มื่อเกิดจำกผลแตกต่ำงชั่วครำว
ต่อไปนี ้กำรรบัรูค้่ำควำมนิยมในครัง้แรก กำรรบัรูสิ้นทรพัยห์รือหนีสิ้นในครัง้แรก ซึ่งเป็นรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และ
รำยกำรนัน้ไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทนุทำงบญัชีหรือทำงภำษี และผลแตกต่ำงที่เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทนุในบริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่ม และกำรรว่มกำรงำน หำกเป็นไปไดว้่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรในอนำคตอนัใกล ้

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมลูค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีที่คำดว่ำจะใชก้ับผลแตกต่ำงชั่วครำวเมื่อมีกำรกลบัรำยกำรโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีที่ประกำศใชห้รือที่คำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน 

ในกำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค ำนึงถึงผลกระทบของ
สถำนกำรณท์ำงภำษีที่ไม่แน่นอนและอำจท ำใหจ้ ำนวนภำษีที่ตอ้งจ่ำยเพิ่มขึน้ และมีดอกเบีย้ที่ตอ้งช ำระ กลุ่มบรษิัทเชื่อว่ำได้
ตัง้ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรบัภำษีเงินไดท้ี่จะจ่ำยในอนำคต ซึ่งเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจัย 
รวมถึง กำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี และจำกประสบกำรณใ์นอดีต กำรประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐำนกำรประมำณกำรและขอ้
สมมติฐำน และอำจจะเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณใ์นอนำคต ขอ้มลูใหม่ๆ อำจจะท ำให ้กลุ่ มบริษัทเปล่ียน
กำรตดัสินใจโดยขึน้อยู่กบัควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยที่มีอยู่กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยจะกระทบต่อ
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดใ้นงวดที่เกิดกำรเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีและหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีสำมำรถหักกลบไดเ้มื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิตำม
กฎหมำยที่จะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันมำหักกลบกับหนีสิ้นภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภำษีเงินไดน้ี ้
ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกันส ำหรบัหน่วยภำษีเดียวกันหรือหน่วยภำษีต่ำงกัน ส ำหรบัหน่วยภำษี
ต่ำงกันนัน้กลุ่มบริษัทมีควำมตัง้ใจจะจ่ำยช ำระหนีสิ้นและสินทรพัยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรบั
คืนสินทรพัยแ์ละจ่ำยช ำระหนีสิ้นในเวลำเดียวกนั 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะมี
จ ำนวนเพียงพอกับกำรใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำงชั่วครำวดงักล่ำว สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีจะถูกทบทวน ณ    
ทกุวนัท่ีรำยงำนและจะถกูปรบัลดลงเท่ำที่ประโยชนท์ำงภำษีจะมีโอกำสถกูใชจ้รงิ 

ประมำณกำรหนีส้ิน 

กลุ่มบริษัทจะบนัทึกประมำณกำรหนีสิ้นเมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพันในปัจจุบนัตำมกฎหมำย
หรือจำกกำรอนมุำนอนัเป็นผลสืบเนื่องมำจำกเหตกุำรณใ์นอดีต ภำระผกูพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผลใหส้ญูเสียทรพัยำกรที่มี
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพันและจ ำนวนที่ตอ้งจ่ำยสำมำรถประมำณกำรไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถือ หำกกลุ่ม
บรษิัท คำดว่ำจะไดร้บัคืนรำยจ่ำยที่จ่ำยช ำระไปตำมประมำณกำรหนีสิ้นทัง้หมดหรือบำงส่วนอย่ำงแน่นอน กลุ่มบรษิัทจะรบัรู ้
รำยจ่ำยที่ไดร้บัคืนเป็นสินทรพัยแ์ยกต่ำงหำกแต่ตอ้งไม่เกินจ ำนวนประมำณกำรหนีสิ้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สำมญัที่บรษิัทสำมำรถก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลไดอ้ย่ำงอิสระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ  

ตน้ทนุส่วนเพิ่มที่เก่ียวกบักำรออกหุน้ใหม่ซึ่งสทุธิจำกภำษีจะแสดงไวใ้นส่วนของเจำ้ของโดยน ำไปหกัจำกสิ่งตอบแทนที่ไดร้บั
จำกกำรออกหุน้ดงักล่ำว 
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ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทนุ)สทุธิส ำหรบัปี ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัที่
ออกและเรียกช ำระแลว้ 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ปรบัลด ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุ้นสำมัญดว้ยจ ำนวนหุน้สำมัญ       
ถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกั ซึ่งออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระในระหว่ำงปีปรบัปรุงดว้ยผลกระทบจำกสิทธิที่จะเลือกซือ้หุน้ 

ข้อมูลจ ำแนกส่วนงำน  

ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลักษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำน ผูม้ีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนที่ท  ำกำรตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ส่วนงำนทำงธุรกิจแสดงใหเ้ห็นถึง
ผลิตภัณฑห์รือบริกำรของแต่ละส่วนงำนทำงธุรกิจซึ่งมีควำมเส่ียงและผลตอบแทนที่แตกต่ำงกัน ส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์
แสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริกำรภำยใต้สภำพแวดล้อมเศรษฐกิจที่ เฉพำะเจำะจงซึ่งก่อให้เกิดควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนที่แตกต่ำงของส่วนที่ด  ำเนินงำนภำยใตส้ภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจอื่น    

ขอ้มลูจ ำแนกตำมส่วนงำนแสดงโดยแบ่งตำมส่วนงำนธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 

บุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน หมำยถึง  บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ  ำนำจควบคุมบริษัทถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่ำจะเป็น
ทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคมุเดียวกนักบับรษิทั รวมถึงบรษิัทท่ีท ำหนำ้ที่ถือหุน้บรษิัทย่อยและกิจกำรท่ีเป็น
บริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจำกนีบ้คุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษัทรว่มและบุคคลซึ่งถือหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับรษิัท ผูบ้รหิำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
บรษิัท ตลอดทัง้สมำชิกในครอบครวัที่ใกลช้ิดกบับคุคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลเหล่ำนัน้ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำรบริษัทค ำนึงถึงเนือ้หำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มลูค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรขำยสินทรพัยห์รือเป็นรำคำที่จะตอ้งจ่ำยเพื่อโอนหนีสิ้นใหผู้อ้ื่นโดย
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ือ้และผูข้ำย (ผูร้่วมในตลำด) ณ วนัที่วดัมลูค่ำ กลุ่มบริษัทใช้
รำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรบัสินทรพัยห์รือ
หนีสิ้นที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมำณมลูค่ำ
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้้อมูลที่สำมำรถสังเกตไดท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีจะวดัมลูค่ำยตุิธรรมนัน้ใหม้ำกที่สดุ  

ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุติธรรมที่ใชว้ดัมลูค่ำ และเปิดเผยมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำม
ระดบัตำมประเภทของขอ้มลูที่น ำมำใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรม ดงันี ้

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซือ้ขำยของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่ำงเดียวกนัในตลำดที่มีสภำพคล่อง 
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ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีสิ้น ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึน้  

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุติธรรม
ส ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ ำ 

4. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมหลกักำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชก้ำรประมำณกำรและกำรตัง้ขอ้สมมติฐำน
บำงประกำร ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบกำรเงินและกำรเปิดเผยในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ซึ่งผล
ที่เกิดขึน้จรงิภำยหลงัอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนเงินที่ประมำณไว ้กำรใชด้ลุยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีที่ส  ำคญั ไดแ้ก่   

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้และสินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้และสินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ ฝ่ำยบรหิำร
จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลูกหนีแ้ต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณก์ำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหนีท้ี่คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจที่คำดกำรณไ์วข้องกลุ่มลกูคำ้ที่มีควำมเส่ียงดำ้น
เครดิตที่คลำ้ยคลงึกนั เป็นตน้ ทัง้นีข้อ้มลูผลขำดทนุดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณใ์นอดีตและกำรคำดกำรณส์ภำวะเศรษฐกจิ
ของกลุ่มบรษิัทอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสญัญำของลกูคำ้ที่เกิดขึน้จรงิในอนำคต 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้ 

เพื่อใหง้บกำรเงินแสดงมลูค่ำที่แทจ้ริงของสินคำ้คงเหลือ และผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทไดม้ีกำรพิจำรณำ
ทบทวนปรับหลักเกณฑ ์เรื่องนโยบำยกำรกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคำ้ทุกประเภท คือ สินคำ้
ส ำเรจ็รูป วตัถดุิบ อะไหล่และวสัดสิุน้เปลือง โดยพิจำรณำกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้คงเหลือเมื่อรำคำตำมบญัชีของสินทรพัย์
ดงักล่ำวสงูกว่ำมลูค่ำสินคำ้คงเหลือที่คำดว่ำจะไดร้บัคืน รวมถึงพิจำรณำกำรลดลงของมลูค่ำสินทรพัยด์งักล่ำว ตำมอำยทุี่
คำ้งนำนและไม่มีกำรเคล่ือนไหวแลว้แต่กรณี 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

บริษัทพิจำรณำค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อย เมื่อพบว่ำบริษัทเหล่ำนัน้ด ำเนินธุรกิจที่ไดร้บัผลกระทบอย่ำง
มำกจำกภำวะวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบัน ซึ่งอำจตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนที่มูลค่ำของเงินลงทุนดงักล่ำวจะปรบัเพิ่มขึน้ ฝ่ำย
บริหำรพิจำรณำปรบัลดมลูค่ำของเงินลงทนุดงักล่ำวตำมดลุยพินิจของฝ่ำยบรหิำร อย่ำงไรก็ตำมกำรใชป้ระมำณกำรและขอ้
สมมติที่แตกต่ำงกนัอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ ดงันัน้ กำรปรบัปรุงค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุในบรษิัทย่อย
ดงักล่ำวอำจมีขึน้ไดใ้นอนำคต 

กำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำที่มีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเช่ำหรือยกเลิกสญัญำเช่ำ - บรษิัทในฐำนะผูเ้ช่ำ  

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำมแน่นอนอย่ำง

สมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภำพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดที่ท  ำใหเ้กิดส่ิงจงูใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรบักลุ่มบรษิัทในกำรใชสิ้ทธิเลือกนัน้ ภำยหลงัจำก
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วนัที่สญัญำเช่ำมีผลกลุ่มบริษัทจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณห์รือสถำนกำรณท์ี่มีนยัส ำคญัซึ่งอยู่ภำยใต้

กำรควบคมุและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตสุมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือก 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอปุกรณ ์สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณต์ลอดจนสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำตัดจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตน ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใชง้ำน (ถำ้มี) และตอ้งทบทวน
อำยกุำรใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึน้  

กำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์

กลุ่มบริษัทพิจำรณำค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์หำกมีขอ้บ่งชีว้่ำมีกำรดอ้ยค่ำ เมื่อพบว่ำมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัย์
ดังกล่ำวลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญั กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์หำกคำดว่ำมลูค่ำที่จะ
ไดร้บัคืนต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ซึ่งกำรประมำณกำรดงักล่ำวขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของฝ่ำยบรหิำร 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษัทรบัรูสิ้นทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีซึ่งค ำนวณขึน้จำกผลแตกต่ำงชั่วครำว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน
ระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหนีสิ้นกับรำคำตำมบัญชีของสินทรัพยห์รือหนีสิ้นนั้น เมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ำกสินทรพัยภ์ำษีเงินไดน้ัน้ 
ในกำรนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษัทควรรบัรูจ้  ำนวนสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวน
เท่ำใด โดยพิจำรณำถึงก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน ์

หนีสิ้นตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภยั ซึ่งตอ้งอำศยั  
ขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำร เช่น อตัรำคิดลด จ ำนวนเงินเดือน ที่คำดว่ำจะเพิ่มขึน้ในอนำคต อตัรำมรณะและ
ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในเชิงประชำกรศำสตร ์เป็นตน้ ในกำรก ำหนดอตัรำคิดลดฝ่ำยบรหิำรไดพ้ิจำรณำถึงอตัรำดอกเบีย้ที่สะทอ้น
ถึงสภำพกำรณท์ำงเศรษฐกิจ ในปัจจุบนั ส่วนอตัรำมรณะใชข้อ้มลูตำรำงอตัรำมรณะที่เปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่ำงไรก็
ตำมผลประโยชนห์ลงักำรเลิกจำ้งงำนท่ีเกิดขึน้จรงินัน้อำจแตกต่ำงไปจำกที่ประมำณไว้ 

ประมำณกำรรำยไดแ้ละตน้ทนุงำน 

ในกำรค ำนวนรำยไดจ้ำกกำรก่อสรำ้งและงำนใหบ้ริกำร ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลยพินิจบนพืน้ฐำนของขอ้มลูที่ดีที่สดุที่มีในสภำวะ
ปัจจบุนัและประสบกำรณจ์ำกกำรประกอบธุรกิจโดยอิงขอ้มลูจำกวิศวกร/ผูค้วบคมุโครงกำรในกำรประมำณกำรส่วนของงำน
ที่แลว้เสร็จ กลุ่มบริษัทประมำณกำรตน้ทุนงำนของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบก่อสรำ้งและน ำมำค ำนวณ
จ ำนวนและมูลค่ำวัสดุที่ตอ้งใช้ในโครงกำรดังกล่ำว รวมถึงค่ำแรง  ค่ำโสหุ้ย ที่ตอ้งใช้ในกำรให้บริกำรก่อสรำ้งจนเสร็จ 
ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโนม้ของกำรเปล่ียนแปลงรำคำวสัด ุค่ำแรง และค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ กลุ่มบรษิัทจะท ำกำรทบทวน
ประมำณกำรตน้ทนุอย่ำงสม ่ำเสมอ และทกุครำวที่ตน้ทนุท่ีเกิดขึน้จรงิแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทนุอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 
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ประมำณกำรผลขำดทนุส ำหรบังำนโครงกำร 

ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกโครงกำรก่อสรำ้งแต่ละโครงกำรจำก
ประมำณกำรตน้ทนุที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ โดยพิจำรณำจำกควำมคืบหนำ้ของกำรก่อสรำ้ง ตน้ทุนที่เกิดขึน้จริง ประกอบกบักำร
เปล่ียนแปลงของรำคำวสัดกุ่อสรำ้ง ค่ำแรง และสภำวกำรณปั์จจบุนั 

5. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ประกอบดว้ย 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 เงินสด 40  373  -  303 
เงินฝำกธนำคำร - บญัชกีระแสรำยวนั 14,261  17,310  951  3,163 
เงินฝำกธนำคำร - บญัชีออมทรพัย ์ 115,488  60,747  13,972  6,013 
เงินฝำกระหว่ำงทำง 15,000  -  -  - 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 144,789  78,430  14,923  9,479 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัยม์ีอตัรำดอกเบีย้อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 0.20 ถึงรอ้ยละ 
0.60 ต่อปี และรอ้ยละ 0.10 ถึงรอ้ยละ 0.35 ต่อปี ตำมล ำดบั 

6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรอื่น - สทุธิ 291,036  432,233  97,012  217,365 

 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น -         
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ33.3) -  -  88,738  74,744 

ลกูหนีก้ำรคำ้ขำยผ่อนช ำระ - สทุธิ 8,159  8,167  8,159  8,167 
ลกูหนีเ้งินประกนัผลงำน - สทุธิ 30,418  29,815  21,554  23,375 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น              
- สทุธิ  329,613  470,215  215,463  323,651 
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6.1 ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - กิจกำรอื่น - สทุธิ 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565  ลกูหนีก้ำรคำ้ 274,854  458,505  143,616 

 

 266,084 
 หกั   ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น        
         เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (87,544)  (98,116)  (62,647)  (74,492) 
 ลกูหนีก้ำรคำ้ - สทุธิ 187,310  360,389  80,969  191,592 
 ลกูหนีอ้ื่น        

เงินจำ่ยล่วงหนำ้ 52,261  30,718  11,997  15,912 
ลกูหนีก้รมสรรพำกร 31,396  31,683  -  5,727 
อื่นๆ 21,207  10,423  4,516  5,114 

 

 

 หกั   ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น        
         เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (1,138)  (980)  (470)  (980) 

 
ลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 103,726  71,844  16,043  25,773 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น                      

- กิจกำรอื่น - สทุธิ 291,036  432,233  97,012  217,365 

ลกูหนีก้ำรคำ้แยกตำมอำยหุนี ้ดงันี ้

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 82,093 

 

 236,592  29,297  130,277 
-  ไม่เกิน 3 เดือน 95,545  75,082  48,395  16,996 
-  3 - 6 เดือน 6,371 

71157 

 29,718  -  27,434 
-  6 - 12 เดือน 158  14,113  8  13,648 
-  เกินกว่ำ 12 เดือน  5,998  25,511  5,998  15,128 
ลกูหนีร้บัสภำพหนี ้ -  2,112  -  2,112 
ลกูหนีท้ี่ด  ำเนินคด ี 84,689  75,377  59,918  60,489 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้ 274,854  458,505  143,616  266,084 

 
หกั   ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น         
       เครดิตที่คำดวำ่จะเกดิขึน้ (87,544)  (98,116)  (62,647)  (74,492) 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - สทุธิ 187,310  360,389  80,969  191,592 
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ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้มีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี  ้
      พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 98,116  97,292  74,492  71,986 
ตดัหนีส้ญู -  (523)  -  (415) 
เพิ่มขึน้ (ลดลง)  (10,572)  1,347  (11,845)  2,921 
ยอดคงเหลือปลำยปี 87,544  98,116  62,647  74,492 

6.2 ลกูหนีก้ำรคำ้ขำยผ่อนช ำระ - สทุธิ 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
        

ลกูหนีก้ำรคำ้ขำยผ่อนช ำระ 19,502  27,041  19,502 
 

 27,041 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น        
        เครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ (11,343)  (11,336)  (11,343)  (11,336) 
สทุธิ 8,159  15,705  8,159  15,705 
หกั  ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี
ปี 

(8,159)  (8,167)  (8,159)  (8,167) 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้ขำยผ่อนช ำระ - สทุธิ -  7,538  -  7,538 

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้มีกำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงันี ้

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 11,336  11,336  11,336  11,336 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 7  -  7  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 11,343  11,336  11,343  11,336 
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6.3 ลกูหนีเ้งินประกนัผลงำน  

      พนับำท 
 งบกำรเงินรวม                งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566 
 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566 
 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565 
ลกูหนีเ้งินประกนัผลงำน 31,397  34,774 

,4 

 21,554  23,375 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น        

เครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ (979)  (4,959)  -  - 
รวมลกูหนีเ้งินประกนัผลงำน - สทุธิ 30,418  29,815  21,554  23,375 

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ มกีำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงันี ้

      พนับำท 
 งบกำรเงินรวม                งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 4,959  8,320  -  - 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (3,980)  (3,361)  -  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 979  4,959  -  - 

7. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงนิทุน - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565 
ส่วนท่ีหมนุเวยีน        
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ 249,388  213,626  249,388  213,626 
รวมส่วนท่ีหมนุเวียน - สทุธิ 249,388  213,626  249,388  213,626 
        
ส่วนท่ีไม่หมนุเวยีน        

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ 584,129  740,143  584,129  740,143 
รวมส่วนท่ีไม่หมนุเวียน - สทุธิ 584,129  740,143  584,129  740,143 
รวมลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ - 
สทุธิ 833,517  953,769  833,517  953,769 
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8. สินทรัพยท์ีเ่กิดจำกสัญญำ / หนีส้ินทีเ่กิดจำกสัญญำ 

8.1 ยอดคงเหลือตำมสญัญำ 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 

สินทรัพยท์ีเ่กิดจำกสัญญำ        
ลกูหนีก้ำรคำ้ที่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน - 
      กิจกำรอื่น 

 
68,930 

  
137,781  38,427  91,213 

ลกูหนีก้ำรคำ้ที่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน -  
      บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ33.3) 

 
-  -  -  344 

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น    
      เครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ (696)  (14,038)  (696)  (14,038) 
รวมสินทรพัยท์ี่เกดิจำกสญัญำ - สทุธิ 68,234  123,743  37,731  77,519 

        

หนีส้นิทีเ่กิดจำกสัญญำ        
เงินเรยีกเก็บเกินกวำ่งำนท่ีท ำเสรจ็ -  
      กิจกำรอื่น 

 
24,903 

  
46,918  14,585  21,281 

เงินเรยีกเก็บเกินกวำ่งำนท่ีท ำเสรจ็ -  
      บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ33.3) -  -  -  436 

      เงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำ - กิจกำรอื่น 343,088  254,414  17,476  36,457 

      เงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำ -  
      บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ33.3) 

 
- 

  
- 

 
- 

 
43 

รวมหนีสิ้นท่ีเกิดจำกสญัญำ 367,991  301,332  32,061  58,217 

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้มีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี  ้

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 14,038  15,729  14,038  15,729 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (13,342)  (1,691)  (13,342)  (1,691) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 696  14,038  696  14,038 
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8.2 ลกูหนีก้ำรคำ้ที่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบรษิัทมียอดคงเหลือของลกูหนีก้ำรคำ้ที่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจ ำนวน 68.23 ลำ้นบำท และ 
37.73 ลำ้นบำท ตำมงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมล ำดบั ที่คำดว่ำจะเรียกช ำระภำยในหนึ่งปี 

9. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

    พนับำท 
    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
      สินคำ้ส ำเรจ็รูป   8,616  49,229  - 

 
 - 

      วตัถดุิบ อะไหล่ และวสัดสิุน้เปลือง  288,488  341,750  14,504  42,860 
      สินคำ้ระหว่ำงผลิต  41,188  52,961  3,115  18,729 
      สินคำ้ระหว่ำงทำง   78  8,205  -  1,358 
 338,370  452,145  17,619  62,947 
      หกั ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้  (10,788)  (7,930)  (2,662)  (4,024) 
 หกั ค่ำเผ่ือกำรลดลงของสินคำ้ระหว่ำง

ผลิต 
(1,669)  (168)  -  - 

 (12,457)  (8,098)  (2,662)  (4,024) 
      สินคำ้คงเหลือ - สทุธิ   325,913  444,047  14,957  58,923 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้คงเหลือมีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี ้

    พนับำท 
    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี  7,930  20,568  4,024  13,612 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ  2,858  (12,638)  (1,362)  (9,588) 
ยอดคงเหลือปลำยปี  10,788  7,930  2,662  4,024 
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ค่ำเผ่ือกำรลดลงของสินคำ้ระหว่ำงผลิตมีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี ้

    พนับำท 
    งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี  168  1,745  -  - 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ  1,501  (1,577)  -  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี  1,669  168  -  - 

 
10. สินทรัพยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวียน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียน ไดแ้ก่ เงินฝำกที่มีขอ้จ ำกัดในกำรใชใ้นงบกำรเงิน
รวม จ ำนวน 24.60 ลำ้นบำท และจ ำนวน 29.64 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรจ ำนวน 4.27 ลำ้นบำท และ
จ ำนวน 6.28 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินและใชค้  ำ้ประกนักำรใหธ้นำคำรออกหนงัสือค ำ้ประกนัแก่ลกูคำ้ 
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11. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 

 ประกอบดว้ย 

  ทนุช ำระแลว้  สดัส่วนเงินลงทนุ   เงินปันผลรบั (พนับำท) 

  (ลำ้นบำท)  (รอ้ยละ)  วิธีรำคำทนุ (พนับำท)  ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่

 ชื่อกิจกำร 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม

2566 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม

2565 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม

2566 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม

2565 

 

ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม

2566 

 ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม

2565 

 31 
ธันวำคม

2566 

 31 
ธันวำคม

2565 

บริษัทย่อย :             
- บริษัท พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูั่นส ์

จ ำกดั 
 

100.00  100.00  99.99  99.99  99,999  99,999  -  - 
 - บริษัท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี 

พำรท์เนอร ์(เดิมชื่อ บริษัท 
พฒันก์ล เทรดดิง้ จ ำกดั) 

 

110.00 

 

30.00 

 

99.99  99.98  109,996  29,999  -  -  

 - บริษัท เอส พำเนล จ ำกดั  
 

40.00 
 

40.00 
 

80.00  80.00  32,000  32,000  -  3,960 

- บริษัท ฮีทอะเวย ์จ ำกดั 
 

100.00 
 

100.00 
 

99.99  99.99  99,997  99,997  -  - 

- บริษัท ไทจีนิค จ ำกดั 
 

65.00  65.00  99.99  99.99  65,000  65,000  -  - 

- Patkol Philippines Corporation 
Co., Ltd. 

 

5.36  5.36  60.00  60.00  5,362  5,362  -  - 

- Indonesia Patkol Service      
         Corporation Co., Ltd. 

 

26.85  26.85  99.00  99.00  26,854  26,854  -  - 

- Patkol Malaysia Sendirian 
Berhad Co., Ltd. 

 

7.96  7.96  100.00  100.00  7,960  7,960  -  - 

- Patkol Myanmar Co., Ltd.  
1.61  1.61  100.00  100.00  1,615  1,615  -  - 

- PT Indonesia Patkol 
Refrigeration Co., Ltd. 

 

5.34  5.34  86.80  86.80  4,876  4,876  -  - 

หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
 

        (9,575)  (34,814)  -  - 

รวมเงินลงทนุในบริษัทย่อย - สทุธิ         444,084  338,848  -   3,960 

งบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ของบรษิัทย่อยในประเทศดงักล่ำวขำ้งตน้ ที่น ำมำจดัท ำงบกำรเงินรวม เป็นงบกำรเงิน
ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ เวน้แต่ งบกำรเงินของบรษิัทย่อยในตำ่งประเทศเมียนมำรเ์ป็นงบกำรเงินท่ีจดัท ำโดย
ฝ่ำยบรหิำร ยงัไม่ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต  

Patkol Myanmar Co., Ltd. ได้จดทะเบียนเลิกบริษัท  กับ  Directorate of Investment and Company Administration 
(DICA) และอยู่ระหว่ำงกำรช ำระบญัชี 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ครัง้ที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2566 มีมติอนุมัติให้ปิด PT Indonidia 
Patkol Refrigeration Co., Ltd ซึ่งปัจจบุนัอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 11 พฤษภำคม 2566 มีมติอนุมตัิลงทุนเพิ่มในบรษิัท พฒันก์ล 
ฟู้ด อินดสัทรี พำรท์เนอร ์จ ำกัด (บริษัทย่อย) (เดิมชื่อ บริษัท พฒันก์ล เทรดดิง้ จ ำกัด) ในสดัส่วนเดิม เมื่อวนัที่ 27 เมษำยน 
2566  
ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี พำรท์เนอร ์จ ำกัด ครัง้ที่ 1/2566 มีมติอนุมตัิเพิ่มทุนจดทะเบียน  
จำกทุนจดทะเบียน 30 ลำ้นบำท เป็น 110 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัจ ำนวน 800,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ที่ตรำไวหุ้น้ละ  
100 บำท บรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุเมื่อวนัท่ี 28 มิถนุำยน 2566 และบรษิัทไดช้ ำระค่ำหุน้เพิ่มทนุแลว้ ในอตัรำรอ้ยละ 
100 เป็นจ ำนวนเงิน 80 ลำ้นบำท 

ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคุม 

ขอ้มูลเก่ียวกับบริษัทย่อยที่กลุ่มบริษัทไม่ไดถื้อหุ้นทั้งหมดซึ่งมีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษัท                       
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปนี ้

พนับำท 

   ก ำไรหรือขำดทนุที่แบ่ง  
   ใหก้บัส่วนไดเ้สียที่ไม่มี เงินปันผลจ่ำยใหก้บั 
 สดัส่วนที่ถือโดย  อ ำนำจควบคมุใน ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี 
 ส่วนไดเ้สีย ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจ บรษิัทย่อยในระหว่ำงปี อ ำนำจควบคมุในระหว่ำงปี 

บรษิัท ที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ ควบคมุในบรษิัทย่อยสะสม ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)       

บรษิัท เอส พำเนล จ ำกดั 20.00 20.00 19,078 17,532 1,392 (1,859) - 990 
Patkol Philippines          
Corporation Co., Ltd. 40.00 40.00 3,682 4,510 (342) 3,600 - - 
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ขอ้มลูทำงกำรเงินโดยสรุปก่อนตดัรำยกำรระหวำ่งกนัของแต่ละบรษิัทย่อยที่กลุ่มบรษิัทไม่ไดถื้อหุน้ทัง้หมดซึ่งมีสว่นไดเ้สียที่
ไม่มีอ  ำนำจควบคมุที่มีสำระส ำคญั มีดงันี ้

 พนับำท 
   Patkol Philippines  
 บรษิัท เอส พำเนล จ ำกดั        Corporation Co., Ltd. 
 2566  2565  2566  2565 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิแบบย่อ  
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

       

สินทรพัยห์มนุเวียน 99,574  110,202  38,519  26,283 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 89,075  107,138  40  353 
หนีสิ้นหมนุเวียน 85,255  118,585  29,110  15,255 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 8,002  11,099  244  106 
ส่วนของเจำ้ของถือโดยบรษิัท 80%  80%  60%  60% 
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ  20%  20%  40%  40% 
งบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแบบย่อ       
    ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวำคม        
รำยไดร้วม 339,214  410,420  43,339  63,011 
ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (332,253)  (419,717)  (44,195)  (54,011) 
ก ำไร(ขำดทนุ)ส ำหรบัปี 6,961  (9,297)  (856)  9,000 
ส่วนของก ำไร(ขำดทนุ)ที่เป็นของ        
ผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 5,569  (7,438)  (514)  5,400 
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ 1,392  (1,859)  (342)  3,600 

       ส่วนของก ำไร(ขำดทนุ)เบ็ดเสรจ็อื่นส ำหรบัปี       
ผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 620  557  -  - 
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ 155  139  -  - 

ส่วนของก ำไร(ขำดทนุ)เบ็ดเสรจ็รวมที่        
เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 6,189  (6,881)  (514)  5,400 
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ 1,547  (1,720)  (342)  3,600 

งบกระแสเงนิสดแบบย่อ        
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรม 
        ด ำเนินงำน 31,179  7,386  2,298  (996) 
เงินสดสทุธิ(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 9,600  (13,347)  -  (229) 
เงินสดสทุธิ(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหำเงิน (44,077)  8,548  -  (1,535) 
กระแสเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สทุธิ (3,298)  2,587  2,298  (2,760) 
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12. อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 

 ประกอบดว้ย 

    พนับำท 
    งบกำรเงินรวม 

    ที่ดิน    
อำคำรและส่วน

ปรบัปรุง   รวม 
สินทรพัย ์- รำคำทนุ       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  81,833  29,421  111,254 
 ซือ้เพิ่ม   -  -  - 
 จ ำหน่ำย   (6,041)  (1,770)  (7,811) 
 โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  - 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  75,792  27,651  103,443 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  -  (20,149)  (20,149) 
 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี  -  (347)  (347) 
 (โอนเขำ้) โอนออก  -  850  850 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  -  (19,646)  (19,646) 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  (1,041)  -  (1,041) 
 เพิ่มขึน้   -  -  - 
 ลดลง  -  -  - 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  (1,041)  -  (1,041) 
มลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิ - ตำมบญัช ี       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  74,751  8,005  82,756 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  80,792  9,272  90,064 
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    พนับำท 
    งบกำรเงินรวม 

    ที่ดิน    
อำคำรและส่วน

ปรบัปรุง   รวม 
สินทรพัย ์- รำคำทนุ       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  75,792  27,650  103,442 
 ซือ้เพิ่ม   -  -  - 
 จ ำหน่ำย   -  -  - 
 โอนเขำ้ (โอนออก)  6,041  1,771  7,812 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  81,833  29,421  111,254 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  -  (18,822)  (18,822) 
 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี  -  (642)  (642) 
 (โอนเขำ้) โอนออก  -  (686)  (686) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  -  (20,150)  (20,150) 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  (1,278)  -  (1,278) 
 เพิ่มขึน้   -  -  - 
 ลดลง  237  -  237 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  (1,041)  -  (1,041) 
มลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิ - ตำมบญัช ี       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  80,792  9,272  90,064 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  74,514  8,828  83,342 
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    พนับำท 
    งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

    ที่ดิน    
อำคำรและส่วน

ปรบัปรุง   รวม 
สินทรพัย ์- รำคำทนุ       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  138,178  95,611  233,789 
 ซือ้เพิ่ม   -  -  - 
 จ ำหน่ำย   -  -  - 
 โอนเขำ้ (โอนออก)  39,422  29,837  69,259 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  177,600  125,448  303,048 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  -  (48,358)  (48,358) 
 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี  -  (1,804)  (1,804) 
 (โอนเขำ้) โอนออก  -  (13,396)  (13,396) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  -  (63,558)  (63,558) 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  (1,939)  -  (1,939) 
 เพิ่มขึน้   -  -  - 
 ลดลง  -  -  - 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  (1,939)  -  (1,939) 
มลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิ - ตำมบญัช ี       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  175,661  61,890  237,551 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  136,239  47,253  183,492 
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    พนับำท 
    งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

    ที่ดิน    
อำคำรและส่วน

ปรบัปรุง   รวม 
สินทรพัย ์- รำคำทนุ       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  137,501  94,521  232,022 
 ซือ้เพิ่ม   -  -  - 
 จ ำหน่ำย   -  -  - 
 โอนเขำ้ (โอนออก)  677  1,090  1,767 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  138,178  95,611  233,789 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  -  (46,886)  (46,886) 
 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี  -  (1,471)  (1,471) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  -  (48,357)  (48,357) 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  (2,355)  -  (2,355) 
 เพิ่มขึน้   (47)  -  (47) 
 ลดลง  463  -  463 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  (1,939)  -  (1,939) 
มลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิ - ตำมบญัช ี       
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  136,239  47,253  183,492 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  135,146  47,635  182,781 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษัท ไดแ้ก่ ที่ดินไม่ไดใ้ชง้ำนและที่ดินพรอ้มอำคำรแสดงโดย
วิธีรำคำทุนตำมงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน  103.44 ลำ้นบำท และจ ำนวน 303.05 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
(มลูค่ำยุติธรรมตำมรำคำประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระจดัท ำในปี 2565 โดยวิธีรำคำตลำดตำมงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร จ ำนวนเงิน 166.68 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 183.25 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ค ำ้ประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื
ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหต ุ18) และหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้ (หมำยเหต ุ36.3) 
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13. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์- สุทธิ 
 ประกอบดว้ย 

    งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

    ที่ดิน    อำคำรและส่วนปรบัปรุง   เครื่องจกัรและ
อปุกรณ ์

 

เครื่องจกัรใหเ้ช่ำ 

 เครื่องใช้
ส ำนกังำน 

 

ยำนพำหนะ 

  สินทรพัย์
ระหว่ำงก่อสรำ้ง 

  

รวม    รำคำทนุ   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   รำคำทนุ   ส่วนท่ีตีเพิ่ม             

สินทรพัย ์- รำคำทนุ                     
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  152,586  655,189  703,713  174,625  328,247  270  120,610  72,606  13,617  2,221,463 

 ซือ้เพิ่ม   -  -  490  -  4,779  -  -  -  3,517  8,786 
 จ ำหน่ำย   -  -  (17)  -  (15,387)  -  (18,695)  (29,547)  (6,102)  (69,748) 
 โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  -  -  786  -  -  5,081  (3,650)  2,217 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  152,586  655,189  704,186  174,625  318,425  270  101,915  48,140  7,382  2,162,718 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                     
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  -  -  (282,449)  (46,637)  (238,336)  -  (117,788)  (71,471)  -  (756,681) 

 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี  -  -  (12,543)  (3,581)  (22,662)  -  (3,017)  (1,659)  -  (43,462) 
 ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส่วนท่ีจ ำหน่ำย -  -  15  -  13,858  -  19,509  (4,061)  -  29,321 
 ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  29,548  -  29,548 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  -  -  (294,977)  (50,218)  (247,140)  -  (101,296)  (47,643)  -  (741,274) 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์                     
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  -  (898)  (14,515)  (35,783)  (585)  -  -  -  -  (51,781) 
 เพิ่มขึน้   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ลดลง  -  -  -  -  585  -  -  -  -  585 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  -  (898)  (14,515)  (35,783)  -  -  -  -  -  (51,196) 

มลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิ - ตำมบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566                     

 ภำยใตก้รรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท  152,586  654,291  394,694  88,624  55,134  270  619  497  7,382  1,354,097 

 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้  -  -  -  -  16,151  -  -  -  -  16,151 

   152,586  654,291  394,694  88,624  71,285  270  619  497  7,382  1,370,248 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565                     

 ภำยใตก้รรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท  152,586  654,291  406,749  92,205  69,999  270  2,822  1,135  13,617  1,393,674 

 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้  -  -  -  -  19,327  -  -  -  -  19,327 

   152,586  654,291  406,749  92,205  89,326  270  2,822  1,135  13,617  1,413,001 
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    งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

    ที่ดิน    อำคำรและส่วนปรบัปรุง   เครื่องจกัรและ
อปุกรณ ์

 

เครื่องจกัรใหเ้ช่ำ 

 เครื่องใช้
ส ำนกังำน 

 

ยำนพำหนะ 

  สินทรพัย์
ระหว่ำงก่อสรำ้ง 

  

รวม    รำคำทนุ   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   รำคำทนุ   ส่วนท่ีตีเพิ่ม             

สินทรพัย ์- รำคำทนุ                     
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  152,586  605,784  703,406  164,329  331,490  270  126,214  66,263  11,177  2,161,519 

 ซือ้เพิ่ม   -  49,405  220  10,296  8,194  -  593  -  6,626  75,334 
 จ ำหน่ำย   -  -  -  -  (11,967)  -  (6,197)  (7,224)  (711)  (26,099) 
 โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  87  -  530  -  -  13,567  (3,475)  10,709 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  152,586  655,189  703,713  174,625  328,247  270  120,610  72,606  13,617  2,221,463 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                     
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  -  -  (269,519)  (43,303)  (224,771)  -  (117,851)  (65,387)  -  (720,831) 

 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี  -  -  (12,930)  (3,334)  (25,185)  -  (6,099)  (3,464)  -  (51,012) 
 ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส่วนท่ีจ ำหน่ำย -  -  -  -  11,192  -  6,162  6,980  -  24,334 
 ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  428  -  -  (9,600)  -  (9,172) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  -  -  (282,449)  (46,637)  (238,336)  -  (117,788)  (71,471)  -  (756,681) 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์                     
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  -  (1,077)  (16,482)  (35,783)  (585)  -  -  -  -  (53,927) 
 เพิ่มขึน้   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ลดลง  -  179  1,967  -  -  -  -  -  -  2,146 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  -  (898)  (14,515)  (35,783)  (585)  -  -  -  -  (51,781) 

มลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิ - ตำมบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565                     

 ภำยใตก้รรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท  152,586  654,291  406,749  92,205  69,999  270  2,822  1,135  13,617  1,393,674 

 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้  -  -  -  -  19,327  -  -  -  -  19,327 

   152,586  654,291  406,749  92,205  89,326  270  2,822  1,135  13,617  1,413,001 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564                     

 ภำยใตก้รรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท  152,586  604,707  417,407  85,243  83,631  270  8,363  876  11,177  1,364,260 

 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้  -  -  -  -  22,503  -  -  -  -  22,503 

   152,586  604,707  417,407  85,243  106,134  270  8,363  876  11,177  1,386,763 
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

    ที่ดิน    อำคำรและส่วนปรบัปรุง  เครื่องจกัรและ
อปุกรณ ์

 เครื่องใช้
ส  ำนกังำน 

 

ยำนพำหนะ 

 สินทรพัย ์
ระหว่ำงก่อสรำ้ง 

 

รวม    รำคำทนุ   ส่วนที่ตีเพิ่ม   รำคำทนุ   ส่วนที่ตีเพิ่ม           
สินทรพัย ์- รำคำทนุ                   
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  45,012  534,775  281,522  146,235  55,529  90,297  69,933  7,851  1,231,154 
 ซือ้เพิ่ม   -  -  228  -  271  270  -  466  1,235 
 จ ำหน่ำย   -  -  -  -  (37,944)  (15,784)  (39,425)  (5,878)  (99,031) 
 โอนเขำ้ (โอนออก)  (3,151)  (36,272)  (19,070)  (10,767)  -  -  5,080  (1,937)  (66,117) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  41,861  498,503  262,680  135,468  17,856  74,783  35,588  502  1,067,241 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม                   
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  -  -  (155,057)  (41,200)  (49,374)  (88,214)  (68,794)  -  (402,639) 

 ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี  -  -  (3,161)  (3,580)  (1,563)  (1,677)  (1,509)  -  (11,490) 
 ค่ำเสื่อมรำคำสะสมส่วนที่จ  ำหน่ำย -  -  -  -  34,377  15,582  39,424  -  89,383 
 ค่ำเสื่อมรำคำสะสมส่วนที่โอนออก -  -  13,396  -  -  -  (4,060)  -  9,336 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  -  -  (144,822)  (44,780)  (16,560)  (74,309)  (34,939)  -  (315,410) 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์                   
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  -  -  -  -  (585)  -  -  -  (585) 
 เพิ่มขึน้   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ลดลง  -  -  -  -  585  -  -  -  585 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

มลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิ - ตำมบญัชี                   
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566                   
 ภำยใตก้รรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท  41,861  498,503  117,858  90,688  1,296  474  649  502  751,831 
 สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

   41,861  498,503  117,858  90,688  1,296  474  649  502  751,831 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565                   
 ภำยใตก้รรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท  45,012  534,775  126,465  105,035  5,570  2,083  1,139  7,851  827,930 
 สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
   45,012  534,775  126,465  105,035  5,570  2,083  1,139  7,851  827,930 
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    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

    ที่ดิน    อำคำรและส่วนปรบัปรุง  เครื่องจกัรและ
อปุกรณ ์

 เครื่องใช้
ส  ำนกังำน 

 

ยำนพำหนะ 

 สินทรพัยร์ะหว่ำง
ก่อสรำ้ง 

 

รวม    รำคำทนุ   ส่วนที่ตีเพิ่ม   รำคำทนุ   ส่วนที่ตีเพิ่ม           
สินทรพัย ์- รำคำทนุ                   
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  45,012  497,022  281,302  137,029  56,583  95,673  61,768  7,108  1,181,497 
 ซือ้เพิ่ม   -  38,430  220  10,297  719  579  -  4,633  54,878 
 จ ำหน่ำย   -  -  -  -  (2,656)  (5,955)  (5,402)  (712)  (14,725) 
 โอนเขำ้ (โอนออก)  -  (677)  -  (1,091)  883  -  13,567  (3,178)  9,504 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  45,012  534,775  281,522  146,235  55,529  90,297  69,933  7,851  1,231,154 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม                   
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  -  -  (151,621)  (37,866)  (46,893)  (91,122)  (61,359)  -  (388,861) 

 ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี  -  -  (3,436)  (3,334)  (4,788)  (3,044)  (12,592)  -  (27,194) 
 ค่ำเสื่อมรำคำสะสมส่วนที่จ  ำหน่ำย -  -  -  -  2,307  5,952  5,157  -  13,416 
 ค่ำเสื่อมรำคำสะสมส่วนที่โอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  -  -  (155,057)  (41,200)  (49,374)  (88,214)  (68,794)  -  (402,639) 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์                   
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  -  -  -  -  (585)  -  -  -  (585) 
 เพิ่มขึน้   -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  -  -  -  -  (585)  -  -  -  (585) 

มลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิ - ตำมบญัชี                   
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565                   
 ภำยใตก้รรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท  45,012  534,775  126,465  105,035  5,570  2,083  1,139  7,851  827,930 
 สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

   45,012  534,775  126,465  105,035  5,570  2,083  1,139  7,851  827,930 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564                   
 ภำยใตก้รรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท  45,012  497,022  129,681  99,163  9,105  4,551  409  7,108  792,051 
 สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
   45,012  497,022  129,681  99,163  9,105  4,551  409  7,108  792,051 
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   พนับำท 
   งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

   
ส ำหรบัปี 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม  
ส ำหรบัปี 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 

   2566  2565  2566  2565 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี  43,462  51,012  11,490  27,194 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 อำคำรและอปุกรณข์องกลุ่มบรษิัท รำคำทนุจ ำนวน 259.19 ลำ้นบำท และ 319.34 ลำ้น
บำท ในงบกำรเงินรวม ตำมล ำดบั และจ ำนวน 119.78 ลำ้นบำท และ 178.37 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั 
ไดค้ิดค่ำเส่ือมรำคำเต็มมลูค่ำแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู่ 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ที่ดินพรอ้มส่ิงปลูกสรำ้งและเครื่องจักร รำคำทุนจ ำนวน  1,586.43 ล้ำนบำท และ 
1,225.86 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม ตำมล ำดบั และจ ำนวน 1,198.95 ลำ้นบำท และ 703.65 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรตำมล ำดบั ไดน้ ำไปค ำ้ประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหต ุ18) เงินกูร้ะยะยำว 
(หมำยเหต ุ20) และหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้ (หมำยเหต ุ36.3) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ที่ดินและอำคำรของกลุ่มบริษัทแสดงในรำคำที่ตีใหม่ตำมรำยงำนกำรประเมินของผู้
ประเมินรำคำอิสระ ปี 2565 กำรประเมินรำคำที่ดินใช้วิธีมูลค่ำรำคำตลำด ส่วนอำคำรใช้วิธีตน้ทุนเปล่ียนแทน ไดแ้สดงไว้ 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยถ์ำวรภำยใต ้“ส่วนของผู้ถือหุน้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำ
สินทรพัยถ์ำวรนีจ้ะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บริษัทย่อยบนัทึกที่ดินโดยรำคำที่ตีใหม่ บนัทึกส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำสินทรพัยถ์ำวร จ ำนวน 77.51 ลำ้นบำท ตำมรำยงำน 
ประเมินรำคำของผูป้ระเมินรำคำอิสระเมื่อวนัท่ี 16 ธันวำคม 2565 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มูลค่ำยุติธรรมของที่ดินและอำคำรไดม้ีกำรประเมินในปี 2565 โดยใช้รำยงำนของผู้
ประเมินรำคำที่ดินและอำคำร ประเมินโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด โดยน ำรำคำขำยของที่ดินที่เปรียบเทียบกันไดบ้รเิวณ
ใกลเ้คียงกนัมำปรบัปรุงโดยวิธีตน้ทนุทดแทน ซึ่งเป็นมลูค่ำยตุิธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยตุิธรรม 

14. สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ - สุทธิ 
งบแสดงฐำนะกำรเงินมีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำ ดงันี ้

   พนับำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565 

มูลค่ำสินทรัพยส์ทิธิกำรใช้ - สุทธ ิ        
พืน้ท่ีส ำนกังำนและโรงงำน 497  1,440  423  920 

12597 
 

ยำนพำหนะ 22,525  19,976  944  12,597 
 เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 1,372  1,757  -  - 

เครื่องใชส้ ำนกังำน 361  1,410  46  270 
 รวม 24,755  24,583  1,413  13,787 
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ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 รำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทุนและกระแสเงินสดที่เก่ียวขอ้งกับสญัญำ
เช่ำ มีดงันี ้

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับสนิทรัพยส์ิทธิกำรใช้       
พืน้ท่ีส ำนกังำนและโรงงำน 942  1,090  498  498 

 
ยำนพำหนะ 10,194  7,328  3,628  4,610 

 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 802  666  -  - 
เครื่องใชส้ ำนกังำน 522  1,076  316  593 
 12,460  10,160  4,442  5,701 
ดอกเบีย้จ่ำยของหนีสิ้นตำมสญัญำ
เช่ำ 

9,126  -  345  1,563 
รวม 21,586  10,160  4,787  7,264 

        
กำรเพิม่ขึน้ของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้        
     ระหว่ำงปี 24,995  18,290  2,682  12,733 
กำรลดลงของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้        
     ระหว่ำงปี (12,363)  (4,416)  (10,614)  (2,167) 
 กระแสเงินสดจำ่ยทัง้หมดของ         
     สญัญำเชำ่ 13,308  16,397  5,000  6,846 

15. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน - สุทธิ  

  ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

 

จ ำนวนที่ 
เพิ่มขึน้ 

 
รบัโอน 

(โอนออก) 

 

จ ำนวนที่ 
(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 รำคำทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 171,841  13  1,425  (6,691)  166,588 
สิทธิบตัร 7,441  -  -  (3,729)  3,712 
โปรแกรมระหว่ำงติดตัง้ 70  72  (142)  -  - 
   รวม 179,352  85  1,283  (10,420)  170,300 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (126,761)  (18,050)  -  9,411  (135,400) 
   สทุธิ 52,591  (17,965)  1,283  (1,009)  34,900 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัย ์

(3,326)  -  -  3,326  - 
   สทุธิ 49,265  (17,965)  1,283  2,317  34,900 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2564 

 

จ ำนวนที่ 
เพิ่มขึน้ 

 
รบัโอน 

(โอนออก) 

 

จ ำนวนที่ 
(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 รำคำทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 163,251  6,308  2,295  (13)  171,841 
สิทธิบตัร 7,441  -  1,027  (1,027)  7,441 
โปรแกรมระหว่ำงติดตัง้ 1,274  -  -  (1,204)  70 
   รวม 171,966  6,308  3,322  (2,244)  179,352 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (108,872)  (17,902)  -  13  (126,761) 
   สทุธิ 63,094  (11,594)  3,322  (2,231)  52,591 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัย ์

(3,326)  -  -  -  (3,326) 
   สทุธิ 59,768  (11,594)  3,322  (2,231)  49,265 

 

 พันบาท 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 

 
จ ำนวนที่ 
เพิ่มขึน้  

รบัโอน 
(โอนออก)  

จ ำนวนที่ 
(ลดลง) 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31

ธันวำคม 2566 
รำคำทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 153,639  7  1,100  (6,619)  148,127 
สิทธิบตัร 4,100  -  -  (3,729)  371 
โปรแกรมระหว่ำงติดตัง้ -  -  -  -  - 
   รวม 157,739  7  1,100  (10,348)  148,498 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (114,826)  (15,079)  -  9,298  (120,607) 
   สทุธิ 42,913  (15,072)  1,100  (1,050)  27,891 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัย ์

(3,326)  -  -  3,326  - 
   สทุธิ 39,587  (15,072)  1,100  2,276  27,891 
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 พันบาท 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2564 

 
จ ำนวนที่ 
เพิ่มขึน้  

รบัโอน 
(โอนออก)  

จ ำนวนที่ 
(ลดลง) 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31

ธันวำคม 2565 
รำคำทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 150,374  970 

 

 2,295  - 

 

 153,639 
สิทธิบตัร 4,100  -  - 

- 

 -  4,100 
โปรแกรมระหว่ำงติดตัง้ -  -  -  -  - 
   รวม 154,474  970  2,295  -  157,739 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (99,362)  (15,464)  -  -  (114,826) 
   สทุธิ 55,112  (14,494)  2,295  -  42,913 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 
   สทุธิ 51,786  (14,494)  2,295  -  39,587 

 

   พนับำท 
   งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

   
ส ำหรบัปี 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม  
ส ำหรบัปี 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 

   2566  2565  2566  2565 

ตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี  18,050  17,902  15,079  15,464 

16. สินทรัพย(์หนีส้ิน)ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 

  ประกอบดว้ย 

   พนับำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 160,995  145,209  54,256  72,223 

หนีส้ินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (204,953)  (203,591)  (148,998)  (151,844) 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรพัย(์หนีสิ้น)ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรวมที่เกิดขึน้ในระหวำ่งปี มดีงันี ้

 

   พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย) / รำยไดใ้น  ณ วนัท่ี 

 31 ธันวำคม
คม 

 ก ำไร  ก ำไรขำดทนุ  ส่วนของ  31 ธันวำคม 

 2565 
 
 

 (ขำดทนุ)  เบ็ดเสรจ็อื่น  ผูถื้อหุน้อื่น  2566 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัด
บัญชี 

         

ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ          

     จะเกดิขึน้ 25,931  (4,416)  -  -  21,515 

ค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้ 1,620  871  -  -  2,491 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตของ          

ภำษีถกูหกั ณ  ที่จ่ำย -  1,409  -  -  1,409 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์ 14,016  2,015  -  -  16,031 

ประมำณกำรหนีส้ินของตน้ทนุงำน          

โครงกำร 4,148  (400)  -  -  3,748 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 16,006  (661)  -  -  15,345 

ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนพ์นกั          

พนกังำน 31,113  2,881  (3,732)  -  30,262 

ผลขำดทนุทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 52,375  17,819  -  -  70,194 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอ          
กำรตัดบัญชี 145,209  19,518  (3,732)  -  160,995 

          
หนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ส่วนขยำย
ระยะ 

         

เวลำอำคำร (19,500)  (2,815)  -  -  (22,315) 

สินทรพัยต์ำมสญัญำเชำ่ (17,090)  762  -  -  (16,328) 

ก ำไรจำกกำรปรบัอตัรำแลกเปล่ียน          

   ที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ (106)  (138)  -  -  (244) 

ส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำสินทรพัย ์          

ถำวร (166,895)  829  -  -  (166,066) 
รวมหนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำร          
ตัดบัญชี (203,591)  (1,362)  -  -  (204,953) 

  รวมรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)   18,156  (3,732)     
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   พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รำยจำ่ย) / รำยไดใ้น  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวำคม

คม 
 ก ำไร  ก ำไรขำดทนุ  ส่วนของ  31 ธันวำคม 

 2564 
 
 

 (ขำดทนุ)  เบ็ดเสรจ็อื่น  ผูถื้อหุน้อื่น  2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัด
บัญช ี

         
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำด
ว่ำ 

         
     จะเกิดขึน้ 27,750  (1,819)  -  -  25,931 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูคำ่สินคำ้ 4,463  (2,843)  -  -  1,620 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์ 11,390  2,626  -  -  14,016 

ประมำณกำรหนีสิ้นของตน้ทนุงำน          

โครงกำร 3,625  523  -  -  4,148 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 21,253  (5,247)  -  -  16,006 

ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน ์          

พนกังำน 35,899  2,667  (7,453)  -  31,113 

ผลขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 23,372  29,003  -  -  52,375 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอ          
กำรตัดบัญชี 127,752  24,910  (7,453)  -  145,209 

  
 
 

        
หนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ส่วนขยำย
ระยะ 

         

เวลำอำคำร (16,962)  (2,538)  -  -  (19,500) 

สินทรพัยต์ำมสญัญำเชำ่ (20,991)  3,901  -  -  (17,090) 
ก ำไรจำกกำรปรบัอตัรำแลกเปล่ียน 
 

         

ที่เกิดขึน้จรงิ (31)  (75)  -  -  (106) 

ส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำสินทรพัย ์          

ถำวร (155,723)  769  -  (11,941)  (166,895) 
รวมหนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำร          
ตัดบัญชี (193,707)  2,057  -  (11,941)  (203,591) 

 รวมรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)   26,967  (7,453)     
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   พนับำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รำยจำ่ย) / รำยไดใ้น  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวำคม

คม 
 ก ำไร  ก ำไรขำดทนุ  ส่วนของ  31 ธันวำคม 

 2565 
 

 (ขำดทนุ)  เบ็ดเสรจ็อื่น  ผูถื้อหุน้อื่น  2566 
สินทรัพย์ภำษี เงินได้รอกำรตัด
บัญช ี

         
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำ          
     จะเกิดขึน้ 20,232 

 
 (4,024)  -  -  16,208 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูคำ่สินคำ้ 805  (272)  -  -  533 
ค่ำเผ่ือภำษีถกูหกั ณ ที่จ่ำย -  1,408  -  -  1,408 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์ 854  (466)  -  -  388 
ประมำณกำรหนีสิ้นของตน้ทนุงำน          
โครงกำร 3,123  (870)  -  -  2,253 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 2,538  (2,216)  -  -  322 

ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน ์          

พนกังำน 15,064  (6,880)  (1,005)  -  7,179 

ผลขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 29,607  (3,642)  -  -  25,965 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำร          
ตัดบัญชี 72,223  (16,962)  (1,005)  -  54,256 

          
หนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ส่วนขยำยระยะ          
เวลำอำคำร 1,991  (142)  -  -  1,849 

สินทรพัยต์ำมสญัญำเชำ่ (2,442)  2,159  -  -  (283) 
ส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำสินทรพัย ์          

ถำวร (151,393)  829  -  -  (150,564) 
รวมหนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำร          
ตัดบัญชี (151,844)  2,846  -  -  148,998 

รวมรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)   (14,116)  (1,005)     
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   พนับำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รำยจำ่ย) / รำยไดใ้น  ณ วนัท่ี 
 31 ธันวำคม

คม 
 ก ำไร  ก ำไรขำดทนุ  ส่วนของ  31 ธันวำคม 

 2564 
 

 (ขำดทนุ)  เบ็ดเสรจ็อื่น  ผูถื้อหุน้อื่น  2565 
สินทรัพย์ภำษี เงินได้รอกำรตัด
บัญช ี

         
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำ          
     จะเกิดขึน้ 20,189  43  -  -  20,232 

 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูคำ่สินคำ้ 2,722  (1,917)  -  -  805 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์ 937  (83)  -  -  854 
ประมำณกำรหนีสิ้นของตน้ทนุงำน          
โครงกำร 3,027  96  -  -  3,123 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 865  1,673  -  -  2,538 

ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน ์          

พนกังำน 18,056  618  (3,610)  -  15,064 

ผลขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 2,796  26,811  -  -  29,607 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำร          
ตัดบัญชี 48,592  27,241  (3,610)  -  72,223 

          
หนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ส่วนขยำยระยะ          
เวลำอำคำร 2,209  (218)  -  -  1,991 

สินทรพัยต์ำมสญัญำเชำ่ (832)  (1,610)  -  -  (2,442) 
ส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำสินทรพัย ์          

ถำวร (142,416)  769  -  (9,746)  (151,393) 
รวมหนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำร          
ตัดบัญชี (141,039)  (1,059)  -  (9,746)  (151,844) 

รวมรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)   26,182  (3,610)     
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สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีที่เกดิจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่มิไดร้บัรูใ้นงบกำรเงินมีรำยละเอียดดงันี ้

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี 31
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

ขำดทนุสะสมยกมำไมเ่กิน 5 ปี 9,364  -  9,364  - 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  9,364  -  9,364  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว ที่ใชห้กั
ภำษี จ ำนวน 9.36 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เนื่องจำกฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทพิจำรณำแลว้
เห็นว่ำยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำกลุ่มบรษิัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ำกรำยกำรดงักล่ำวและหรือวำ่
อำจไม่ไดใ้ชเ้ป็นรำยกำรหกัทำงภำษีในอนำคต 

17. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565 

เงินมดัจ ำและเงินประกนั - สทุธิ 3,937  5,861  3,828  3,974 

ภำษีถกูหกั ณ ที่จ่ำยรอขอคืน - สทุธิ 74,979  74,489  49,691  56,735 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน - สทุธิ 78,916  80,350  53,519  60,709 

17.1 ภำษีถกูหกั ณ ที่จ่ำยรอขอคืน - สทุธิ 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565 
        
ภำษีถกูหกั ณ ที่จ่ำยรอขอคืนช ำระ 82,023  74,489  56,735  56,735 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น        
        เครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ (7,044)  -  (7,044)  - 
รวมภำษีถกูหกั ณ ที่จำ่ยรอขอคนื - 

สทุธิ 74,979  74,489  49,691  56,735 
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18. เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 

 ประกอบดว้ย 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565 
เงินเบกิเกินบญัช ี
 

28,848  139,390  2,489  125,837 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 193,493  232,602  97,672  90,000 

เจำ้หนีท้รสัตร์ซีีท -  -  -  - 
รวมเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื 
นง 

       

         ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 222,341  371,992  100,161  215,837 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 แสดงดงันี ้

 พันบาท 

 งบการเงนิ
รวม 

 งบการเงนิ
เฉพาะ
กิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 232,602  90,000 
บวก กูเ้พิม่ 716,869  250,672 
หกั   จ่ำยช ำระ (755,978)  (243,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 193,493  97,672 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำรในประเทศหลำยแห่ง มูลค่ำรวม  2,436 และ 
2,863 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม และมลูค่ำรวม 1,861 และ 2,236 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดับ วงเงิน
คงเหลือที่ยังไม่เบิกใชมู้ลค่ำรวมจ ำนวน 980 และ 1,696 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม และมูลค่ำรวม 775 และ 1,394 ลำ้น
บำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยมีอัตรำดอกเบีย้อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 4.00 ถึง 15.00 และ รอ้ยละ 2.00 ถึง 5.35 ตำมงบ
กำรเงินรวมและอตัรำดอกเบีย้อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 5.35 ถึง รอ้ยละ 15.00  และรอ้ยละ 4.25 ถึง 4.75 ตำมล ำดบั งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรตำมล ำดบั     ค ำ้ประกันโดยเงินฝำกธนำคำรติดภำระค ำ้ประกัน อสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 12) ที่ดิน
พรอ้มส่ิงปลกูสรำ้งและเครื่องจกัรของกลุ่มบรษิัท (หมำยเหต ุ13) 
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19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น  

ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - กิจกำรอื่น 374,197  483,442  146,044   200,817 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - บริษัท 
ที่เก่ียวขอ้งกนั 

       
ที่เก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหต ุ33.3) -  -  10,334  69,975 

เจำ้หนีเ้งินประกนัผลงำน 22,718  26,656  14,734  16,172 
รวมเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น 396,915  510,098  171,112  286,964 

มลูค่ำตำมบญัชีของเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น มีมลูค่ำใกลเ้คียงกับมลูค่ำยุติธรรม เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวเป็นหนีสิ้นระยะ
สัน้ 

20. เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565 
        
ส่วนท่ีหมนุเวยีน        
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 
สทุธิ 263,333  282,208  152,210  147,108 

รวมส่วนท่ีหมนุเวียน - สทุธิ 263,333  282,208  152,210  147,108 
        
ส่วนท่ีไม่หมนุเวยีน        
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 

          สทุธิ 385,747  462,062  385,747  459,012 
รวมส่วนท่ีไม่หมนุเวียน - สทุธิ 385,747  462,062  385,747  459,012 
รวมเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนั
กำรเงิน  - สทุธิ 649,080  744,270  537,957  606,120 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 แสดงดงันี ้

 พันบาท 

 งบการเงนิ
รวม 

 งบการเงนิ
เฉพาะ
กิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 744,270  606,120 
บวก กูเ้พิม่ -  - 
หกั   จ่ำยช ำระ (95,190)  (68,163) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 649,080  537,957 

20.1 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บรษิัทมีสญัญำเงินกูร้ะยะยำวจำกสถำบนักำรเงินแห่งหนึ่ง มลูค่ำสญัญำรวม 828 ลำ้นบำท อตัรำ
ดอกเบีย้อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 4.35 ถึง 6.10 มีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ เป็นงวดๆ จ ำนวน 0.13 - 4.77 ลำ้นบำท โดย
จะช ำระเงินตน้งวดแรกในวันครบก ำหนดระยะเวลำ 1 เดือน นับจำกวันเบิกเงินกูค้รัง้แรก และงวดต่อๆไป เมื่อครบก ำหนด
ระยะเวลำทกุๆ 1 เดือน และช ำระคืนหนีต้ำมสญัญำทัง้หมดภำยในก ำหนดระยะเวลำ 38 - 84 เดือน ค ำ้ประกนัโดยจดทะเบียน
สัญญำหลักประกันทำงธุรกิจ ไดแ้ก่ สิทธิเรียกรอ้งที่จะไดร้ับช ำระหนี ้ของบริษัทเป็นประกัน โอนสิทธิกำรรับเงินค่ำเช่ำ
เครื่องจกัรและอปุกรณก์ำรผลิต ซึ่งผูกู้ม้ีสิทธิไดร้บัเงินจำกลกูหนี ้และเคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิของบรษิัทเป็นประกนั 

เมื่อวนัที่ 30 มีนำคม 2566 บริษัทท ำขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญำกูเ้งินจ ำนวน 4 ฉบบั โดยผูใ้หกู้ต้กลงยินยอมใหผู้กู้พ้กั
กำรช ำระหนีต้น้เงินกูน้บัตัง้แต่เดือนมีนำคม 2566 ถึง เดือนธันวำคม 2566 และ 

เมื่อวนัท่ี 30 สิงหำคม 2566 บรษิัทท ำขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญำกูเ้งินอีกจ ำนวน 1 ฉบบั โดยผูใ้หกู้ต้กลงยินยอมใหผู้กู้ ้
พกักำรช ำระหนีต้น้เงินกูน้บัตัง้แต่เดือนกรกฎำคม 2566 ถึง เดือนธันวำคม 2566 

20.2 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทย่อยมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่ง โดยมีวงเงินรวมทัง้สิน้ 200 ลำ้น
บำท โดยมีอัตรำดอกเบีย้อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 2.00 ถึง 7.10 มีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ เป็นงวดๆ จ ำนวน 0.01 - 
1.68 ลำ้นบำท โดยจะช ำระเงินตน้งวดแรกในวนัครบก ำหนดระยะเวลำ 1 เดือน นบัจำกวนัเบิกเงินครัง้แรก และงวดต่อๆไป 
เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำทุกๆ 1 เดือน และช ำระคืนหนีต้ำมสัญญำทั้งหมดภำยในก ำหนดระยะเวลำ 60 - 84 เดือน ค ำ้
ประกนัโดยกำรจดจ ำนองที่ดินและส่ิงปลกูสรำ้งของบรษิัทย่อย เครื่องจกัรของบรษิัทย่อย (หมำยเหต ุ13) 

เมื่อวันที่ 22 กันยำยน 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งท ำสัญญำแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญำกูเ้งินจ ำนวน 2 ฉบับ โดยผูใ้หกู้ต้กลง
ยินยอมใหผู้กู้พ้กักำรช ำระหนีต้น้เงินกูน้บัตัง้แต่เดือนกรกฎำคม 2566 ถึง เดือนกรกฎำคม 2567 และปรบัลดดอกเบีย้จำก         
MLR-0.5% เป็น MLR-1.5% 

20.3 ภำยใตส้ญัญำเงินกูต้ำมขอ้ 20.2 บรษิัทย่อยแห่งหนึ่งตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมที่ระบใุนสัญญำ 
เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของทุน และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีใ้หเ้ป็นไปตำมอตัรำที่ก ำหนด 
ดงันี ้

 

 
 

อตัรำส่วนตำมสญัญำ  

อตัรำส่วนทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31  

ธันวำคม 2566 
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของทนุ (Debt - to - Equity) ไม่เกินกว่ำ 2 : 1  2.23 : 1 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้(DSCR) ไม่นอ้ยกวำ่ 1.25 : 1  (0.04) : 1 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไม่สำมำรถด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงินบำงประกำรตำมที่ระบุใน
สัญญำเงินกู  ้แต่บริษัทย่อยสำมำรถช ำระคืนดอกเบีย้และเงินตน้ไดป้กติตำมสัญญำเงินกู  ้อย่ำงไรก็ตำม เพื่อ
วัตถุประสงคใ์นกำรรำยงำนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินในกำรจัดท ำงบกำรเงินส ำหรบัปี 2566 บริษัทย่อย
ไดจ้ัดประเภทของเงินกูยื้มจำกธนำคำรดงักล่ำวเป็นหนีสิ้นหมุนเวียนทั้งจ ำนวน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทย่อยไดร้บัหนังสือ
ผ่อนผันกำรไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินตำมที่ระบุในสัญญำเงินกูด้ังกล่ำว ตำมหนังสือผ่อนผนัจำก
สถำบันกำรเงินลงวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2567 หนังสือผ่อนผันดังกล่ำวมีผลสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

21. หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่  ดอกเบีย้  สทุธิ 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566      
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 15,119  (1,422)  13,697 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินหำ้ปี 16,344  (986)  15,358 
รวม 31,463  (2,408)  29,055 

      
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565      
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 17,907  (872)  17,035 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินหำ้ปี 15,465  (668)  14,797 
รวม 33,372  (1,540)  31,832 

 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่  ดอกเบีย้  สทุธิ 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566      
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 1,482  (38)  1,444 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินหำ้ปี 199  (5)  194 
รวม 1,681  (43)  1,638 

      
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565      
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 7,219  (471)  6,748 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินหำ้ปี 7,547  (328)  7,219 
รวม 14,766  (799)  13,967 
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22. ประมำณกำรหนีส้ินส ำหรับผลประโยชนพ์นักงำน 

ผูเ้ชี่ยวชำญอิสระรำยหนึ่งไดท้ ำกำรประเมินภำระหนีสิ้นที่ตอ้งจ่ำยส ำหรบัผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำน โดยใชว้ิธีกำร
Projected unit credit ซึ่งกลุ่มบรษิัทไดบ้นัทึกประมำณกำรผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน ดงันี ้

 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 160,678  184,937  75,321 

 
 90,284 

บวก จ ำนวนที่รบัรู ้        
         ตน้ทนุบรกิำรปีปัจจบุนั 21,213  19,953  6,702  10,211 
         ตน้ทนุดอกเบีย้ 5,134  4,583  1,738  2,342 
บวก (หกั) ตน้ทนุบรกิำรในอดตี 10,307  2,753  (37,659)  2,341 
บวก (หกั) ผล(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำร        
         จ่ำยช ำระ 8,699  (5,320)  833  (5,122) 
หกั จ่ำยช ำระ (30,911)  (37,273)  (6,016)  (6,684) 

บวก (ก ำไร)จำกกำรประมำณกำร        
         นกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั (18,659)  (8,955)  (5,023)  (18,051) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 156,461  160,678  35,896  75,321 

 ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น        
     ก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรประมำณ
กำร 

       
     นกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 18,659  8,955  5,023  18,051 

 

 

ค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทนุ มีดงัต่อไปนี ้

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

ประมำณกำรหนีสิ้นหมนุเวยีน        

         ส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 7,099  2,835  1,240  2,835 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวยีน        
         ส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 149,362  157,843  34,656  72,486 
รวมประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรบั        
         ผลประโยชนพ์นกังำน 156,461  160,678  35,896  75,321 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทนุบรกิำรปัจจบุนั 21,213  19,953  6,702  10,211 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 5,134  4,583  1,738  2,342 

ตน้ทนุบรกิำรในอดีต 10,307  2,753  (37,659)  2,341 

ก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรจ่ำยช ำระ           
- ผลประโยชนพ์นกังำน 8,699 

 
(5,320) 

 
833 

 
(5,122) 

รวม 45,353  21,969  (28,386)  9,772 

ขอ้สมมติฐำนที่ส  ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภยัที่ใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์
ของพนกังำน ดงันี ้

 

 

   งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

   

ณ วนัท่ี 31
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

อตัรำคิดลด (รอ้ยละต่อปี) 2.87 - 3.15  2.76 - 3.49  2.87  3.16 

อตัรำกำรขึน้เงินเดือนโดยเฉล่ีย        

(รอ้ยละต่อปี) 3.5 - 6.7  3.5 - 7  3.5 - 6.7  3.5 - 7 

อำยคุรบเกษียณ (ปี) 60   60   60  60  

    อตัรำกำรลำออก 
ตำมช่วงอำย ุ
ของพนกังำน  

ตำมช่วงอำย ุ
ของพนกังำน  

ตำมช่วงอำย ุ
ของพนกังำน  

ตำมช่วงอำยุ
ของพนกังำน 

อตัรำมรณะ TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017 



บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 

170 
 

กำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลักในกำรค ำนวณตำมหลักคณิตศำสตรป์ระกันภัยซึ่งมีผลกระทบเพิ่มขึน้ (ลดลง) ต่อภำระผูกพันผลประ โยชนพ์นักงำน ณ วันที่               
31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

 พนับำท 
 กำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำนเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 กรณีอตัรำเพิ่มขึน้  กรณีอตัรำลดลง  กรณีอตัรำเพิ่มขึน้  กรณีอตัรำลดลง 
 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

อตัรำคิดลด (รอ้ยละ 1) (14,636)  (22,526)  14,956  26,542  (3,512)  (7,831)  4,058  9,196 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต (รอ้ยละ 1) 12,831  23,821  (12,941)  (22,018)  3,738  8,331  (3,286)  (7,186) 
อตัรำกำรหมนุเวียนพนกังำน (รอ้ยละ 10) (6,983)  (14,013)  5,625  14,972  (1,614)  (3,148)  1,743  3,444 

กำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวขำ้งตน้อำจไม่ไดแ้สดงถึงกำรเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้จริงในภำระผูกพันผลประโยชนพ์นักงำน เนื่องจำกเป็นกำรยำกที่ กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ที่
เกิดขึน้แยกต่ำงหำกจำกขอ้สมมติฐำนอื่นซึ่งอำจมีควำมสัมพันธ์กัน  
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กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินผลประโยชนท์ี่ตอ้งจ่ำยในอนำคตก่อนคิดลด ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2566                   
มีรำยละเอียด ดงันี ้

   พนับำท 

   งบกำรเงิน
รวม  

 งบกำรเงิน
เฉพำะ
กิจกำร  

ผลประโยชนพ์นกังำนท่ีคำดว่ำจะจ่ำย
ภำยใน 1 ปี 

6,751  1,240 
ผลประโยชนพ์นกังำนท่ีคำดว่ำจะจ่ำย
ภำยใน 1 - 3 ปี 

19,336  3,171 
ผลประโยชนพ์นกังำนท่ีคำดว่ำจะจ่ำย
ภำยใน 3 - 5 ปี 

23,156  2,479 
ผลประโยชนพ์นกังำนท่ีคำดว่ำจะจ่ำย
ภำยใน 5 - 10 ปี 

75,911  23,372 
ผลประโยชนพ์นกังำนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยเกิน
กว่ำ 10 ปี 

288,419  82,075 

23. หนีส้ินเงนิชดเชย - หุ้นบุริมสิทธิทีแ่ปลงสภำพ 

บริษัทบันทึกหนีสิ้นส ำหรบัภำระที่ตอ้งจ่ำยช ำระเพิ่มส ำหรบับุริมสิทธิในเงินปันผลที่ยังไม่ไดจ้่ำยจ ำนวน 17,101,510 
บำท และผลต่ำงระหว่ำงรำคำตลำดของหลกัทรพัยข์องบริษัทกับรำคำเสนอขำย ณ วนัที่ใชสิ้ทธิ จ ำนวน 3.1647 บำท
ต่อหุน้ (33,744,100 หุน้) คิดเป็นเงิน 106,833,875 บำท บรษิัทแสดงเป็นหนีสิ้นเงินชดเชย - หุน้บรุมิสิทธิที่แปลงสภำพ
ในหนีสิ้นหมนุเวียน 

เมื่อวันที่ 30 มีนำคม 2554 บริษัทไดจ้ัดประเภทหนีสิ้นเงินชดเชย - หุ้นบุริมสิทธิที่แปลงสภำพไปเป็นหนีสิ้นภำยใต้
แผนกำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้ 
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24. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกิน(ส่วนต ่ำ)มูลค่ำหุ้น 

  มลูค่ำหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2565  ต่อหน่วย  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงิน  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงิน 

          ทุนจดทะเบียน
ประกอบด้วย 

         
     หุน้สำมญั 1  520,756,281  520,756,281  520,756,281  520,756,28

1      หุน้บุรมิสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

   600,243,737  600,243,737  600,243,737  600,243,73
7  

 

         
ทุนทีอ่อกและช าระ
แล้ว 

         
     หุน้สำมญั 1  520,756,281  520,756,281  520,756,281  520,756,28

1      หุน้บุรมิสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

   600,243,737  600,243,737  600,243,737  600,243,73
7  

 

 

 

 

         
ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว
ประกอบด้วย 

        
     หุน้สำมญั 1  520,756,281  520,756,281  520,756,281  520,756,28

1      หุน้บุรมิสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

   600,243,737  600,243,737  600,243,737  600,243,73
7           

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น          
     หุน้สำมญั 0.06  520,756,281  14,911,575  520,756,281  14,911,575 
     หุน้บุรมิสิทธิ 0.06  79,487,456  4,769,247  79,487,456  4,769,247 
          
ส่วนต ่ามูลค่าหุ้น          
     หุน้สำมญั 1  414,607,781  (22,088,943)  414,607,781  (22,088,94

3) มูลค่ำยุติธรรมของหุน้สำมญัและหุน้บุริมสิทธิ ณ วันที่ออกหุน้ช ำระหนีต้ำมแผนฟ้ืนฟูกิจกำร มูลค่ำหุน้ละ 1.06 บำท ตำม
รำยงำนท่ีปรกึษำทำงกำรเงินอิสระ รำยงำนลงวนัท่ี 5 สิงหำคม 2554 

เมื่อวนัท่ี 21 กนัยำยน 2554 หุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักล่ำวไดเ้ริ่มเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (หุน้บรุมิสิทธิไม่ไดเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียน) 
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ภำยใต้แผนฟ้ืนฟูกิจกำร   

1. บริษัทได้ลดทุนจดทะเบียน 52.99 ล้ำนบำท (52,999,999 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เ ป็น 272.23 ล้ำนบำท 
(272,230,101 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท) โดยยกเลิกหุน้สำมญัที่ยงัไม่ไดจ้ ำหน่ำยจ ำนวน 52,999,999 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 
บำท และเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 272.23 ลำ้นบำท (272,230,101 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท) เป็น 600.24 ลำ้นบำท 
(600,243,737 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ    1 บำท) บรษิัทไดจ้ดทะเบียนลดทนุ เมื่อวนัท่ี 10 สิงหำคม 2554 และจดทะเบียนเพิ่ม
ทนุ ดงักล่ำว กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 9 กนัยำยน 2554  

2.   บริษัทด ำเนินกำรปรบัโครงสรำ้งหนีเ้ป็นทุนใหแ้ก่เจำ้หนีต้ำมแผนฟ้ืนฟูกิจกำร โดยแบ่งเป็นหุน้สำมญั 142.38 ลำ้นบำท 
(142,377,680 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท) และหุน้บุริมสิทธิ 79.49 ลำ้นบำท (79,487,456 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท) เพื่อ
ช ำระหนีเ้ป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 221.87 ลำ้นบำท 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขำยหุน้สงูกว่ำ
มลูค่ำหุน้ที่จดทะเบียนไว ้บริษัทตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินนีต้ัง้เป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมลูค่ำหุน้”) ส่วนเกินมลูค่ำหุน้นีจ้ะ
น ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

25. หุ้นของบริษัททีถื่อโดยบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 หุน้ของบรษิัทท่ีถือโดยบรษิัทย่อย ไดแ้ก่ หุน้บรุมิสิทธิ จ ำนวน 3,555,477 หุน้ มลู
ค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 1 บำท ซึ่งบริษัทย่อยไดร้บัจำกกำรแปลงหนีเ้ป็นทุนภำยใตก้ำรด ำเนินกำรตำมแผนฟ้ืนฟูกิจกำรของ
บริษัท หุน้ดังกล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นส่วนหักในส่วนของผูถื้อหุน้ภำยใตห้ัวขอ้ “หุน้ของบริษัทที่ถือโดยบริษัทย่อย” ในงบ
กำรเงินรวม 
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26. ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยถ์ำวร 

ประกอบดว้ย 

   พนับำท 

   งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

        

ณ วนัท่ี 31
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

                ส่วนเกินทนุจำกกำรตรีำคำที่ดิน        

 ยกมำ  691,922  643,042  618,310  579,880 

 เพิ่มขึน้  -  48,880  -  38,430 
 ลดลง  -  -  -  - 

 ยกไป  691,922  691,922  618,310  618,310 

                ส่วนเกินทนุจำกกำรตรีำคำอำคำร        

 ยกมำ  138,656  132,203  138,656  132,203 

 เพิ่มขึน้ -  10,297  -  10,297 

 ลดลง -  -  -  - 

 ลดลง - ค่ำเส่ือมรำคำ (4,146)  (3,844)  (4,146)  (3,844) 

 ยกไป  134,510  138,656  134,510  138,656 

                รวมส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำ        

                   สินทรพัยถ์ำวร 826,432  830,578  752,820  756,966 

หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (165,286)  (166,116)  (150,564)  (151,393) 

                รวมส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำ        
                   สินทรพัยถ์ำวร - สทุธิ 661,146  664,462  602,256  605,573 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทไดบ้นัทึกที่ดินและอำคำรในรำคำที่ตีใหม่ ตำมรำยงำนของผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
บริษัท ที.เอ.มำเนจเมน้ท ์คอรโ์ปเรชั่น (1999) จ ำกัด ลงวันที่ 16 ธันวำคม 2565 (กำรประเมินรำคำที่ดินใชว้ิธีมูลค่ำ
รำคำตลำด ส่วนอำคำรใชว้ิธีตน้ทนุ) ไดแ้สดงไวใ้นบญัชี “ส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำสินทรพัยถ์ำวร” ภำยใต ้“ส่วนของผู้
ถือหุน้”ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ส่วนเกินทนุจำกกำรตีรำคำสินทรพัยถ์ำวรนีจ้ะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

27. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิส ำหรบัปีไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ยกว่ำ
รอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิส ำหรบัปีหลงัหกัดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองตำมกฎหมำยนีจ้ะมียอดไม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทนุส ำรองตำมกฎหมำยนีไ้ม่อำจน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
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28. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นผลประโยชน์ที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรของบริษัทและบริษัทย่อย ตำมมำตรำ 90 ของ
พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งที่จ่ำยใหก้ับกรรมกำรในฐำนะ
ผูบ้รหิำร 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดือน ค่ำตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นใหแ้ก่กรรมกำรเฉพำะในฐำนะ
ผูบ้ริหำร   และใหแ้ก่ผูบ้ริหำรตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย ์อนัไดแ้ก่  ผูจ้ดักำร
หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ และผูซ้ึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบั
บริหำร รำยที่ 4 ทุกรำย และให้หมำยรวมถึงผู้ด  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ 

29. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน : 

ก ำไร(ขำดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ที่เป็นส่วนของผูถื้อหุน้สำมญัและหุน้
บุริมสิทธิของบริษัทหำรดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมัญและหุ้นบุริมสิทธิที่ออกจ ำหน่ำยแลว้ระหว่ำงปีในแต่ละปี โดยแสดงกำร
ค ำนวณดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ก ำไร(ขำดทนุ)สทุธิ ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็น 
เจำ้ของของบรษิัทใหญ่ (พนับำท) (144,801)  (130,439)  68,087  (135,148) 

จ ำนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัที่ช  ำระแลว้        
และออกจ ำหน่ำย (พนัหุน้) 520,756  520,756  520,756  520,756 

ก ำไร(ขำดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (พนับำท       
ต่อพนัหุน้) (0.278)  (0.250)  0.131  (0.260) 
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30. รำยได้อื่น 

รำยไดอ้ื่นส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี ้
 

เมื่อวนัที่ 24 พฤศจิกำยน 2566 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งตกลงท ำสญัญำซือ้ขำยส่วนงำนธุรกิจ ประเภทวิศวกรรมที่ด  ำเนิน
ธุรกิจแบบครบวงจรในกำรออกแบบสรำ้ง จัดหำ ผลิต และติดตัง้เครื่องจกัร และระบบผลิตภัณฑเ์หลวและแปรรูปอำหำร โดย
ผูข้ำยจะส่งมอบกิจกำรที่ซือ้ขำยภำยในวนัที่ 1 ธันวำคม 2566 ผูซ้ือ้กิจกำรตกลงจะช ำระค่ำตอบแทนกำรซือ้ขำยส่วนงำนเป็น
จ ำนวนเงิน 61 ลำ้นบำทและผูซ้ือ้ตกลงจะช ำระค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูข้ำยภำยในวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2566  2565  2566  2565 
รำยไดค้ำ่เชำ่ -  -  19,307  13,008 
รำยไดค้ำ่บรกิำร 849  2,779  95,277  70,118 
รำยไดด้อกเบีย้รบั 36,999  17,104  42,114  25,189 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 2,512  2,976  694  2,474 
ก ำไรจำกกำรโอนส่วนงำน -  -  101,930  3,151 
รำยไดเ้งินปันผล -  -  -  3,960 
รำยไดจ้ำกกำรขำยทรพัยสิ์น 7,256  2,360  20,843  1,679 
รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษเหล็ก 10,418  9,075  659  - 
อื่นๆ 26,993  37,057  9,506  29,083 
รวม 85,027  71,351  290,330  148,662 
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31. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

ค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2566  2565  2566  2565 

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเรจ็รูปและงำน
ระหว่ำงท ำ 58,301  75,783  15,613  98,646 

วตัถดุิบและวสัดสิุน้เปลืองใชไ้ป 999,434  2,258,839  259,825  1,068,695 

ค่ำใชจ้ำ่ยเก่ียวกบัพนกังำน 553,540  499,707  180,992  250,584 

ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 74,378  105,366  32,812  39,799 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะ

เกิดขึน้(กลบัรำยกำร) (22,413)  (12,947)  (43,875)  24,645 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุจำกกำรลดลงของมลูค่ำ

สินคำ้       (กลบัรำยกำร) 4,358  (14,216)  (1,362)  (9,589) 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุ              

(กลบัรำยกำร) -  -  (25,238)  (5,014) 

32. ภำษีเงนิได้นิติบุคคล 

ค่ำใช้จ่ำย(รำยได้)ภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปนี ้

  พนับำท 

   งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2566  2565  2566  2565 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน :        
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัปี 3,231  6,196  - 

 
 - 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี :        
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชจีำกกำร        

เกิดผลแตกต่ำงชั่วครำวและกำร        
กลบัรำยกำรผลแตกตำ่งชั่วครำว (11,053)  (29,507)  14,116  (26,182) 

ค่ำใช้จ่ำย(รำยได)้ภำษเีงนิไดท้ีแ่สดง 

 

       
อยู่ในงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ (7,822)  (23,311)  14,116  (26,182) 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 178 

บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

กระทบอตัรำภำษทีีแ่ท้จริง 
  พนับำท 

   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

   อตัรำ
รอ้ย
ละ 

 2566  อตัรำ
รอ้ย
ละ 

 2565 
ก ำไร(ขำดทนุ)ก่อนภำษีเงินได ้   82,203    (161,330) 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20  16,440  20  (32,266) 
รำยไดท้ี่ไม่ตอ้งเสียภำษี   -    (2,211) 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่มีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึน้   (77)    - 
ค่ำใชจ้ำ่ยตอ้งหำ้มทำงภำษี   (10,793)    1,310 
ขำดทนุสะสมยกมำไมเ่กิน 5 ปี   -    - 
ผลขำดทนุทำงภำษีในปีปัจจบุนัที่ไม่ไดร้บัรู ้        
เป็นสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้บักำรตดับญัชี   2,080    - 
ผลแตกต่ำงชั่วครำวและกำรกลบัรำยกำรผล        
แตกตำ่งชั่วครำว   (7,650)    33,167 
รวม   -    - 
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33. รำยกำรบัญชีกับบุคคลและบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

บรษิัทมีรำยกำรบญัชีกบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรพัย ์หนีสิ้น รำยได ้ตน้ทนุและค่ำใชจ้่ำยส่วนหน่ึงของบรษิัทเกิดขึน้
จำกรำยกำรกบับริษัทที่เก่ียวขอ้งกันดงักล่ำว บริษัทเหล่ำนีเ้ก่ียวขอ้งกนัโดยกำรมีผูถื้อหุน้บำงส่วนและ/หรือกรรมกำร
รว่มกนั ผลของรำยกำรดงักล่ำวซึ่งเป็นรำยกำรปกติธุรกิจไดร้วมไวใ้นงบกำรเงินตำมมลูฐำนท่ีตกลงกันโดยบรษิัทและ
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

33.1 ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

ชื่อบคุคลและบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะ
ควำมสมัพนัธ ์บรษิัท พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูั่นส ์จ ำกดั บรษิัทย่อย 

บรษิัท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี พำรท์เนอร ์จ ำกดั  
(เดมิชื่อบรษิัท พฒันก์ล เทรดดิง้ จ ำกดั) บรษิัทย่อย 
บรษิัท เอส พำเนล จ ำกดั  บรษิัทย่อย 
บรษิัท ฮีทอะเวย ์จ ำกดั บรษิัทย่อย 
บรษิัท ไทจีนิค จ ำกดั บรษิัทย่อย 
Patkol Philippines Corporation Co., Ltd. บรษิัทย่อย 
Indonesia Patkol Service Corporation Co., Ltd. บรษิัทย่อย 
Patkol Malaysia Sendirian Berhad Co., Ltd. บรษิัทย่อย 
Patkol Myanmar Co., Ltd. บรษิัทย่อย 
PT Indonesia Patkol Refrigeration Co., Ltd. บรษิัทย่อย 
บรษิัท ที่ปรกึษำธุรกิจ พรูเดนท ์จ ำกดั กรรมกำรรว่มกนั 

33.2 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

   นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินคำ้และบรกิำร  รำคำตลำดเทียบเท่ำกบัรำคำที่ท  ำกบับคุคลภำยนอกและ 
   ตน้ทนุบวกก ำไร 
ซือ้สินคำ้และบรกิำร  รำคำตลำดเทียบเท่ำกบัรำคำที่ท  ำกบับคุคลภำยนอกและ 
  ตน้ทนุบวกก ำไร 
ดอกเบีย้รบั  ตน้ทนุของแหล่งที่มำของเงินทนุบวกค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรเงินทนุ 
รำยไดค้ำ่เชำ่และคำ่บรกิำร  ตำมอตัรำที่ระบใุนสญัญำ  
รำยไดค้ำ่บรหิำรจดักำร  ตำมอตัรำที่ระบใุนสญัญำ   
รำยไดค้ำ่บรกิำรระบบบรหิำรทรพัยำกร
องคก์ร 

ตำมอตัรำที่ระบใุนสญัญำ   
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำร ตำมอตัรำที่ระบใุนสญัญำ   
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

33.3 รำยกำรสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นกบับคุคลและบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงันี ้

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - บรษิัทย่อย -  -  5,828  2,093 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำ        

จะเกดิขึน้ -  -  (284)  (438) 
ลกูหนีก้ำรคำ้ - บรษิัทย่อย - สทุธิ -  -  5,544  1,655 

        
ลกูหนีอ้ื่น - บรษิัทย่อย -  -  83,524  65,463 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำ        

จะเกดิขึน้ -  -  (4,511)  (13,040) 
ลกูหนีอ้ื่น - บรษิัทย่อย - สทุธิ -  -  79,013  52,423 

        
ดอกเบีย้คำ้งรบั - บรษิัทย่อย -  -  1,550  4,496 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำ        
      จะเกดิขึน้ -  -  (1,550)  (4,183) 

ดอกเบีย้คำ้งรบั - บรษิัทย่อย - สทุธิ -  -  -  313 
        

เงินจำ่ยล่วงหนำ้ - บรษิัทย่อย -  -  424  17,537 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำ        

               จะเกิดขึน้ -  -  -  (5,034) 
     เงินจ่ำยล่วงหนำ้ - บรษิัทย่อย - สทุธิ -  -  424  12,503 
        
รำยไดค้ำ้งรบั - บรษิัทย่อย -  -  1,388  3,452 
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
ตน้ทนุบรกิำรรอรบัรู ้ -  -  4,656  4,398 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำ        

               จะเกิดขึน้ -  -  (2,287)  - 
ตน้ทนุบรกิำรรอรบัรู ้- บรษิัทย่อย - สทุธิ -  -  2,369  4,398 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น -    

สทุธิ -  -  88,738  74,744 

ลกูหนีก้ำรคำ้แยกตำมอำยหุนีท้ี่คำ้งช ำระ ดงันี ้

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม                งบ

กำรเงินเฉพำะ
กิจกำร  

              งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

 
ณ 
วนัท่ี 
31 
ธันวำ
คม 

2566 

 
ณ 
วนัท่ี 
31 
ธันวำ
คม 

2565 

 
ณ 
วนัท่ี 
31 
ธันวำ
คม 

2566 

 
ณ 
วนัท่ี 
31 
ธันวำ
คม 

2565 

ยงัไม่ครบ
ก ำหนดช ำระ 

-  -  811  1,342 
-  ไม่เกิน 3 
เดือน 

-  -  4,261  82 

 
-  3 - 6 เดือน -  -  218  4 
-  6 - 12 เดือน -  -  538  - 
-  เกินกว่ำ 12 
เดือน  

-  -  -  665 
รวม -  -  5,828  2,093 
หกั   ค่ำเผ่ือผล
ขำดทนุดำ้น
เครดิตที่คำดวำ่ 

 

       
        จะเกิดขึน้ -  -  (284)  (438) 
 รวมลกูหนี ้
กำรคำ้ - บรษิัท
ย่อย - สทุธิ 

-  -  5,544  1,655 

สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ - บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ - บรษิัทย่อย -  -  -  344 
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565  
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - บรษิัทย่อย -  -  16,685  31,742 
หกั   ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดวำ่ 

 

       
         จะเกิดขึน้ -  -  (7,385)  (16,742) 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - บรษิัทย่อย - สทุธิ -  -  9,300  15,000 

        

กำรเพิ่มขึน้และลดลงของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงันี ้

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 -  31,742 
เงินใหกู้ย้ืมเพิ่มขึน้ -  - 
รบัคืนเงินใหกู้ย้มื -  (15,188) 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่ยงัไม่เกิดขึน้ -  131 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 -  16,685 

บริษัทใหเ้งินกูย้ืมแก่บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันโดยกำรออกตั๋วสญัญำใชเ้งิน ในอตัรำดอกเบีย้ อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ 6.35 ถึง 10.00 ต่อปี 
(อำ้งอิงอตัรำดอกเบีย้ธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหนึ่ง) และครบก ำหนดเมื่อทวงถำม  ซึ่งเป็นเงินใหกู้ย้ืมที่ไม่มีหลกัประกัน 
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

ลกูหนีไ้ม่หมนุเวยีนอื่น - บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 

 
 

   
 

พนับำท 
   

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565  ลกูหนีอ้ื่น - บรษิัทย่อย -  -  53,714  85,386 
หกั ดอกเบีย้รอกำรตดับญัช ี -  -  (2,019)  (4,783) 
รวมลกูหนีอ้ื่น - บรษิัทย่อย - สทุธิ -  -  51,695  80,603 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น - บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 

 
 

   
 

พนับำท 
   

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 เจำ้หนีก้ำรคำ้ - บรษิัทย่อย -  -  10,201  29,437 

ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย - บรษิัทย่อย -  -  7  - 
เจำ้หนีอ้ื่น - บรษิัทย่อย -  -  126  40,538 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น - บรษิัทย่อย -  -  10,334  69,975 

หนีสิ้นท่ีเกิดจำกสญัญำ - บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 

 
 

   
 

พนับำท 
   

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 เงินเรยีกเก็บเกินกวำ่งำนท่ีท ำเสรจ็ - บรษิัทย่อย -  -  -  436 

เงินรบัล่วงหนำ้ - บรษิัทย่อย -  -  -  43 

หนีสิ้นท่ีเกิดจำกสญัญำ - บรษิัทย่อย -  -  -  479 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ - บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2565 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ - บรษิัทย่อย -  -  7,000  - 
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

กำรเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกูย้ืมระยะสัน้บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงันี ้

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 -  - 
เงินกูย้ืมเพิม่ขึน้ -  42,000 
จ่ำยคืนเงินกูย้ืม -  (35,000) 

มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 -  7,000 

บริษัทกูย้ืมเงินกับบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันโดยกำรออกตั๋วสญัญำใชเ้งิน ในอตัรำดอกเบีย้ อยู่ระหว่ำงรอ้ยละ  7.30 ถึง 7.55 ต่อปี 
(อำ้งอิงอตัรำดอกเบีย้ธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหนึ่ง) และครบก ำหนดเมื่อทวงถำม  

ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนพ์นกังำน - ส ำหรบัผูบ้รหิำร 

 
 

   
 

พนับำท 
   

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธันวำคม 2566  
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2566 

 
ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 

2565 ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน ์        

 พนกังำน - ส ำหรบัผูบ้รหิำร 13,334  14,022  13,334  14,022 

33.4 รำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยกบับคุคลและบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รำยได ้- บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

    พนับำท 
    งบกำรเงินรวม    งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
    2566  2565  2566  2565 
    รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และใหบ้รกิำร 
         - บรษิัทย่อย 
บรษิัทย่อย 

-  -  25,811  49,233 
รำยไดค้ำ่เชำ่และบรกิำร - บรษิัทย่อย -  -  115,252  83,126 
รำยไดด้อกเบีย้รบั - บรษิัทย่อย -  -  5,593  8,280 
รำยไดเ้งินปันผลรบั - บรษิัทย่อย -  -  -  3,960 
รำยไดจ้ำกกำรโอนส่วนงำน - บรษิัทย่อย -  -  101,930  3,151 
รำยไดจ้ำกกำรขำยทรพัยสิ์น - บรษิัทย่อย -  -  13,688  576 
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

ค่ำใชจ้่ำย - บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

    พนับำท 
    งบกำรเงินรวม    งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
    2566  2565  2566  2565 
ซือ้สินคำ้และบรกิำร - บรษิัทย่อย -  -  127,388  284,201 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร - กรรมกำร -  -  1,800  14,931 
เงินปันผลจ่ำย - บรษิัทย่อย -  -  -  84 
ค่ำใชจ้ำ่ยจำกกำรโอนส่วนงำน - บรษิัทย่อย -  -  1,642  4,111 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร        
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 37,884  36,318 

 
 33,902  36,318 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 1,492  (3,814)  939  (3,814) 

                รวม 39,376  32,504  34,841  32,504 

34. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มลูส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบรษิัทท่ีผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำน
ไดร้บัและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรพัยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของส่วนงำน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทจดัโครงสรำ้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทวิศวกรรมที่ด  ำเนินธุรกิจในส่วน
งำนทำงธุรกิจแบบครบวงจรในกำรออกแบบสรำ้ง จดัหำ ผลิต และติดตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์กลุ่มบรษิัทมีส่วนงำนท่ีรำยงำน
ทัง้สิน้ 4 ส่วนงำน ดงันี ้

• เครื่องจกัรและระบบจดักำรน ำ้แข็ง 

• เครื่องจกัรและระบบส ำหรบัอตุสำหกรรมอำหำร 

• กลุ่มที่ไม่ใชแ้บรนดพ์ฒันก์ล 

• งำนบรกิำรและอื่นๆ 

ผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนแยกจำกกนั เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำร
ตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กลุ่มบรษิัทประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของส่วนงำนโดย
พิจำรณำจำกก ำไรขัน้ตน้ ซึ่งวดัมลูค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรขัน้ตน้ในงบกำรเงิน 
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34.1 ขอ้มลูเก่ียวกบัรำยไดแ้ละก ำไรขัน้ตน้ของขอ้มลูจ ำแนกตำมส่วนงำนของกลุ่มบรษิัท มีดงัต่อไปนี  ้

 
ลำ้นบำท 

งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 

เครื่องจกัร
และระบบ
จดักำร
น ำ้แข็ง  

เครื่องจกัร
และระบบ
ส ำหรบั

อตุสำหกรรม
อำหำร  

กลุ่มที่ไม่ใช้
แบรนด ์
พฒันก์ล  

งำนบรกิำร
และอื่นๆ  รวม 

รำยไดร้วม 676  455  775  161  2,067 
หกั รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน (145)  (119)  (24)  (47)  (335) 

รำยได้จำกลกูค้ำภำยนอก 531  336  751  114  1,732 
          

ผลกำรด ำเนินงำน          

ก ำไรขั้นตน้ของส่วนงำน 129  46  200  79  454 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร         (635) 
          
(ขำดทนุ)จำกกำรด ำเนินงำน    
(ไม่รวมรำยได้อืน่)         (181) 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน         (56) 

(ขำดทนุ)ก่อนภำษีเงนิได้         (237) 
ภำษีเงินได ้         8 
(ขำดทนุ)ส ำหรับปีจำกกำร
ด ำเนินงำนตอ่เน่ือง         (229) 

(ขำดทนุ)ส ำหรับปี         (144) 

          

จังหวะกำรรับรู้รำยได้          
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 531  110  394  114  1,149 

ตลอดช่วงระยะเวลำหน่ึง -  226  357  -  583 
 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 187 

บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

 
ลำ้นบำท 

งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 

 

เครื่องจกัร
และระบบ
จดักำร
น ำ้แข็ง  

เครื่องจกัร
และระบบ
ส ำหรบั

อตุสำหกรรม
อำหำร  

กลุ่มที่ไม่ใช้
แบรนด ์
พฒันก์ล  

งำนบรกิำร
และอื่นๆ  รวม 

รำยไดร้วม 828  1,226  1,100  303  3,457 
หกั รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน (119)  (9)  (253)  (97)  (478) 

รำยได้จำกลกูค้ำภำยนอก 709  1,217  847  206  2,979 
          

ผลกำรด ำเนินงำน          

ก ำไรขั้นตน้ของส่วนงำน 164  100  116  89  469 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร         (661) 
          
(ขำดทนุ)จำกกำรด ำเนินงำน    
(ไม่รวมรำยได้อืน่)         (192) 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน         (51) 

(ขำดทนุ)ก่อนภำษีเงนิได้         (243) 
ภำษีเงินได ้         23 
(ขำดทนุ)ส ำหรับปีจำกกำร
ด ำเนินงำนตอ่เน่ือง         (220) 

(ขำดทนุ)ส ำหรับปี         (129) 

          

จังหวะกำรรับรู้รำยได้          
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 546  -  231  194  971 

ตลอดช่วงระยะเวลำหน่ึง 163  1,217  616  12  2,008 
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34.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัภมูิศำสตร ์

 ลำ้นบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 

เครื่องจกัร
และระบบ
จดักำร
น ำ้แข็ง  

เครื่องจกัร
และระบบ
ส ำหรบั

อตุสำหกรรม
อำหำร  

กลุ่มที่ไม่ใช้
แบรนด ์
พฒันก์ล  

งำนบรกิำร
และอื่นๆ  รวม 

รำยได้จำกลกูค้ำภำยนอก          
ประเทศไทย 304  324  736  37  1,401 
ประเทศอื่นๆ 227  12  15  77  331 
รวมรำยได้จำกลกูค้ำ
ภำยนอก 

531  336  751  114  1,732 

 

 ลำ้นบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 

 

เครื่องจกัร
และระบบ
จดักำร
น ำ้แข็ง  

เครื่องจกัร
และระบบ
ส ำหรบั

อตุสำหกรรม
อำหำร  

กลุ่มที่ไม่ใช้
แบรนด ์
พฒันก์ล  

งำนบรกิำร
และอื่นๆ  รวม 

รำยได้จำกลกูค้ำภำยนอก          
ประเทศไทย 546  -  231  194  971 
ประเทศอื่นๆ 163  1,217  616  12  2,008 
รวมรำยได้จำกลกูค้ำ
ภำยนอก 

709  1,217  847  206  2,979 

34.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคำ้รำยใหญ่ 

ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิัทไม่มีรำยไดจ้ำกลกูคำ้รำยใดที่มีมลูค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำ
รอ้ยละ 10 ของรำยไดข้องกลุ่มบรษิัท 
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35. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

เครื่องมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบรษิัทประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น ลกูหนี ้
สัญญำเช่ำเงินทุน เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน เจ้ำหนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 
สินทรัพยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินอื่น กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินที่เก่ียวขอ้งกับเครื่องมือทำงกำรเงินดั งกล่ำว และมี
นโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง ดงันี ้

35.1  ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลกูหนีก้ำรคำ้ สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ และเครื่องมือทำงกำรเงินอื่นๆ 
โดยจ ำนวนเงินสงูสดุที่กลุ่มบรษิทัอำจตอ้งสญูเสียจำกกำรใหสิ้นเชื่อ คือ มลูค่ำตำมบญัชีที่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  

ลูกหนีก้ำรคำ้และสนิทรพัย์ทีเ่กิดจำกสญัญำ 

กลุ่มบรษิัทบรหิำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขัน้ตอนในกำรควบคมุกำรใหสิ้นเชื่ออย่ำงเหมำะสม จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผล
ขำดทนุทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกนีก้ลุ่มบรษิัทมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลกูหนีก้ำรคำ้และสินทรพัยท์ี่เกิดจำก
สญัญำอย่ำงสม ่ำเสมอ  

กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน โดยมีกำรแบ่งกลุ่มลกูคำ้ที่มีรูปแบบของควำมเสี่ยง    
ดำ้นเครดิตที่มีลกัษณะคลำ้ยคลึงกัน และค ำนวณหำอตัรำกำรตัง้ส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำก
อำยุหนีค้งคำ้งนบัจำกวนัที่ถึงก ำหนดช ำระส ำหรบัแต่ละกลุ่มนัน้ๆ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตที่
คำดว่ำจะเกิดขึน้ค ำนึงถึงขอ้มลูที่มีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท้ี่มีอยู่ ณ วนัที่รำยงำนเก่ียวกับเหตกุำรณ์
ในอดีต สภำพกำรณปั์จจุบนัและกำรคำดกำรณส์ภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยทั่วไปกลุ่มบริษัทจะตดัจ ำหน่ำยลกูหนี ้
กำรคำ้และลกูหนีอ้ื่นออกจำกบญัชีตำมนโยบำยของกลุ่มบริษัทโดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

เครือ่งมือทำงกำรเงนิและเงนิฝำกธนำคำร 

กลุ่มบรษิัทบรหิำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตที่เก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝำกกบัสถำบนักำรเงิน และเครื่องมือทำงกำรเงิน
อื่น โดยกลุ่มบริษัทควบคุมควำมสมดุลของระดับควำมเส่ียงใหเ้ป็นที่ยอมรบัได ้โดยพิจำรณำระหว่ำงตน้ทุนที่เกิดจำกควำม
เส่ียงและตน้ทนุของกำรจดักำรควำมเส่ียง กลุ่มบริษัทพิจำรณำแลว้ว่ำ มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 
และเครื่องมือทำงกำรเงินไม่สงูมำกนกั เนื่องจำกคู่สญัญำเป็นสถำบนักำรเงินท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือ 

35.2   ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนส ำหรับรำยกำร เงินฝำกธนำคำร ลูกหนี ้กำรคำ้ และเจ้ำหนี ้กำรคำ้ อัน
เก่ียวเนื่องจำกกำรซือ้หรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษัทจะพิจำรณำเขำ้ท ำสัญญำซือ้ขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบรหิำรควำมเส่ียงดงักล่ำวตำมควำมเหมำะสม 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิัทมีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ รำยละเอียดดงันี ้

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

รำยกำร  สกลุเงิน  

ณ วนัที่ 31
ธันวำคม 

2566  
ณ วนัที่ 31

ธันวำคม 2565  
ณ วนัที่ 31

ธันวำคม 2566  
ณ วนัที่ 31

ธันวำคม 2565 
เงินฝำกธนำคำร  พนัดอลลำร ์ สหรฐัอเมริกำ  646  46  39  29 
  พนัจ๊ำด  -  15,261  -  - 
  พนัรูเปีย  213,652  212,779  213,652  212,779 
  พนัเปโซ  -  14,634  -  - 
  พนัดอง  60,467  306,365  60,467  306,365 
  พนัริงกิต  -  813  -  - 
ลกูหนีก้ำรคำ้ /   พนัดอลลำร ์ สหรฐัอเมริกำ  181  18,194  39  18,000 
เงินมดัจ ำ  พนัยโูร  -  6,929  -  6,929 
  พนัริงกิต  -  83  -  - 
  พนัรูเปีย  -  2,070,153  -  - 
  พนัจ๊ำด  -  163,787  -  - 
เจำ้หนีก้ำรคำ้  พนัดอลลำร ์ สหรฐัอเมริกำ  110  1,258  91  1,089 
  พนัยโูร  115  945  105  945 

  พนัดอง  124,480  341,661  124,480  341,661 
  พนัรูเปีย  -  2,626,584  -  - 

  พนัเปโซ  -  9,121  -  - 
  พนัจ๊ำด  -  6,398  -  - 
   พนัริงกิต  5  2,967  5  81 

     35.3   ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 กลุ่มบรษิัทมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบีย้อนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝำกธนำคำร ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำ สินทรพัยท์ำงกำรเงนิ
อื่น เงินกูย้ืมระยะสัน้ เงินกูย้ืมระยะยำว และหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินของกลุ่ม
บรษิัทส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำดหรืออตัรำดอกเบีย้คงที่ที่ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินที่ส  ำคญั สำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบีย้ และส ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบีย้คงที่สำมำรถแยกตำมวนัที่ครบก ำหนด หรือวนัที่มี
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้ังนี ้
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

 พนับำท  

 งบกำรเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ อตัรำดอกเบีย้ ไม่มี  อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่  มำกกวำ่ ปรบัขึน้ลง อตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำ
ตลำด 

ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้รงิ 

  (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 115,488 29,301 144,789 0.20 - 0.60 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - - - - 321,454 321,454 - 

สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ - - - - 68,234 68,234 - 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียน - - - 24,603 - 24,603 0.35 - 1.00 

ลกูหนีก้ำรคำ้ผ่อนช ำระ - - - - 8,159 8,159 - 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ 249,388 493,714 90,415 - - 833,517 4.25 - 6.00 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น - - - - 633 633 4.25 

 249,388 493,714 90,415 140,091 427,781 1,401,38
9 

 

        

หนีส้นิทำงกำรเงนิ        
เงินเบกิเกินบญัช ี - - - 28,848 - 28,848 7.55 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน - - - 193,494 - 193,493 4.00 - 15.00 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น - - - - 396,915 396,915 - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 649,080 - 649,080 4.25 – 6.85 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 13,697 15,358 - - - 29,055 4.35 - 7.10 

 13,697 15,358 - 871,422 396,915 1,297,39
2 
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

 พนับำท  

 งบกำรเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ อตัรำดอกเบีย้ ไม่มี  อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่  มำกกวำ่ ปรบัขึน้ลง อตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำ
ตลำด 

ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้รงิ 

  (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 60,747 17,683 78,430 0.10 - 0.35 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - - - - 470,215 470,215 - 

สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ - - - - 123,743 123,743 - 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียน - - - 29,642 - 29,642 - 

ลกูหนีก้ำรคำ้ผ่อนช ำระ - - - - 7,538 7,538 - 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่เงินทนุ 213,626 537,916 202,227 - - 953,769 - 

 213,626 537,916 202,227 90,389 619,179 1,663,33
7 

 

        

หนีส้นิทำงกำรเงนิ        
เงินเบกิเกินบญัช ี - - - 139,390 - 139,390 5.88 - 6.35 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน - - - 232,602 - 232,602 4.25 - 5.35 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น - - - - 510,098 510,098 - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 744,270 - 744,270 4.10 - 5.53 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 17,035 14,797 - - - 31,832 3.75 - 4.85 

 17,035 14,797 - 1,116,262 510,098 1,658,19
2 
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

 
 
 
 
 
 

พนับำท  

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ อตัรำดอกเบีย้ ไม่มี  อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่  มำกกวำ่ ปรบัขึน้ลง อตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำ
ตลำด 

ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้รงิ 

  (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 13,972 951 14,923 0.30 - 0.60 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - - - - 207,304 207,304 - 

สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ - - - - 37,731 37,731 - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ - - - 9,300 - 9,300 6.35 - 7.55 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียน - - - 4,270 - 4,270 1.00 

ลกูหนีก้ำรคำ้ขำยผ่อนช ำระ - - - - 8,159 8,159 - 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ 249,388 493,714 90,415 - - 833,517 4.25 - 6.00 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น - 51,695 - - - 51,695 4.25 

 249,388 545,409 90,415 27,542 254,145 1,166,89
9 

 

        

หนีส้นิทำงกำรเงนิ        
เงินเบกิเกินบญัช ี - - - 2,490 - 2,490 6.75 - 7.55 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน - - - 97,672 - 97,672 5.35 - 15.00 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ - บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 7,000 - 7,000 7.55 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น - - - - 171,112 171,112 - 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 537,957 - 537,957 4.35 - 6.10 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 1,444 194 - - - 1,638 - 

 1,444 194 - 645,119 171,112 817,869  
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

 
 
 
 
 
 

พนับำท  

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ อตัรำดอกเบีย้ ไม่มี  อตัรำ 

 ภำยใน มำกกวำ่  มำกกวำ่ ปรบัขึน้ลง อตัรำ  ดอกเบีย้ 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำ
ตลำด 

ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้รงิ 

  (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 6,013 3,466 9,479 0.10 - 0.35 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - - - - 323,651 323,651 4.25 

สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ - - - - 77,519 77,519 - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้และดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 15,000 - 15,000 5.88 - 10.00 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียน - - - 6,281 - 6,281 0.33 - 0.45 

ลกูหนีก้ำรคำ้ผ่อนช ำระ - - - - 7,538 7,538 - 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ทำงกำรเงนิ 213,626 537,916 202,227 - - 953,769 4.25 - 6.00 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น - 80,603 - - - 80,603 4.25 

 213,626 618,519 202,227 27,294 412,174 1,473,84
0 

 

        

หนีส้นิทำงกำรเงนิ        
เงินเบกิเกินบญัช ี - - - 125,837 - 125,837 5.88 - 6.35 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน - - - 90,000 

 
- 90,000 4.25 - 5.35 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น - - - - 286,964 
 

286,964 
 

- 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 606,120 - 606,120 3.75 - 4.85 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 6,748 7,219 - - - 13,967 4.10 - 5.53 

 
6,748 7,219 

- 821,957 286,964 
1,122,88

8 
 

35.4  ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง โดยกลุ่มบริษัทไดป้ระเมินกำรกระจุกตัวของควำมเส่ียงที่
เก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหนีแ้ละไดข้อ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดบัต ่ำ กลุ่มบริษัทมีควำมสำมำรถ
ในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทนุท่ีหลำกหลำยอย่ำงเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหนีสิ้นทำงกำรเงินที่ส  ำคัญของกลุ่มบริษัท ณ วันที่  31 ธันวำคม 2566 และ 2565      
ซึ่งพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสญัญำที่ยงัไม่คิดลดเป็นมลูค่ำปัจจบุนั สำมำรถแสดงไดด้งันี ้ 
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

เมื่อทวง

ถำม 

 

ไม่เกิน 1 ปี 

 

1 - 5 ปี 

 มำกกวำ่ 5 

ปี 

 

รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใชส่ัญญำอนุพันธ ์          

เงินเบกิเกินบญัช ี -  28,848  -  -  28,848 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ -  193,494  -  -  193,494 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น -  396,915  -  -  396,915 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน           

108,073 
 

155,260 
 

385,747 
 

- 
 

649,080 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ -  13,697  15,358  -  29,055 
รวมรำยกำรท่ีไมใ่ช่สญัญำอนพุนัธ ์ 108,073  782,621  401,105  -  1,297,392 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

เมื่อทวง

ถำม 

 

ไม่เกิน 1 ปี 

 

1 - 5 ปี 

 มำกกวำ่ 5 

ปี 

 

รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใชส่ัญญำอนุพันธ ์          

เงินเบกิเกินบญัช ี -  139,390  -  -  139,390 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ -  232,602  -  -  232,602 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น -  510,098  -  -  510,098 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 113,667  168,541  462,062  -  744,270 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ -  17,035  14,797  -  31,832 
รวมรำยกำรท่ีไมใ่ช่สญัญำอนพุนัธ ์ 113,667  1,067,666  476,859  -  1,658,192 
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บริษัท  พัฒนก์ล  จ ำกัด  (มหำชน)  และบริษัทย่อย                                                                                             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
วันที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

เมื่อทวงถำม  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกวำ่ 5 ปี  รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใชส่ัญญำอนุพันธ ์          

เงินเบิกเกินบญัชี -  2,490  -  -  2,490 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน -  97,672  -  -  97,672 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ - บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 7,000  -  -  -  7,000 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น -  171,112  -  -  171,112 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  152,210  385,747  -  537,957 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ -  1,444  194  -  1,638 
รวมรำยกำรท่ีไมใ่ช่สญัญำอนพุนัธ ์ 7,000  424,928  385,941  -  817,869 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

เมื่อทวงถำม  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกวำ่ 5 ปี  รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใชส่ัญญำอนุพันธ ์          

เงินเบิกเกินบญัชี -  125,837  -  -  125,837 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน -  90,000  -  -  90,000 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น -  286,964  -  -  286,964 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  147,108  459,012  -  606,120 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ -  6,748  7,219  -  13,967 
รวมรำยกำรท่ีไมใ่ช่สญัญำอนพุนัธ ์ -  656,657  466,231  -  1,122,888 

35.5 มลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

มลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินต่อไปนีม้ีมลูค่ำใกลเ้คียงกบัมลูค่ำตำมบญัชี 

ก) สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินที่จะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำ เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำ
ทำงกำรเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น ส่วน
ของหนีสิ้นระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี ส่วนของหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 
แสดงมลูค่ำยตุิธรรมโดยประมำณตำมมลูค่ำตำมบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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ข) เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ำ้ประกนั หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ และเงินกูย้ืมระยะยำวที่จ่ำยดอกเบีย้ในอตัรำใกลเ้คียงกบั
อตัรำดอกเบีย้ในตลำด แสดงมลูค่ำยตุิธรรมโดยประมำณตำมมลูค่ำตำมบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ทัง้นีม้ลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินขำ้งตน้วดัมลูค่ำดว้ยวิธีรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

36. ภำระผูกพันและหนีส้ินทีอ่ำจจะเกิดขึน้ 

36.1 ภำระผกูพนัท่ีเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทนุ 

 ลำ้นบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566 

 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

ภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุน        
-   ขอ้ตกลงซือ้สินคำ้ 253.78  512.53  20.47  47.38 
-   สญัญำจำ้งผูร้บัเหมำ 75.36  17.66  19.64  7.29 

รวม 329.14  530.19  40.11  54.67 

36.2 ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำและบรกิำร 

 ลำ้นบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566 

 
 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2565 

ภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำและบริกำร       
ภำยในระยะเวลำหน่ึงปี 3.25  6.99  0.44  5.14 
ระยะเวลำมำกกว่ำหน่ึงปีถึงหำ้ปี 1.79  1.96  -  1.23 

รวม 5.04  8.95  0.44  6.37 

กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันจำกกำรท ำสัญญำเช่ำกับบริษัทอื่นมีจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งสิน้ภำยใตส้ัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนและสญัญำบริกำร ซึ่งไม่เขำ้เงื่อนไขกำรบนัทึกบญัชีตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เรื่องสญัญำ
เช่ำ 
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36.3 หนงัสือค ำ้ประกนัของธนำคำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบรษิัทมีภำระหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้กบัธนำคำรพำณิชย ์ดงันี ้

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2566 

หนงัสือค ำ้ประกนัธนำคำร    
 -   เงินตรำในประเทศ (ลำ้นบำท) 174,862,079  128,155,518 
 -   เงินตรำต่ำงประเทศ    
     พนัดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 263  263 
เช็คค ำ้ประกนั (ลำ้นบำท) 3,792,445  3,692,445 

37. คดีฟ้องร้อง 

บริษัทย่อย 

1. เมื ่อวันที่  14 มกรำคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งจ ำเลยที่ 2 ถูกฟ้องรอ้งเป็นคดีแพ่งของศำลจังหวัดสมุทรปรำกำร เรียก
ค่ำเสียหำยจำกเหตุเพลิงไหมโ้กดงัเช่ำของบริษัทแห่งหน่ึง ซึ่งบริษัทย่อยเป็นผูต้ิดตัง้อุปกรณท์ ำควำมเย็น ใหช้ดใชค้่ำเสียหำย
จ ำนวน 246.42 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรำรอ้ยละ 7.5 ของตน้เงินจ ำนวนดังกล่ำว นับถัดจำกวันฟ้อง ปัจจุบันคดีอยู่
ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล ฝ่ำยบริหำรและที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทมีควำมเห็นว่ำ ผลของคดีควำมยังมีควำม  
ไม่แน่นอนและไม่สำมำรถสรุปไดใ้นขณะนี ้จึงยงัไม่ตัง้ประมำณกำรค่ำควำมเสียหำย 

2. เมื่อวนัท่ี 11 มกรำคม 2562 บรษิัทย่อยแห่งหนึ่งจ ำเลยที่ 1 ถกูฟ้องรอ้งเป็นคดีแพ่งของศำลแพ่ง เรียกคำ่เสียหำยจำกเหตเุพลิง
ไหมโ้กดงัเช่ำของบรษิัทแห่งหน่ึง ซึ่งบรษิัทย่อยเป็นผูต้ิดตัง้อปุกรณท์ ำควำมเย็น ใหช้ดใชค้่ำเสียหำยจ ำนวน 143.12 ลำ้นบำท 
พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ของตน้เงินจ ำนวนดงักล่ำว นบัถัดจำกวนัฟ้อง โดยคดีดงักล่ำวไดม้ีกำรสืบพยำนเสร็จสิน้
แลว้ ศำลไดม้ีค  ำพิพำกษำคดีเมื่อวนัที่ 8 มิถุนำยน 2563 ใหย้กฟ้องโจทก ์ทั้งนี ้โจทกไ์ดย้ื่นอุทธรณแ์ลว้ ต่อมำ เมื่อวันที่ 26 
เมษำยน 2565 ศำลอุทธรณไ์ดม้ีค  ำพิพำกษำยกอุทธรณข์องโจทก ์ทัง้นี ้โจทกไ์ดย้ื่นฎีกำและค ำรอ้งขออนุญำตฎีกำเมื่อวนัท่ี 
25 พฤศจิกำยน 2565 คดีอยู่ระหว่ำงพิจำรณำ ฝ่ำยบรหิำรและที่ปรกึษำกฎหมำยของบรษิัทมีควำมเห็นว่ำ ผลของคดีควำมยงั
มีควำมไม่แน่นอนและไม่สำมำรถสรุปไดใ้นขณะนี ้จึงยงัไม่ตัง้ประมำณกำรค่ำควำมเสียหำย 

38. กำรจัดประเภทรำยกำรในงบกำรเงนิ 

กลุ่มบรษิัทไดจ้ดัประเภทรำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบกำรเงินส ำหรบัปี 2565 ใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำร

บญัชีในงวดปัจจบุนั 
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39. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถปุระสงคข์องบรษิัทในกำรบรหิำรทำงกำรเงิน คือ กำรด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงตอ่เนื่อง และด ำรงไวซ้ึ่ง

โครงสรำ้งทนุท่ีเหมำะสม 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2566 และ 2565 งบกำรเงินรวมแสดงอัตรำส่วนหนี ้สินต่อทุนเป็น 1.41 : 1 และ 1.48 : 1 ตำมล ำดับ            

(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทนุ เป็น 0.61 : 1 และ 0.86 : 1 ตำมล ำดบั) 

40. กำรอนุมัติงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินนีไ้ดร้บักำรอนมุตัิใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบรษิัท เมื่อวนัที่ 23 กมุภำพนัธ ์2567
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ส่วนที ่4 

กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลส ำหรับกำรส่งแบบ 56-1 One Report 

 

บรษิัทฯ ไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีฉบบันีแ้ลว้ และดว้ยควำมระมดัระวงั บรษิัทฯ ขอ
รับรองว่ำ ข้อมูลดังกล่ำวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท ำใหผู้้อื่นส  ำคัญผิด หรือไม่ขำดข้อมูลที่ควรตอ้งแจ้งใน
สำระส ำคญั นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ขอรบัรองว่ำ 

 (1)งบกำรเงินและขอ้มลูทำงกำรเงินที่สรุปมำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง
ครบถว้นในสำระส ำคญัเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยแลว้ 

 (2) บริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อกำรจัดใหบ้ริษัทมีระบบกำรเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่ำบริษัทฯ ได้
เปิดเผยขอ้มลูในสว่นที่เป็นสำระส ำคญัของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ี
กำรปฏิบตัิตำมระบบดงักลำ่ว 

 (3)บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดี และควบคมุดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมระบบดงักล่ำว  และ
บริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน  ณ  วนัที่ 23 กุมภำพนัธ ์2567 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทฯ แลว้ ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคัญของระบบกำรควบคุมภำยใน 
รวมทัง้กำรกระท ำที่มิชอบที่อำจสง่ผลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

 ในกำรนี ้เพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำเอกสำรทัง้หมดเป็นเอกสำรชุดเดียวกันกับที่บรษิัทฯ ไดร้บัรองควำมถูกตอ้งแลว้ 
บริษัทฯ ไดม้อบหมำยให ้นำงสำววรรณพร ตฤณวิสทุธิกุล เลขำนุกำรบริษัท เป็นผูล้งลำยมือชื่อก ำกับเอกสำรนีไ้วทุ้ก
หนำ้ดว้ย หำกเอกสำรใดไม่มีลำยมือชื่อของ นำงสำววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ เลขำนกุำรบรษิัท ก ำกบัไว ้บรษิัทฯ จะถือ
ว่ำไม่ใช่ขอ้มลูที่บรษิัทฯ ไดร้บัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลำ่วขำ้งตน้ 

 
 ช่ือ    ต ำแหน่ง  ลำยมือช่ือ 
 
1. นำยแสงชยั โชติช่วงชชัวำล  กรรมกำร .................................................. 
 
2. นำยปเนต จงวฒันำ  กรรมกำร .................................................. 
ผู้รับมอบอ ำนำจ 
             ช่ือ    ต ำแหน่ง  ลำยมือช่ือ 
 
1. นำงสำววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ เลขำนกุำรบรษิัท .................................................. 
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เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดข้อมูลของกรรมกำร ผู้บริหำร (ตำมคำนิยำมของสำนักงำน ก.ล.ต.) 

เลขำนุกำรบริษัทและสมุหบ์ุญชี 
ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 

 
อำย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงำน 

1. นำยปิติพงศ ์พ่ึงบญุ ณ อยธุยำ 

• ประธำนกรรมกำร 

• กรรมกำรอิสระ 
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ปริญญำโท Master of 
Public Administration 
(MPA) California State 
University (East Bay) 
กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร IOD 
- Director Accreditation 

Program (DAP  
 รุน่ 149/2018) 
-  Risk Management 

Program for 
Corporate Leaders  
(RCL รุน่ 7/2017) 

 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
-  กรรมกำรกฤษฎีกำ 
-  นำยกสมำคม
เศรษฐศำสตรเ์กษตร
แห่งประเทศไทยใน 

 พระบรมรำชปูถมัภ ์
 

2.  นำยไพโรจน ์ สญัญะเดชำกลุ 

• ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบริหำรควำม
เสี่ยง 

• กรรมกำรอิสระ 
 

74 
 
 
 

ปริญญำตรี 
วิศวกรรมศำสตร ์
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร IOD 
-  Director Certification 

Program (DCP รุน่ 
258/2018) 

-  Advanced Audit 
Committee Program  

 (AACP รุน่ 30/2018) 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ไม่มี- ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
-  กรรมกำร และ
กรรมกำรบริหำร
อสุำหกรรมพฒันำ
มลูนิธิ 

-  กรรมกำรมลูนิธิเพ่ือ
สถำบนัเพ่ิมผลผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

-  ประธำนกรรมกำร
สถำบนัไฟฟ้ำและ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

-  กรรมกำรอิสระ และ
ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

-  ประธำนกรรมกำรสรร
หำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  

 บมจ. เอ็นอีพี 
อสงัหำริมทรพัยแ์ละ
อตุสำหกรรม 

  



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 202 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 
 

อำย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงำน 

3.  นำยแสงชยั  โชติช่วงชชัวำล 

• รองประธำนกรรมกำร 

• ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68 ปริญญำดษุฎีบณัฑิต
กิตติมศกัดิ์  
สำขำวิศวกรรมอตุสำหกำร 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลำ้พระนครเหนือ 
กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร IOD 
-  Director 

Accreditation 
Program (DAP 

 รุน่ 5/2003)  
-  Director Certification 

Program (DCP  
 รุน่ 237/2017) 
 

9 % -ไม่มี- ปัจจบุนั - บริษัทย่อย 
กรรมกำร  
 - บจก. พฒันก์ล เทรดดิง้  
-  บจก. เอส พำเนล 
-  บจก. พฒันก์ล ไอซ ์
โซลชูั่นส ์

-  บจก. ฮีทอะเวย ์ 
-  บจก. ไทจีนิค 
-  บจก. พฒันก์ล 
ฟิลิปปินส ์คอรป์อเรชั่น   

-  บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล 
เซอรว์ิส   

-  บจก. พฒันก์ล มำเลเซีย 
- บจก. พฒันก์ล เมียนมำร ์
-  บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล 
รีฟริเจอเรชั่น 

กิจกำรอ่ืน 
- กรรมกำรมลูนิธิ ดร. ปิยะ 
จงวฒันำ 

- กรรมกำรสภำ
มหำวิทยำลยั
ผูท้รงคณุวฒิุ    
มหำวิทยำลยัสถำบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลำ้
พระนครเหนือ 

หมำยเหตุ   :   สดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษิัทฯ ค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสิทธิทีมี่สิทธิออกเสียง  
- หุน้สำมญั   จ ำนวน 45,841,303 หุน้ (1 หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 203 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 
 

อำย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงำน 

4.  นำงสำวณฐิยำ  จงวฒันำ    

•  กรรมกำร 
 
 

54 
 
 
 

-  M.A. Business 
 Administration, 
 Johnson and Wales 
 University 
กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร IOD 
-  Director 
 Certification 
 Program (DCP  
 รุน่ 259/2018) 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

 

ลกูพ่ีลกูนอ้งของ 
นำยปเนต จงวฒันำ 
กรรมกำร 

ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
-  ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 
 บจก. พรีแพค ประเทศไทย  
-  ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 
 บจก. สำรำกร  
 

5.  นำยวีระชยั  ศรีขจร 

• กรรมกำรตรวจสอบและ 
 บริหำรควำมเสี่ยง 

• ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

            กรรมกำรอิสระ 

71 ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ 
South Eastern 
University, 
Washington  DC, USA 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
(IOD) 
-  Directors Accreditation 

Program (DAP  
 รุน่ 9/2004)  
-  Directors Certification 

Program (DCP  
 รุน่ 102/2008)  
-  Advanced Audit 

Committee Program 
(AACP รุน่ 30/2018) 

-  Risk Management 
Program for 
Corporate Leaders 
(RCL 14/2018) 

-  Board Nomination 
and Compensation 
Program (BNCP 
4/2018) 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2539-2562 

กิจกำรอ่ืน 
-  กรรมกำรอิสระ 
-  กรรมกำรตรวจสอบ 
-  กรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง 

-  ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

 บมจ.  ธนบรุี เฮลทแ์คร ์
กรุ๊ป และ 

กรรมกำร  
บมจ. ที.เค.เอส 
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 204 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 
 

อำย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ชื่อ

หน่วยงำน 

6.  นำยปรีชำ  จนัทรำงกรู 

• กรรมกำรตรวจสอบและ 
  บริหำรควำมเสี่ยง 

• กรรมกำรอิสระ 

 
 
 
 
 

 

80 

 
ปริญญำตรี
พำณิชยศำสตรบ์ณัฑิต  
สำขำกำรบริหำร  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
(IOD)  
- Directors 

ccreditation Program 
(DAP รุน่ 2/2003) 

-  Finance for Non-
Finance Director 
(FND รุน่ 11/2004) 

-ไม่มี- 
 
 

-ไม่มี- 
 

ปัจจบุนั 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
-ไม่มี- 
  

7.  นำยภรำดร  จลุชำต 

• กรรมกำร 

• กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

57 
 
 
 

ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ 
สำขำกำรเงิน  
Eastern Michigan 
University, USA 
 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
(IOD)  
- Directors 

Accreditation 
Program (DAP  

 รุน่ 2/2003) 
-   Directors 

Certification 
Program (DCP  

 รุน่ 38/2003)   
-  Refresher Course 

DCP 
 (DCP Re  
 รุน่ 4/2007) 
-  Advanced Audit 

Committee 
Program (AACP  

 รุน่ 21/2015) 

2.13 % 
 
 
 

-ไม่มี- ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
-  กรรมกำรผูจ้ดักำร  
   บจก. พรีแพค ประเทศ

ไทย 
-  ประธำนกิตติมศกัดิ์กลุ่ม

อตุสำหกรรมพลำสติก , 
     สภำอตุสำหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
-  กรรมกำรบริหำรและ

ผูท้รงคณุวฒิุศนูยค์วำม
เป็นเลิศดำ้นเทคโนโลยี 
ปิโตรเคมี และ วสัด ุ
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

-  ประธำนโครงกำรควำม
รว่มมือภำครฐั ภำคธุรกิจ 
ภำคประชำสงัคม เพื่อกำร
ก ำจดัขยะและพลำสติก
อย่ำงยั่งยืน 

-  คณะกรรมกำร
อนกุรรมกำรแผนงำน
เศรษฐกิจหมนุเวียน 
สอวช. 

หมำยเหตุ   :  สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทฯ ค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสทิธิที่มีสิทธิออกเสียง  
- หุน้สำมญั  จ ำนวน 11,080,500 หุน้ (1 หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 205 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 

 

อำย ุ

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์

ทำงครอบครัว
ระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ชื่อ
หน่วยงำน 

8. นำยสเุมธ  เจียมบตุร 

• กรรมกำร 
 

69 ปริญญำตรี วศิวกรรม
ศำสตร สำขำเครื่องกล 
สถำบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลำ้พระนครเหนือ 
 
 
 

0.19% -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 
กรรมกำร 
- บจก. พฒันก์ล เทรดดิง้ 
- บจก. พฒันก์ล ไอซ ์
 โซลชูั่นส ์
- บจก. ฮีทอะเวย ์ 
- บจก. ไทจีนิค 

หมำยเหตุ   :   สดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษิัทฯ ค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสิทธิทีมี่สิทธิออกเสียง  
- หุน้สำมญั   จ ำนวน  977,442  หุน้ (1 หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 

 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 

 

อำย ุ

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์

ทำงครอบครัว
ระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ชื่อ
หน่วยงำน 

9.  นำงอนงคศ์ิริ  ไชยะกลุ 
• กรรมกำร 

 

81 ปริญญำตรี
พำณิชยศำสตรแ์ละกำร
บญัชี สำขำกำรบญัชี  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
(IOD)  
- Directors Accreditation 
Program (DAP รุน่ 50/2006)   

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั กิจกำรอ่ืน 
 -ไม่มี- 

10. นำงสำวนงลกัษณ ์ ศกัดำไกร 
• กรรมกำร 
• กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
• กรรมกำรบริหำร 

 
 

49 ปริญญำโทสำขำ Project 
Management, 
George Washington 
University 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
(IOD)  
- Directors Certification 
 Program (DCP รุน่ 
 19/2002)   
- Refresher Course DCP     
  (DCP Re รุน่  3/2006) 
- Board Nomination  and     
  Compensation  Program 
Class  (BNCP รุน่ 3/2018) 

6.55% -ไม่มี ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
2543-2562 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 
  บจก. ไทยน ำ้แข็งหลอด 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 
  บจก. วชัรพลน ำ้แข็งหลอด 
- กรรมกำร 
 บจก.พฒันก์ล ไอซ ์
โซลชูั่นส ์

- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
  บจก. ไทยน ำ้แข็งหลอด  
- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
  บจก. วชัรพลน ำ้แข็งหลอด 
 

หมำยเหตุ   :   สดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษิัทฯ ค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสิทธิทีมี่สิทธิออกเสียง  
- หุน้สำมญั    จ ำนวน 34,088,480 หุน้ (1 หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 206 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

ช่ือ-สกุล / ต ำแหน่ง 

 

อำย ุ

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์

ทำงครอบครัว
ระหวำ่งกรรมกำร
และผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ช่ือ
หน่วยงำน 

11.  นำยปเนต  จงวฒันำ 
• กรรมกำร 
• รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
• ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 
• ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 

สำยงำน Strategy 
 
 

47 
 
 
 

Master’s Degree of 
Science in Engineering 
Management  Majoring 
in Project Management 
has Jersey Institute of 
Technology, USA. 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
(IOD) 
- Directors 

Certification Program 
(DCP รุน่ 228/2016)   

- Financial Statement 
For Director (FSD  

 รุน่ 2/2008) 
-  Company Secretary 

Program (CSP  
 รุน่ 67/2015) 

6.84% 
 
 
 

ลกูพ่ีลกูนอ้งของ 
นำงสำวณฐิยำ  
จงวฒันำ 
กรรมกำร 

ปัจจบุนั 
 
 
 

บริษัทย่อย 
 กรรมกำร 
-  บจก. พฒันก์ล เทรดดิง้  
-  บจก. เอส พำเนล 
-  บจก. พฒันก์ล ไอซ ์
โซลชูั่นส ์

-  บจก. ฮีทอะเวย ์ 
-  บจก. ไทจีนิค 
-  บจก. พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์
คอรป์อเรชั่น   

-  บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล 
เซอรว์ิส   

-  บจก. พฒันก์ล มำเลเซีย 
-  บจก. พฒันก์ล เมียนมำร ์
-  บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล 
รีฟริเจอเรชั่น 

หมำยเหตุ   :   สดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษิัทฯ ค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสิทธิทีมี่สิทธิออกเสียง  
- หุน้สำมญั   จ ำนวน    35,618,586  หุน้ (1 หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 
 

ช่ือ-สกุล / ต ำแหน่ง 

 

อำย ุ

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์

ทำงครอบครัว
ระหวำ่งกรรมกำร
และผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ช่ือ
หน่วยงำน 

12. นำยรงัสรรค ์ ธรรมมณีวงศ ์

• กรรมกำร 

• กรรมกำรบริหำร 
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ปริญญำโท  
สำขำบริหำรธุรกิจ 
Joseph M.Katz, 
Graduate School of 
Business, University of 
Pittsburgh, Pittsburgh, 
Pennsylvania, USA. 
อบรมหลกัสตูรกรรมกำร 
(IOD)  
- Directors Accreditation  
- Program (DAP รุน่ 

133/2017) 
- Directors Certification 

Program (DCP รุน่ 
325/2022) 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจกำรอ่ืน 
-  ประธำนกรรมกำร 
  บจก. ที่ปรกึษำธุรกิจ พรูเดนท ์ 
-  กรรมกำร 
 ธนำคำรออมสิน 
-  กรรมกำร 
   บมจ. เสริมสขุ  
- กรรมกำร 
   บจก. เอสเอส เนชั่นแนล 
 โลจิสติกส ์
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 
 

อำย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ชื่อ
หน่วยงำน 

13. นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน ์

• กรรมกำร 

• กรรมกำรตรวจสอบและ 
 บริหำรควำมเสี่ยง 

 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปริญญำโท 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
สำขำกำรบญัชีบริหำร 
-ปริญญำตร ี
 มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
สำขำกำรบญัช ี
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

 
 
2551 - ปัจจบุนั 
2565 - ปัจจบุนั 
2563 – 2565 
2562 – 2565 
 
 
 
 
 
 
2553 – 2563 
 
 
 
 
 2551 – 2553 
 
 2553 
 
2549 – 2551 
 
 
 
2547 – 2549 
 
 2545 – 2547 

กิจกำรอ่ืน 
กรรมกำร 
- บจก. บีเอ็ม แอ๊คเคำ้  
- บจก.กำนำนำ 1983  
- บจก. อบุลไบโอเกษตร  
- นำยกสมำคมกำรคำ้
เกษตรอินทรีย ์กลุ่มจงัหวดั
ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่ำง 2 และคณะท ำงำน
สภำอตุสำหกรรมจงัหวดั
อบุลรำชธำนี ดำ้นเกษตร
อินทรีย ์
- รองกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำย
บญัชีและกำรเงิน / 
กรรมกำรบริหำร/
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
บจก. อบุล ไบโอ เอทำนอล  
- หจก. ส ำนกังำนบีเค แอค
เคำติง้ และ บจก.พรบณุณ ์ 
- อำจำรยพ์ิเศษ 
มหำวิทยำลยัเกริก  
- ผูอ้  ำนวยกำรพฒันำ
ธุรกิจ/คณะกรรมกำร
บริหำรและเลขำนกุำร
บริษัท บมจ.พฒันกล  
- ผูอ้  ำนวยกำรบญัชีและ
กำรเงิน บมจ.พฒันกล  
- ผูจ้ดักำรสว่นพฒันำระบบ 
บมจ.พฒันกล จ ำกดั  
- ASV & ASSOCIATES 
LIMITED ผูจ้ดักำร
ตรวจสอบ และบญัช ี
- ผูช้่วยผูส้อบบญัชีรบั
อนญุำต ส ำนกังำนเอส จีวี 
ณ ถลำง จ ำกดั  
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 

 

อำย ุ

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์

ทำงครอบครัว
ระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ชื่อ
หน่วยงำน 

14.  นำงสำววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ 

• ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรสำย
งำน Administrative 

• ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสำยงำน
บญัชีและ กำรเงิน  
(ตัง้แต่ปี 2554) 

• เลขำนกุำรบริษัท  
 (พฤศจิกำยน 2561-ปัจจบุนั) 

51 ปริญญำโทสำขำ
บริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

กำรอบรมหลักสูตร
กรรมกำร (IOD) 

- Directors Certification 
Program (DCP รุน่ 
225/2016) 

-  How to Develop a 
Risk Management 
Plan (HRP รุน่17/2018) 

-  Company Secretary 
Program (CSP รุน่ 
95/2019) 

กำรอบรมส ำหรับ
ผู้รับผิดชอบสูงสุดใน
สำยงำนบัญชี และ 
กำรเงิน 

-  CFO Focus on 
Financial Reporting รุน่ 
5 โดย กลต. และ สภำ
วิชำชีพบญัชี 16 ชั่วโมง 

-  CFO Refresher Course 
(Online Class) 2022 

กำรอบรมของสำยงำน
บริหำร 

-  Company Secretary 
Program(CSP)16 ชั่วโมง 

-  คณะกรรมกำรควำม
ปลอดภยัอำชีวอนำมยั
และสภำพแวดลอ้มใน
กำรท ำงำน OSH&E 
Committee Program   

 12 ชั่วโมง 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 

กรรมกำร  

-  บจก. พฒันก์ล เทรดดิง้ 

-  บจก. พฒันก์ล ไอซ ์
โซลชูั่นส ์

-  บจก. ไทจีนิค 

-  บจก. ฮีทอะเวย ์

-  บจก. เอส พำเนล 

-  บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล 
รีฟริเจอเรชั่น 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 

 

อำย ุ

(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทำง
กำรศึกษำ 

 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษัท  

ควำมสัมพนัธ ์

ทำงครอบครัว
ระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง / ชื่อ
หน่วยงำน 

15.  นำยจกัรพงศ ์ ชำวสวน 

• ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 
สำยงำนธุรกิจต่ำงประเทศ 

50 ปริญญำตรี
วิศวกรรมไฟฟ้ำ สถำบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลำ้
เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั 

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 

กรรมกำร  

- บจก. พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์
คอรป์อเรชั่น   

- บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล 
เซอรว์ิส   

- บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล 
รีฟริเจอเลชั่น 

16.  นำยธวชัชยั ตูท้บัทอง 

• ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร  
 สำยงำน Food Engineering 

44 ปริญญำโท 

สำขำวิศวกรรมอำหำร
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลำ้ธนบรุ ี

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 

-ไม่มี- 

17.  นำงศิวพร ด ำรงเลำหพนัธ ์

• กรรมกำรผูจ้ดักำร  
บจก. พฒันก์ล เทรดดิง้  

 บจก. ไทจีนิค  

57 ปริญญำโทสำขำ
วิศวกรรมเคมี 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลำ้ธนบรุ ี

-ไม่มี- -ไม่มี- ปัจจบุนั บริษัทย่อย 

กรรมกำร  

- บจก. พฒันก์ล เทรดดิง้ 

- บจก. ไทจีนิค 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

เอกสำรแนบ 2 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทีเ่กี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  

รำยช่ือ   PK   
บริษัทย่อย   

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง   
(ตำมค ำนิยำม   
ของ ก.ล.ต.)   

PKI   PKT   SPN   HA   TG   
PK-
PH   

PK-
IDSV   

PK-
IDRF   

PK-
MY   

PK-
MM   

Consult   
  

1. นำยปิติพงศ ์พึ่งบญุ ณ อยธุยำ   X, //                                                 

2. นำงสำวณฐิัยำ จงวฒันำ   /                                                  

3. นำยแสงชยั  โชติชว่งชชัวำล   V   X   X   X   X   X   X   X   X   X   X    /      

4. นำยไพโรจน ์สญัญะเดชำกลุ   ///                                                  

5. นำยวีระชยั  ศรีขจร   ///                                                  

6. นำยปรีชำ  จนัทรำงกรู   ///                                                  

7. นำยภรำดร  จลุชำต   /                                                  

8. นำงสำวนงลกัษณ ์ศกัดำไกร   /    /                                              

9. นำงอนงคศ์ิร ิ ไชยะกลุ   ///                                               

10. นำยสเุมธ  เจยีมบตุร   /   /   /      /   /                       /      

11. นำยรงัสรรค ์ ธรรมมณีวงศ ์  /                                           /      

12.นำงสำวบณุณดำ คหูำกำญจน ์ /                          

13. นำยปเนต  จงวฒันำ   /,IV   VI   /   VI   VI   /   /   /   /   /   /          

14. นำงสำววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ       /   /    /   /    /                              

15. นำยสวุชยั  จยัวฒัน ์              /   /                                  

16. นำยมงคล  มะเดื่อทอง       /                                            

17. นำยจกัรพงศ ์ ชำวสวน                         /   /   /   /   /          

18. นำงศิวพร ด ำรงเลำหพนัธ ์          /           /                              

19. นำยบญุยง  กลุกำญจนำชีวนิ               /                                      

20. นำยเมธำ ฉำยอรุณ       /                                              

21. Mr. Fernando S.Reyes                           /                          

22. Mr. Geraldine L.Reyes                           /                          

23. Mr. Hartono Siauw                                   /                  

  หมำยเหต ุ:  สญัลกัษณต์ ำแหน่งของกรรมกำรและผูบ้รหิำร   
X ประธำนกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำร   
V รองประธำนกรรมกำรบรษิัท // กรรมกำรอิสระ    
IV ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  /// กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเส่ียง   
VI กรรมกำรผูจ้ดักำร        
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

 

สญัลกัษณข์องบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง (ตำมค ำนิยำมของ ก.ล.ต.)   

PK  บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน)   

PKI  บรษิัท พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูั่นส ์จ ำกดั   

PKT  บรษิัท พฒันก์ล ฟู้ด อนิดสัทรี พำรท์เนอร ์จ ำกดั 

SPN  บรษิัท เอส พำเนล จ ำกดั   

HA  บรษิัท ฮีทอะเวย ์จ ำกดั   
TG   บรษิัท ไทจีนิค จ ำกดั   

PK-PH  บรษิัท พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์คอรป์อเรชั่น  จ ำกดั   

PK-IDSV  บรษิัท อินโดนีเซีย พฒันก์ล เซอรวิ์ส จ ำกดั   

PK-IDRF  บรษิัท อินโดนีเซีย พฒันก์ล รีฟรเิจอเรชั่น จ ำกดั   
PK-MY  บรษิัท พฒันก์ล มำเลเซีย จ ำกดั   

PK-MM  บรษิัท พฒันก์ล เมียนมำร ์จ ำกดั   

Consult  ที่ปรกึษำ   
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

 เอกสำรแนบ 3   
  รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

(compliance)   

  

ชื่อ  นำงสำวสขุศิร ิสทุธิสบำย  

อำยุ  56  ปี  

สญัชำติ  ไทย  

ต ำแหน่ง  ผูจ้ดักำรส่วนตรวจสอบภำยในอำวโุส  

วฒุิกำรศึกษำ ปรญิญำตรี มหำวิทยำลยัเกษมบณัฑิต สำขำกำรบญัชี  

   

       ประวัติกำรท ำงำน     

  ระยะเวลำ  ต ำแหน่ง   บริษัท   

2565-ปัจจบุนั  ผูจ้ดักำรสว่นตรวจสอบภำยในอำวโุส   บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน)   

2563-2564  ผูจ้ดักำรสว่นบญัชีอำวโุส   บรษิัท ฮีทอะเวย ์จ ำกดั ,บรษิัท เอสพำเนล จ ำกดั , 
บรษิัท ไทจินิค จ ำกดั , บรษิัท พฒันก์ลไอซโ์ซลชูั่นส ์จ ำกดั 

2560-2562  ผูจ้ดักำรสว่นบญัชีตน้ทนุ   บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน)   

2557-2559  ผูจ้ดักำรสว่นบญัชทีั่วไป   บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน)   

    

ประวัติกำรอบรม  
-   กำรบรหิำรควำมเสี่ยงตำมแนว COSO ERM   
- ทกัษะควำมเป็นผูน้  ำ (Leadership Skills )   
- กำรตรวจสอบทจุรติ (Fraud Audit)   

- เทคนิคกำรสอบทำน และกำรตรวจสอบงำนทำงบญัชี   
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

เอกสำรแนบ 4 

 
ทรัพยสิ์นที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น 

1. ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

 กลุ่มบริษัทมีลกัษณะส ำคัญของทรพัยส์ินถำวรหลกั และทรพัยส์ินไม่มีตัวตนที่ส  ำคัญไวใ้ชใ้นกำรด ำเนินประกอบ
ธุรกิจทัง้บริษัทและบริษัทย่อยรวม 1,430 ลำ้นบำท จดัแบ่งเป็นกลุม่ทรพัยส์ินกลุม่ ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์จ ำนวน 
1,370 ลำ้นบำท  กลุม่สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้จ ำนวน 25 ลำ้นบำท และทรพัยส์ินในกลุม่สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน จ ำนวน 35 
ลำ้นบำท 
 

กลุม่ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์

รำยกำรทรัพยส์ิน 
มูลค่ำสุทธิ  
(ล้ำนบำท) 

ที่ดิน 807.0 
อำคำรและสว่นปรบัปรุง 484.0 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 71.0 
เครื่องจกัรใหเ้ช่ำ 0.3 
เครื่องใชส้  ำนกังำน 0.7 
ยำนพำหนะ 0.5 
สินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้ง 7.0 

รวม 1,370.0 
 

ที่ ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำงและเครื่องจักร  รำคำทุนจ ำนวน 1,586 ล้ำนบำท บริษัทได้น ำไปค ้ำประกัน                          
เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูร้ะยะสัน้และระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินรวม 2,436 ลำ้นบำท ดงันี ้ 

ประเภทสินเชื่อ 
วงเงนิ  

(ล้ำนบำท) 
วงเงินเบิกเกินบญัชี       93 
วงเงินกูร้ะยะสัน้  501 
วงเงินกูร้ะยะยำว 864 
วงเงินหนีส้ินภำยใตส้ญัญำทรสัตร์ีซีทส/์เพื่อเตรียมสง่ออก 115 
วงเงินหนงัสือค ำ้ประกนั   459 
วงเงินสญัญำกำรซือ้ขำยลว่งหนำ้  404 

รวม 2,436 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

กลุม่สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 
  

รำยกำร มูลค่ำ  (ล้ำนบำท) 
ยำนพำหนะ 23.0 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 1.0 
พืน้ที่ส  ำนกังำนและโรงงำน 0.5 
เครื่องใชส้  ำนกังำน 0.3 

รวม 24.8 
 

กลุม่สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

รำยกำร มูลค่ำ  (ล้ำนบำท) 
รำคำทุน  
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 166 
สิทธิบตัร 4 
   รวม 170 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์ (135) 
   สุทธิ 35 

 
2. กำรประเมินรำคำทรัพยส์ิน  

ที่ดินและอำคำรของบรษิัทแสดงในรำคำที่ตีใหม่ตำมรำยงำนกำรประเมินของผูป้ระเมินรำคำอิสระปี 2565 กำร
ประเมินรำคำที่ดินใชวิ้ธีมลูค่ำรำคำตลำด สว่นอำคำรใชวิ้ธีตน้ทนุเปลี่ยนแทน   

มลูค่ำยตุิธรรมของที่ดินและอำคำรไดม้ีกำรประเมินโดยใชร้ำยงำนของผูป้ระเมินรำคำที่ดินและอำคำร ประเมิน
โดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบรำคำตลำด โดยน ำรำคำขำยของที่ดินที่เปรียบเทียบกนัไดบ้รเิวณใกลเ้คียงกนัมำปรบัปรุงโดยวิธี
ตน้ทนุทดแทน ซึ่งเป็นมลูค่ำยตุิธรรมอยู่ในระดบัที่ 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยตุิธรรม  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงดว้ยรำคำทนุหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนค ำนวณ
จำกรำคำทนุของสินทรพัย ์ โดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนภ์ำยในระยะเวลำ 5-10 ปี  
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

เอกสำรแนบ 5 

 

 

 

 

 

คู่มือนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

ของ บริษัท พัฒนก์ล จำกัด (มหำชน) 

ฉบับวันที ่1 มีนำคม 2560 

 
-อยู่ระหว่ำงกำรปรับปรุงแก้ไข- 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 216 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 237 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 239 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 241 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 242 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 
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บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

เอกสำรแนบ 6 
รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปี 2566 

คณะกรรมกำรตรวจสอบบรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระผูท้รงคณุวฒุิจ  ำนวน 4 ท่ำน 
ซึ่งมีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน ดำ้นกฎหมำย และกำรบรหิำรองคก์ร โดยมี
นำยไพโรจน ์สัญญะเดชำกุล เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำยวีระชัย ศรีขจร และนำยปรีชำ จันทรำงกูร เป็น
กรรมกำรตรวจสอบ  

ในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยไดม้ีกำร
หำรือร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ผูต้รวจสอบภำยใน และผูส้อบบัญชีในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญในกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ไดด้งันี ้
1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท พฒันก์ล จ ำกดั 
(มหำชน) ร่วมกับผูส้อบบัญชี ทุกไตรมำส โดยได้สอบถำมผูส้อบบัญชี ถึงควำมเห็น และขอ้สงัเกตในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงิน เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรจัดท ำงบกำรเงินมีควำมถูกต้องเพียงพอ และได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนด กฎหมำยและ
มำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป ในกำรจดัท ำงบกำรเงินใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบ
กำรเงินอย่ำงเพียงพอและทนัเวลำ เพื่อเป็นประโยชนก์บันกัลงทนุหรือผูใ้ชง้บกำรเงิน 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หข้อ้คิดเห็นต่อกำรจดัท ำรำยงำนค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร
ในกำรใหข้อ้มลูที่ชดัเจน มีกำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน และปัจจยัที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนอย่ำงรอบดำ้น  
2. กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนใหบ้ริษัท พฒันก์ล จ ำกัด (มหำชน) มีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำร
ตรวจสอบภำยในที่เพียงพอ เหมำะสม และมีประสิทธิผล พรอ้มทัง้สรุปประเด็นที่มีนัยส ำคัญเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิัทฯ 
3. กำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง   
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนใหบ้ริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทฯย่อย มีกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมำย ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ับทรำบรำยงำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท พัฒนก์ล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทฯย่อยจำกฝ่ำยจัดกำร รวมทั้งผลกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวขอ้งจำกหน่วยงำนตรวจสอบดว้ย ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
ใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์เพื่อใหม้ีกระบวนกำรในกำรก ำกับดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง
อย่ำงมีประสิทธิภำพ สรำ้งควำมมั่นใจว่ำบริษัทฯ ในกลุ่มบริษัท พฒันก์ล จ ำกัด (มหำชน) มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย
และระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น 
 

4. กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้อนุมัติแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีของหน่วยงำนตรวจสอบโดยใชห้ลักเกณฑก์ำร
ตรวจสอบตำมผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งสอดคลอ้งกับควำมเสี่ยงที่ส  ำคัญและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
พฒันก์ล จ ำกัด (มหำชน)  รวมทัง้สอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบงำนโครงกำร  (SITE AUDIT) กำรตรวจนบัสินคำ้



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำ ปี 2566 248 

บรษิัท พฒันก์ล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 
 

คงเหลือประจ ำปี กำรตรวจสอบลูกหนีค้งคำ้ง ซึ่งมีกำรพิจำรณำประเด็นกำรตรวจสอบที่ส  ำคัญอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึง
กำรติดตำมกำรปรบัปรุงแกไ้ขอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นีส้ว่นงำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระ มุ่งเนน้กำรตรวจสอบ
เชิงปอ้งกนัที่มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอ เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  
นอกจำกนีไ้ดม้ีกำรพิจำรณำทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี รวมถึงพิจำรณำควำมเพียงพอ
เหมำะสมของอตัรำก ำลงัคนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
5. กำรพิจำรณำเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จ ำกัด (มหำชน) และกำรประชุมร่วมกับ   
ผู้สอบบัญชี 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเสนอแต่งตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท พัฒนก์ล 
จ ำกัด (มหำชน) รวมทัง้พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนในปี 2567 นอกจำกนี ้ไดร้่วมประชมุกับผูส้อบบญัชี และหน่วยงำน
ตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วม เพื่อรบัทรำบแผนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ปัญหำหรืออุปสรรคใน
กำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ เพื่อแนะน ำแนวทำงในกำรแกไ้ขปรบัปรุง ซึ่งในปี 2567 ไดม้ีกำรประชมุรว่มกนั 5 ครัง้ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงำนดว้ยควำมรอบคอบไดใ้หข้อ้คิดเห็นและค ำแนะน ำ ซึ่งช่วยสง่เสรมิกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดี และเพื่อประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรกัษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่ำย 
 ทัง้นี ้ภำรกิจที่ไดป้ฏิบตัิในปี 2566  ตำมที่กลำ่วขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ขอสรุปควำมเห็นดงันี ้

• ระบบบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ มีควำมถูกตอ้ง เชื่อถือได ้และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญั
ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ  

• ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสม มีกำรปรบัปรุงระบบกำรควบคุม
ภำยในอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหม้ีควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบันและอนำคต 
และสอดคลอ้งกบักฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

• ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ คือบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกัด มีควำมเป็นอิสระและ มีประสบกำรณ ์ ในกำร
ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ใหม้ีควำมถูกตอ้ง เชื่อถือได้ และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญั
ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ 

• จำกกำรสอบทำนรำยกำรที่ เ ก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขัดแย้ง  ทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำบริษัทฯ ได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน และรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่มีเงื่อนไขและรำคำที่ยุติธรรมเหมำะสม ซึ่งไดผ้่ำนกำรอนุมตัิจำกฝ่ำยจัดกำรหรือ
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ก่อนท ำรำยกำรแลว้ 

วนัที่ 21 กมุภำพนัธ ์2567 
ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 

(นำยไพโรจน ์สญัญะเดชำกลุ) 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

  


