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หลักการและเหตุผล: 

หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน: 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ และน าเสนอ คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ และน า เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เพ่ือพิจารณาต่อไปซึ่งได้แก่                  

การก าหนดคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่ง , คา่ตอบแทนรายเดือนของกรรมการ และคา่เบีย้ประชมุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เม่ือค านึงถึงผลประกอบการ 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงมีมติก าหนด

คา่ตอบแทนคณะกรรมการส าหรบัปี 2564 เทา่กบัปี 2563 และเสนองดการจ่ายค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตา่งๆ รายละเอียด

คา่ตอบแทนกรรมการเป็น ดงันี ้

 

ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ  

(บาท/เดอืน) 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ
ตรวจสอบ  
(บาท/เดอืน) 

งดการจ่ายค่าเบีย้
ประชุม  

 
ประธานกรรมการ 78,750 - - 
กรรมการ 34,650 - - 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร - - - 
กรรมการบรหิาร - - - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 34,650 23,100 - 
กรรมการตรวจสอบ 34,650 23,100 - 
ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- - - 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- - - 

ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

- - - 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง  - - - 
 นอกจากคา่ตอบแทนท่ีขออนมุตัิเป็นตวัเงินขา้งตน้แลว้กรรมการไม่ไดร้บัผลประโยชนอ่ื์นใดอีก 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท: 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2563 ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่ามีความเหมาะสมจึงมีมติเห็นควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจ าปี 2564 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรบัปี 2564 เท่ากบัปี 2563 และงดการจ่ายเบีย้ประชุม

คณะกรรมการต่างๆ และก าหนดรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็น ดงันี.้- 
 

 องคป์ระกอบค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2564 (เปรียบเทยีบกับปี 2563) 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2563 (บาท/คน) ปี 2564 (บาท/คน) 
(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   
1.ค่าตอบแทนตอ่เดือน 
     - ประธานกรรมการบรษัิท 
     - กรรมการบรษัิท 

 
78,750 
34,650 

 
78,750 
34,650 

2. คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 
     - ประธานกรรมการบรษัิท 
     - กรรมการบรษัิท 

 
- 
- 

 
- 
- 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย :    
คณะกรรมการบริหาร :    
1.ค่าตอบแทนตอ่เดือน 
     - ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
     - กรรมการบรหิาร 

 
- 
- 

 
- 
- 

2. คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 
     - ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
     - กรรมการบรหิาร 

 
- 
- 

 
- 
- 

คณะกรรมการตรวจสอบ :    
1.ค่าตอบแทนตอ่เดือน 
     - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
     - กรรมการตรวจสอบ 

 
23,100 
23,100 

 
23,100 
23,100 

2. คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 
     - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
     - กรรมการตรวจสอบ 

 
- 
- 

 
- 
- 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2563  
(บาท/คน) 

ปี 2564 (บาท/คน) 
(ปีทีเ่สนอ) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
1.ค่าตอบแทนตอ่เดือน 
     - ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
        คา่ตอบแทน 
     - กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

2. คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 
     - ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
        คา่ตอบแทน 
     - กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
- 
- 

 
- 
 

- 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   
1.ค่าตอบแทนตอ่เดือน 
     - ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
     - กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 
- 
- 

 
- 
- 

2. คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 
     - ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
     - กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 


